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Ayuntamiento de Méstoles

ANALISTA PROGRAMADOR/A

BOLSA DE EMPLEO ANALISTA PROGRAMADOR/A (CONCURSO)

La Comision de Valoracion del proceso selectivo para la creacion de una Bolsa de Empleo de
Analista de Sistemas, en sesion celebrada el dia 1 de diciembre de 2023 ha adoptado los
siguientes acuerdos:

Primero.- Publicar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas, en la web municipal y

en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI ESTADO

1 | ANTONIA VALERO, JORGE **KG297** ADMITIDO
2 | ARRABE MURILLO, PABLO *A*8919%** ADMITIDO
3 | CABEZAS RODRIGUEZ, JOSE RAMON ***0380** ADMITIDO
4 | COBOS HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL ***0370%* ADMITIDO
5 | GARCIA GARCIA, ALVARO **KQ792%* ADMITIDO
6 | GARCIA PROL, DENISE *AXIRTA** ADMITIDO
7 | GUTIERREZ PESQUERO, JUAN CARLOS | ***6739** ADMITIDO
8 | MARTIN CALLEJA, DAVID **%k2561%* ADMITIDO
9 |MORENO GOMEZ, ANDRES *%*9326** ADMITIDO
10 | ORIVE CUETO, JESUS **%4995%* ADMITIDO
11 |REDONDO MURNOZ, MARIA JOSE *EXQA61** ADMITIDO
12 | RIO BAHILLO, IVAN DEL **%2610** EXCLUIDO
13 | TAMAYO GUILLEN, MARIA PALOMA *AXG213** ADMITIDO
14 | TEZANOS VAZQUEZ, CESAR **%3920%* ADMITIDO
15 | RUIZ FERNANDEZ, JESUS **x1780%* ADMITIDO

Segundo.- Publicar los resultados provisionales de la fase de concurso de las personas
aspirantes presentadas:

EXP, LAB FORMACION
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI ca e = . gy | TOTAL
1 | ANTONIA VALERO, JORGE *RK5Q7** | 0 0 0* | 1,35 0 1,35
2 | ARRABE MURILLO, PABLO *k%8919%** | 0 0 0* | 0,25 | 0,10 | 0,35
CABEZAS RODRIGUEZ, JOSE | ., s .
3 | RAMON 0380 0 0 0 0,5 | 0,26 | 0,76
COBOS HERNANDEZ, exx s
4 | MIGUEL ANGEL 0370 3 0 3,25 | 1,4 | 022 | 7,62
5 | GARCIA GARCIA, ALVARO *RK(Q792%* | 0 0 o* | 0,65 | 0,10 | 0,75
6 | GARCIA PROL, DENISE *k*3Q74%* | 0 0 0,10 | 0,16 | 0,26
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EXP, LAB FORMACION

N° |  APELLIDOS Y NOMBRE DNI AT A | A3 1L | B2 | TOTAL

GUTIERREZ PESQUERO, otk
7 | JUAN CARLOS 6739**| 0 | 0 0 0 0 0
8 | MARTIN CALLEJA, DAVID #4%2561%*| 0 | 0 0 | 115|008 | 1,23
9 |MORENO GOMEZ, ANDRES | ***9326**| 0 | 0 0* | 0,55 | 0,08 | 0,63
10 | ORIVE CUETO, JESUS **%4995%* | 0 | 0 [325] 142 | 006 | 473
1y |REDONDOMUNOZ MARIA | 4uxgaerxx| 0 | o 0 | 1,70 | 2,76 | 3,70

JOSE

TAMAYO GUILLEN, MARIA | 4\ scnann
13 | oALOMA 5213**| 0 | 0 0 | 195|078 | 2,73
14 |TEZANOS VAZQUEZ, CESAR | ***3920**| 0 | 0 0* |010| 0 | 030
15 |RUIZ FERNANDEZ, JESUS ok1780%% | 0 | 0 0 | 355 1,43 | 4,00

Las personas que tengan en su puntuacion (*) deben subsanar dicho apartado.
e La experiencia laboral por cuenta ajena se subsana aportando la documentacion no aportada en su momento
(contrato de trabajo, certificado de funciones y vida laboral)

e Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional por cuenta propia se acreditaran mediante el
modelo de resumen anual IRPF y/o modelo resumen anual IVA e impuesto de actividades econdmicas, asi
como altas en colegios profesionales.

Tercero.- Establecer desde el dia 4 al 12 de diciembre 2023 (ambos inclusive), el plazo de
reclamaciones a los resultados provisionales de la fase de concurso. En dicho plazo las
personas que hayan visto minorada su puntuaciéon podran subsanar, sin que en ningln caso
puedan aportar nueva documentacion.

En el caso de no recibir ninguna reclamacion los resultados se elevaran a definitivos.

Méstoles, a 1 de diciembre de 2023

Departamento de Personal




