Ayuntamient;; de Mostoles

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION

En Méstoles (Madrid), a 18 de febrero de 2021.

Siendo las 12:06 horas, se reunen en sesion extraordinaria y urgente,
debidamente convocados, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Méstoles, los
Sres. Asistentes que abajo se relacionan, y que forman la Mesa de Contratacion, para
el estudio y debate de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria de la sesion.

SRES. ASISTENTES.

PRESIDENTE:
D. JUAN DIEGO BORREGUERQ GONZALEZ.
VOCALES:

D2 BEATRIZ VOZMEDIANO ARES.
D2 SARA IGUAL NUNEZ (S).
D2. MARIA LOURDES GIL MORA.

SECRETARIO:
D. JAVIER VALERO GARCIA.

INVITADOS:

D. EDUARDO DE SANTIAGO DORADO (GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR).
D2 MONICA MONTERREAL BARRIOS (GRUPO MUNICIPAL PODEMOS MOSTOLES),
D2 IRENE PASTOR MUDARRA (TAG DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATACION).

D2 ANA LOPEZ RUBIERA (PERSONAL EN PRACTICAS EN LA ASESORIA
JURIDICA).

D MARTA AGUILERA YANEZ (TECNICO DE JUVENTUD)

{1) D Warta Aguilera Yafiez se incorpora a la Mesa de Contratacidn en el Punto 4 del Orden del
Dia..
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ORDEN DEL DiA

1. RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.

2. EXAMEN Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE, CELEBRADA EL 5 DE FEBRERO DE 2021.

3. APERTURA SOBRE O ARCHIVO ELECTRONICO N° 2  (OFERTA
ECONOMICA Y, EN SU CASO, OTROS CRITERIOS DE VALORACION
EVALUABLES MEDIANTE APLICACION DE UNA FORMULA), DEL
PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOS. EXPTE. C/050/CON/2020-032 SARA.

4. LECTURA INFORME SOBRE O ARCHIVO ELECTRONICO N° 2 (CRITERIOS
QUE DEPENDAN DE JUICIO DE VALOR), DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA
LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE CAMPANA INFORMATIVA Y DE
SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
2021, DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES. EXPTE. C/048/CON/2020-064.
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1. RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.

El Sr. Presidente manifiesta la motivacion de la urgencia de la sesién, que tiene
caracter extraordinario y urgente y por tanto queda excepcionada del plazo ordinario
de convocatoria, que es de dos dias habiles, identificandola con los plazos perentorios
de resolucion de los expedientes incluidos en el orden del dia, establecidos por la
legislacion vigente y en orden a garantizar la prestacion objeto de los contratos.

Considerando lo dispuesto en los articulos 46.1 de la Ley Reguladora de las
Bases del Regimen Local; 79 del Reglamento de Organizacidn y funcionamiento de las
Entidades Locales; 83 del Reglamento Organico de Mdstoles y con la salvedad del Art.
51 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la Mesa de
Contratacion acuerda por unanimidad de los presentes, que constituye la mayoria
absoluta del numero legal de miembros, aprobar el caracter urgente de la sesién.

2. EXAMEN Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE, CELEBRADA EL 5 DE FEBERO DE 2021,

- En sesidn no publica

Examinada el acta de la sesion celebrada con fecha 5 de febrero de 2021, la
misma resulta aprobada por unanimidad de los miembros presentes.

3. APERTURA SOBRE O ARCHIVO ELECTRONICO N° 2 (OFERTA
ECONOMICA Y, EN SU CASO, OTROS CRITERIOS DE VALORACION
EVALUABLES MEDIANTE APLICACION DE UNA FORMULA), DEL
PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOS. EXPTE. C/050/CON/2020-032 SARA.

- En sesion no pablica

Se informa, por el Secretario de la Mesa que han sido presentadas cuatro
ofertas a la licitacion. Asi mismo, procede a la lectura del informe de subsanacién de la
documentacidon administrativa relativa a la clausula 16.A. del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, emitido por el Departamento de Contratacion, de fecha 12
de febrero de 2021, del siguiente tenor literal:
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“Con fecha 8 de febrero de 2021, se cursé requerimiento de subsanacion de
deficiencias observadas en la documentacién incluida en el sobre o archivo electrénico n° 1, a
fa mercantil GRUAS Y TALLERES JESUS AGUILAR, S.L., dando cumplimiento a lo acordado
por la Mesa de Contratacién en sesién celebrada ef 5 de febrero de 2021,

Finalizado del plazo otorgado al efecto, el dia 11 de febrero de 2021, se constata, en el
momento de emision de este informe, la falta de presentacién, en su tolalidad, de la
documentacion requerida, por parte de la interesada. Por tal motivo, se propone a la Mesa de
Contratacion, el RECHAZO de su proposicion, en la licitacién de referencia."

Visto el meritado informe de subsanacién de la documentacion administrativa,
por unanimidad de los miembros presentes de la Mesa de Contratacién, se acuerda
rechazar, en el procedimiento de referencia la oferta presentada por la mercantil
GRUAS Y TALLERES JESUS AGUILAR, S.L. al no subsanar las deficiencias
apreciadas por la Mesa de Contratacion el 5 de febrero de 2021, constatadas en
requerimiento cursado al afecto.

- En sesién publica

A continuacién, por parte del Secretario de la Mesa, se procede a la apertura
electronica en la Plataforma VORTAL del sobre o archivo electrénico n° 2 (Oferta
econdmica y en su caso otros criterios de valoracion evaluables mediante aplicacion
de una formula), dando, a continuacién, lectura de las tres ofertas admitidas en el
procedimiento de adjudicacion:

1. APARCAMIENTOS URBANOS SERVICIOS Y SISTEMAS, S.A. (Nombre
comercial: AUSSA): Precio total ejecucion del contrato (4 afos): 1.917.820 €
+ 418.542,20 € de IVA (un millén novecientos diecisiete mil ochocientos veinte
euros mas cuatrocientos dieciocho mil quinientos cuarenta y dos euros con
veinte céntimos de IVA). Criterios técnicos cualitativos: 1. Antigliedad de los
vehiculos gria: Si, menor de 1 afio (de nueva adquisicién). 2. Capacidad
del deposito: Si, niimero de plazas de 66 a 80. 3. Tipo de recinto destinado a
depdsito: Si, un minimo del 75% de plazas cubiertas con tejadillo
4. Distancia, medida en linea recta. del depésito al casco urbano de Mastoles:
No, se mantiene el actual depdsito. Mejora - Plazas a disposicidon del
Ayuntamiento: Si, 20 plazas.

2. SETEX-APARKI, S.A.: Precio total eiecucion del contrato (4 afios); 2.079.680
€ + 436.732,80 € de IVA (dos millones setenta y nueve mil seiscientos ochenta
euros mas cuatrocientos treinta y seis mil setecientos treinta y dos euros con
ochenta céntimos de IVA). Criterios técnicos cualitativos: 1. Antigiiedad de los
vehiculos grua: Si, menor de 1 afio. 2. Capacidad del depdsito: Si, nlimero
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de plazas mas de 80. 3. Tipo de recinto destinado a depdsito: Si, nave o
recinto totalmente cubierto 4. Distancia. medida en linea recta_del deposito
al casco urbano de Mdstoles: 8i, hasta un maximo de 250 metros. Meiora -
Plazas a disposicion del Ayuntamiento: Si, 20 plazas.

3. TRANS-ASISTENCIA DE LA CHICA, S.L.: Precio total ejecucian del contrato
(4 _afios): 2.002.000 € + 420.420 € de IVA (dos miliones dos mil euros mas
cuatrocientos veinte mil cuatrocientos veinte euros de IVA). Criterios técnicos
cualitativos: 1, Antigliedad de los vehiculos gria: Si, menor de 1 afo. 2.
Capacidad de| depésito: Si, ndmero de plazas mas de 80. 3. Tipo de recinto
destinado a deposito: Si, nave o recinto totalmente cubierto 4. Distancia
medida en linea recta, del depdsito al casco urbano de Mostoles: Si, hasta un
maximo de 250 metros. Mejora - Plazas a disposicidn del Ayuntamiento: Si,
20 plazas.

Vista la documentacion presentada, incluida en el sobre o archivo electrénico
n° 2 (Oferta econdmica y en su caso otros criterios de valoracién evaluables mediante
aplicacion de una formula), por unanimidad de los miembros presentes de la Mesa de
Contratacion, se acuerda dar traslado de la misma, a la Concejalia de Seguridad,
Convivencia, Cultura y Transicion Ecolégica, para su valoracion y emisién del
correspondiente informe.

4. LECTURA INFORME SOBRE O ARCHIVO ELECTRONICO N° 2 (CRITERIOS
QUE DEPENDAN DE JUICIO DE VALOR), DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA
LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE CAMPANA INFORMATIVA Y DE
SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
2021, DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES. EXPTE. C/048/CON/2020-064.

- En sesién no publica

El Secretario de la Mesa procede a la lectura del informe técnico, referido a la
documentacién presentada por las dos entidades, cuyas proposiciones fueron
admitidas en el presente procedimiento, en el sobre o archivo electrénico n° 2
(Criterios que dependan de Juicio de Valor) emitido con fecha 12 de febrero de 2021,
por D® Marta Aguilera Yafiez, Técnica de Juventud de la Concejalia de Educacién y
Juventud (asistente, como invitada, a la sesioén) , cuyo tenor literal es el siguiente:
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“(...)

Una vez recibida la documentacién por parte del Departamento de contratacion, se procede a
la lectura incluida en ef sobre n°2 de los criterios de adjudicacién contenidos en el Pliego de
Prescripciones téenicas, que dice literalmente:

Plan de trabajo: entre 0 y hasta un méximo de 38 puntos (maximo 38% de la puntuacién).

Se valoraré la adecuacidn pedagbgica y metodoldgica de la propuesta de frabgjo a fa
consecucion de los objetivos del programa, valorando la originalidad, innovacién y la calidad
tecnica del proyecto a desarrollar por encima de las minimas establecidas en el presente
pliego.

Por lo tanto, para otorgar la puntuacion referida, se han considerado los apartados sefialados
en la siguiente tabla, obteniendo como resultado las conclusiones y puntuaciones reflejadas a
continuacion:

Juicio de valor, justificacién de las puntuaciones otorgadas a la

Apartado mercantil OCIONALIA, S.L.

Hasta 3

a. Fundamentacion y objetivos del proyecto a desarroflar puntos

En Io referente a la fundamentacién y objetivos, se concede
Adecuacion de Jos cbjetivos a la|una puntuacion de 3 punfos debido a que se plantea una
intervencién propuesta fundamentacién precisa y comprensible y los objetivos son
adecuados, concrelos y acordes a la infervencién propuesta.

3 punios

Hasta 12

b. Propuesta de actividades y metodologia propuesta puntos

En lo referente al desarroflo técnico de las actividades,
confenido y estructura, se concede una punfuacion de 5
puntos debido a que la empresa Qcionalia presenta una
propuesta acorde al pliego de prescripcionas técnicas donde
refleja claramente la realizacion de 150 falleres en IES, con
Desarroffo técnico  de  las|sus distintas temiéticas posibles, 6 talleres para familias y
actividades propuestas. Contenido | agentes sociales y 2 acciones de visibilidad. Todo elio
y estructura de los diferentes tipos | acompariado de sus correspondientes anexos, contenido de
de sesiones y actividades. los falleres, modelos de informe, fichas de evaluacion. No se
concede e maximo de la puntuacidon por no incluir una
propuesta de contenidos de los tafleres dirigidos a las familias
¥ profesionales.

5 puntos

En lo referente a la orginalidad, adecuacion e innovacion
metodolégica del proyecto se concede una puniuacion de 6
puntos puesto que la empresa presenta 3 herramisntas
innovadoras. Por un lado, la utilizacion de la aplicacion Just
Metfodologia propuesta: | Game para realizar una gymkana familiar tecnificada con
originalidad, adecuacion e | elementas gammificados {mencionada en la pagina 14) v
innovacion metodolégica del | sobre la cual presentan anexo ampliando informacién. El uso
proyecto. de herramientas onfine innovadoras y atractivas para los
chicos y chicas (kahoot v quizziz) (pagina 15). Y por Gltimo, la
elaboracidn de un video informativo y de Sensibilizacién sobre
Derechos de infancia en Mostoles, pagina 14.

6 puntos
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¢. Organizacién y temporalizacién

Hasta §
puntos

Organizacion y Temporafizacion de las
actividades a desarroliar

La puntuacion olorgada a Ocionalia en este apartado es de 4
puntos. Las distintas actividades que plantean incluyen los
correspondientes tiempos de gestion y planificacion previa. El
anexo de contenido de los talleres y las fichas presentan un
timing preciso de 50 minutos por taller que el tiempo real de
una clase ordinaria. Presentan una planificacion mensual que
cuadra, en lineas generales, con el tiempo de ejecucion del
proyecto lo que facilita una correcta dimension y planificacién
de la tarea global por acciones. No se concede el méxime de
puntuacion por no incluir expresamente la realizacion de la
gymkana familiar gamificada en el mes de noviembre,
haciéndola coincidir con el 32 aniversanio de la Infancia y
Adolescencia.

4 puntos

d. Estructura organizativa y de coordinacién.

Hasta 7
puntos

Estructura  organizativa y  de
coordinacion, comunicacionss,
documentos y herramientas necesarias

para el correcto  desarrollo  del
programa vy la consecucion de
objetivos.

En lo referente a la estructura organizativa v de coordinacion,
comunicaciones, documentos y herramientas necesarias para
el correcto desarroflo del programa y la consecucion de
objetivos, se concede una puntuacion de 2 puntos debidc a
que la empresa enumera una dnica herramienta gestion, el
sisterna web de reservas y difusion de contenidos de la
campafa

2 puntos

Propuesta de recursos humanos vy
técnicos, funciones.

En este apartado, recursos humanos y técnicos, funciones, se
conceden 1,5 puntos debido & que se presenta la estructura
exigida, 1 coordinador/a +3 formadores/as pero sin embargo,
solo se detallan las funciones del Coordinador/a y no de los
formadores/as.

1,5 puntos

e. Propuesta de difusion y explotacion de resultados

Hasta &
puntos

Recogida y sistematizacion de las
acfividades realizadas, retorno  del
material y producto generado.

En este apartado Ocionalia obtiene la méxima puntuacion, 3
puntos, puesto que como bien refleja en su pagina 22 y 23,
contempla de manera precisa como plantea recoger
informacion y procesarla, ficha de evaluacion, formulario
online, fichas de aula, informe semanal, informe de
cenclusiones de las aportaciones de los parlicipantas en cada
faller, informe de participacién de los talleres dirigidos a
famnilias, elaboracion de un video resumen de participacion y
desarrollo de la gymkana familiar gamificada, elaboracion y
produccién de un video de difusion y sensibilizacién sobre los
Derechos de la Infancia y Ia Adolescencia. ..

3 puntos
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Descripcion y contenido de las
actividades de wvisibilidad previstas
para la difusién y explotacion de
resuffados.

En cuanto a la descripcion y contenido de las actividades de
visibilidad previstas para la difusion y explotacion de
resultados, Ocionalia obtiene la mdaxima puntuacion de 3
puntos puesto que contempla acciones de visibilidad variadas
¥ adaptadas a los distintos destinatarios:
Video informativo y de sensibilizacion sobre Derechos de
Infancia en Mostoles para proyeciar en los IES.
Elaboracion de un video resumen de participacion y desarroflo
de Ja actividad gymkhana familiar tecnificada (contenido de los
retos, pruebas realizadas).

Noticias en la webJornada de presentacion de resuftados
finales del curso dirigida a los profesionales. ..

3 puntos

f. Evaluacion y seguimiento del proyecto

Hasta 5
puntos

Existencia de un sistema adecuado
de  autoevaluacion, evaluacion
externa e interna del programa

En lo relativo a la existencia de un sisterna adecuado de
attoevaluacién, evaluacion externa e intema del programa la
empresa Qcionalia obtiene 5 puntos puesto que contempia las
esferas requeridas en gl pliego de prescripciones técnicas:
Autoevaluacion: en fa que el equipo de formadores/as
realizard la evaiuacién de los talleres, materiales ufilizados,
consecucion de objetivos, timing, recursos, incidencias y
observaciones que recogera en un informe semanal,
semastral y una memoria final,

Evaluacion extema; dicha evaluacion se realizarad con carécter
semanal puesto que la entidad facifitard a la técnica municipal
asignada un informe semanal con la planificacion prevista y un
informe de las actividades efectivamente realizadas al finalizar
la semana, tal y como se exige en el pliego de prescrinciones
técnicas.

La Evaluacion intema del proyecto y la consecucién de
objetivos, como bien se indica en las paginas 26 y 27,
abarcara todos Jos puntos de vista y perspectivas de los y las
participantes:

Con los propios alumnos/as.

Con lps profesores/as

Con las madres y padresfamilias

Con los profesionales

Con fos formadores

Asimismo, adjunta un modelo de evaluacién a participantes y
un efemplo de modelo de Informe de participacién de Jos
talieres realizados en un IES.

5 puntos

Juicio de valor, justificacion de las puntuaciones otorgadas a la

mercantil
Apartado LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y CULTURA POPULAR
a. Fundamentacién y objetivos del proyecto a desarroliar zsz;:
En lo referente a la fundamentacion y objetivos, se concede
una puntuacion de 1 punto debido a que, aun siendo acordes
Adecuacion de los objetivos a la|a la intervencion, fa fundamentacién es muy densa ¥ poco 1 punto

intervencién propuesta

concrefa, los objetivos especificos son muy numercsos y
baslante generales. Resulta complicado visualizar la
infervencion gue plantean.
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b. Propuesta de actividades y metodologia propuesta

" Hasta 12

puntos

Desarrollo técnico  de las
actividades propuestas. Contenido
y estructura de los diferentes tipos
de sesiones y actividades.

En lo referente al desarrollc técnico de las actividades,
contenido y estructura, se concede una punfuacién de 2
puntos debido a que la empresa presenta un sin fin de
actividades y "campaiias” no acordes con las especificaciones
técnicas exigidas. A modo de ejemplo prevé el disefio y
realizacion de 4 campafas; Disefio y realizacion de una
Campafia de sensibilizacion sobre convivencia intercultural,
disefio y realizacion de una Campafia para la Sensibifizacién y
divulgacion a la poblacién en general sobre Prevencién de
Violencia de Género, disefic de la camparfia de sensibilizacion
sobre Acoso Escolar y Ciberbulling, disefio y realizacién de la
campafla de sensibilizacién sobre la Proteccién de los
Derechos de la Infancia...el licitante mezcla campafas
generales con [falleres especificos resultando bastante
confuso y cuanto menos inabarcable. Adicionalmente no se
anexan contenidos, fichas de actividad, elc que podrian
cladficar la informacion.

2 puntos

Metodologia propuesta:
originafidad, adecuacion e
innovacién metodoldgica del
proyecto.

En lo referente a la onginalidad, adecuacion e innovacion
metodoldgica del proyecto se concede 2 puntos puesto que fa
empresa presenta una propuesta melodologica en el punto 1.3
y ofra en ef punto 2.2.que, si bien presentan unos principios
metodologicos generales, son poco concretos y generan
confusion. En ninguno de Jos casos se menciona el uso de
herramientas tecnologicas y/o gamificados como claro ejempio
de innovacion.

2 puntos

¢. Organizacion y temporalizacién

Hasta § .
puntos

Organizacion y Temporalizacion de
las actividades a desarroflar

La puntuacion otargada en este apartado es de 2 puntos. El
contenido de las distintas actividades que plantean responden
a un planteamiento multidimensionado y poco  realista
sefalando que algunas achividades puramente de
intervencicn, como son los tafleres en IES comienzan
automaticamente en el momento de la "supuesta concesion”
sin considerar el necesario periodo previo de coordinacién con
IES, se sefiala por ejemplo, en la pagina 29, las Talleres tipo
con alumnas y alumnos IES sobre el desconocimiento de los
derechos de la Infancia y la Adolescencia, del 1 de febrero al
30 de junio para a continuacion sefalar en la pagina 30 Taller
tipo con alumnos y alumnas en IES: Sesiones pricticas de
mediacion a desarroflar desde el 1 de enerc al 31 de
diciembre 2021,
For otro lado, y a pesar de requerir un informe semestral, en la
pagina 30, en la A.5. Elaboracién de informes mensuales y
semeslrales, Jo temporaliza entre el 1 de febrero y el 30 de
abril, no presentando por fanto Informe semestral, EI imming
N0 8s preciso.

2 puntos
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d. Estructura organizativa y de coordinacion.

Hasta7
puntos

Estructura
coordinacion,

organizativa y de
cornunicaciones,
documentos ¥ herramientas
necesarias para e  correcio
desarrollo  del programa y Ia
consecucion de objetivos.

En lo referenfe a la estructura organizativa v de coordinacién,
comunicaciones, documentos y herramientas necesarias para
el correcto desarrolfo del programa y la consecucion de
objetivos, se concede una puntuacion de 0 puntos debido a
que fa empresa se limita a enumerar los recursos humanos
que pondrd a disposicién del proyecto sin desarrolfar otros
aspectos que emplearian (documenfos, herramientas
necesarias, efc) como se requiere en la descripcién de este
Juicio de valor.

0 puntos

Propuesta de recursos humanos y
técnicos, funciones.

En este apartado, recursos humanos y téenicos, funciones, se
conceden 1,5 puntos debido a que se presenta la estructura
exigida, 1 coordinador/a +3 formadores/as y detalla sus
funciones. No se concede la puntuacion méaxima por la
incoherencia precisamente de algunas de las funciones
seftaladas para los formadores/as, por ejemplo, fal y como se
puede observar en la pagina 39, "responsabilizarse de Ia
adecuada atencidn de Jas necesidades basicas y
emocionales del grupo de nifivs y nifas de los que tenga
a su cuidade”, “intercambiar informacion con las familias
en las entradas y las salidas” "Dar respuesta educativa y
atencién individualizada a cada uno de los nifios y nifias
del grupo, especialmente a los nifios y nifias que
presenten necesidades educativas especiales”.

1.5 puntos

e. Propuesta de difusién y explotacién de resuitados

Hastz 6
puntos

Recogida y sisternatizacion de las
actividades realizadas, retorno del
material y producto generado.

En este apartado Ja puntuacién obtenida es 0 puesto que la
propuesta no mernciona en ningdn momento cémo va a
articular la recogida de informacion y ef material susceptible
de ser explotado.

0 puntos

Descripcién y contenido de jas
actividades de visibilidad previstas
para la difusién y explotacion de
resulfados.

En este punlo, la empresa sefiala que elaborard 2 campanas
articuladas con los agentss participantes en el procesa y los
contenidos desarroflados, orientadas a promover los derechos
de la infancia y adolescencia. Sin embargo, anteriormente, en
las aclividades, sefiald que realizaria 4 campafias distintas lo
cual genera confusion, En el misme apartado sefialan que
contaran historias realizando infografias para difundir los
resultados desde una narrativa experiencial triangulada con
fos datos que se exitraigan, pero resulta poco concluyente y no
explica en el apartado enterior como van a recoger dicha
informacion. Asimismo, contintian explicando que de cada una
de las actividades propuestas iré acompafiada de una accion
comunicativa pero no describen concretamente cual Por
titimo, y aunque no sea ficil de realizar, afiaden que para
sistematizar la experiencia, colgaran en la web
www.sensibilizamostoles.es, las diferentes sesiones y los
objetivos de las mismas, con el fin de informar y documentar
todo ef proceso entre las diferentes comunidades educativas,
enfidades, profesionales de la intervencién social e
instituciones que trabajen con la infancia y la adolescencia,
Esta sisternatizacién deberian haberla reflejado en el punto
anterior, especialmente, sefialando cbémo van a realizar la
recogida. Por todo lo anteriormente expuesto, y especialments
por este uitimo purtto, se otorga una puntuacion de 1 punto.

1 punto

10
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f. Evaluacion y seguimiento del proyecto ' ' ' o Hasta 5.
punfos

En lo relativo a la existencia de un sistema adecuado de
autoevaluacion, evaluacion exferna e intema del programa la
empresa obtiene 4 puntos puesto que, entre olras, contempla
las esferas requeridas en el pliego de prescripciones técnicas:
- Una evaluacion cualitativa de todas/os los componentes
formativos del programa, mediante la observacion directs,
diaria y continua, tanto a escala individual como grupal.
- Evaluacién continua y formaliva, medianfe reuniones
pericdicas, reuniones  extracrdinarnias, cuestionarios,
entrevistas, buzdén de sugerencias y otros, con los distintos
Existencia de un sistema adecuado | protagonistas implicados (nifios y nifias, educadoras/es,
de  autoevaluacion,  evaluacion | famifias, técnicos del equipo municipal y técnicos de la Ligai 4 puntos
externa e interna del programa Espafiola de fa Educacion y fla Cultura Popular).
-~ Evaluacion sumativa, comprobando la consecucién de los
objetivos planteados en el programa, mediante un continuo
proceso de retroalimentacion para, en su caso, introducir los
cambios oportunos.
- Autoevaluacion del equipo técnico, v de todas Jas
componentes educativos, ladicos y sociales del provecto.
- Evaluacion externa realizada por los técnicos municipales del
Ayuntamiento

En resumen, la puntuacion final otorgada a las dos entidades licitantes es la siguiente:

La entidad OCIONALIA S.L ha obtenido una puntuacién de 32.5 puntos sobre los 38 puntos
del puntaje maximo que se podria obtener bajo este criterio de adjudicacion para la obtencion
del resultado final,

La entidad LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y CULTURA POPULAR ha obtenido una
puntuacion de 13.5 puntos sobre los 38 puntos del puntaje méaximo que se podria obtener
bajo este criterio de adjudicacion para la obtencitn def resuftado final.”

Visto el meritado informe técnico del sobre o archivo electrénico n® 2 (Criterios
que dependan de juicio de valor) los miembros presentes de la Mesa de Contratacion,
por unanimidad, acuerdan, su toma en consideracién, haciéndolo, en consecuencia,
Suyo..

No existiendo mas intervenciones, por el Sr. Presidente se levanta la sesién, siendo
las 12:29 horas, extendiéndose de la misma la presente acta, de lo cual, yo, el
Secretario, doy fe.

V°.B°. DEL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
BORREGUERO  [iimessss. _
GONZALEZ JUAN [ et }’I&Xm)%ﬂrw
DIEGO-DNI s

giaenkgnes AN DIEGD, (r=BORRCGUERD

SO} 563806 GEN2ALEY JUAN DISGD - DN STH56I80T

Fechy FOJ102 35 152548 # 01T

Fdo. JUAN DIEGO BORREGUERO GONZALEZ. Fdo. JAVIER VALERO GARCIA.
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