CONTENIDO DEL PLAN DE AJUSTE
B) AJUSTES PROPUESTOS EN EL PLAN

(Se acompariard un documento pdf en el que se detallen las medidas de las que se derivan los resultados
que se recogen a continuacion)

Unidad: miles de euros

Cuantificacién:Ahorro generado respecto a la liquidacién del ejercicio 2011

Medida 1: Subidas tributarias, supresién de exenciones y bonificaciones voluntarias
Medida 2: Refuerzo de la eficacia de la recaudacion ejecutiva y voluntaria (firma de convenios
de colaboracion con Estado y/6 CCAA)

Medida 3: Potenciar la inspeccién tributaria para descubrir hechos imponibles no gravados.

Medida 4: Correcta financiacion de tasas y precios publicos (detallado mas adelante]
Medida 5: Otras medidas por el lado de los ingresos
[AHORRO TOTAL GENERADO POR LAS MEDIDAS relativas a ingresos (A) 11.565,10]  13.224,86] 10.108,11]  4.639,43]  4.639,43]  4.639,43]  4.639,43| 463943 463943 463943 0,00

De éste ahorro, cuantificar el que afectaria a ingresos corrientes (A 1)

Unidad: miles de euros

Cuantificacién:Ahorro generado respecto a la liquidacion del ejercicio 2011

Medida 1: Reduccién de costes de personal (reduccion de sueldos o efectivos)
Medida 2: Regulacion del régimen laboral y retributivo de las empresas publicas tomando en
i aspectos tales como el sector de actividad, el volumen de negocio, la percepcién

de fondos publicos
Medida 3: Limitacién de salarios en los contratos mercantiles o de alta direccion, con

identificacion del limite de las retribuciones basicas y de los criterios para la fijacion de las
retribuci variables y ias que en cualquier caso se vincularan a aspectos de
itividad y ion de objetivos que promuevan las buenas practicas de gestion

Medida 4: Reduccién del nimero de consejeros de los Consejos de Administracion de las
lempresas del sector publico.
Medida 5: Regulacion de las clausulas indemnizatorias de acuerdo a la reforma laboral en
proceso.

Medida 6: Reduccién del nimero de personal de confianza y su adecuacion al tamafio de la
Entidad local.

Medida 7: Contratos extemalizados que considerando su objeto pueden ser prestados por el
personal municipal actual.

Medida 8: Di ion de aquellas emp! que p pérdidas >1/2 % capital social
segun articulo 103.2 del TRDLVRL, no admitiéndose una ampliacion de capital con cargo a la
Entidad local.

Medida 9: Realizar estudio de viabilidad y analisis coste/beneficio en todos los contratos de
inversion que vaya a realizar la entidad durante la vigencia del plan antes de su adjudicacién,
siendo dicha viabilidad requisito preceptivo para la celebracion del contrato

Medida 10: Reduccion de celebracion de contratos menores (se primara el requisito del menor

precio de licitacién

Medida 11: No ejecucién de inversion prevista inicialmente

Medida 12: ion de cargas inistrativas a los ci y empresas
Medida 13: Modificacién de la organizacion de la corporacion local

Medida 14: Reduccién de la estructura organizativa de la EELL
Medida 15: Reduccién de en la prestacién de servicios de tipo no obligatorio.

Medida 16: Otras medidas por el lado de los gastos.

[AHORRO TOTAL GENERADO POR LAS MEDIDAS relativas a gastos (B] 7.073,48

Unidad: miles de euros

Cuantificacién:Ahorro generado respecto a la liquidacién del ejercicio 2011

Medida 1: Publicacién anual en las memorias de las empresas de las retribuciones que

AHORRO TOTAL GENERADO POR OTRO TIPO DE MEDIDAS (C| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[RHORRO TOTAL GENERADO POR LAS MEDIDAS (D)-(A)(2)+(0) [ [ s W U O

(1) Cumplimentar con el siguiente codigo numérico (no incluir texto en la respuesta):

Soporte juridico:

Norma de la Entidad local = 1

Norma estatal = 2

Norma autonémica = 3

Varios = 4 (en el documento pdf que se acompaiie se detallara el soporte juridico, su fecha de aprobacion y el impacto financiero)
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