Ayuntamiento de Moéstoles

SECRETARIA GENERAL
AGP

RAQUEL GUERRERO VELEZ Concejala Secretaria de la Junta de Gobierno Local (Decreto
N° 2743/2023, de 20 de junio — B.O.C.M. N° 163, de 11 de julio de 2023), del Excmo. e limo.
Ayuntamiento de Mostoles (Madrid).

CERTIFICA: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, el
dia 12 de mayo de 2026 se adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo:

“2/ 359.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE MODIFICACION PUNTUAL DE
LA RELACION DE | PUESTOS DE TRABAJO EN LO REFERENTE AL
CAMBIO DE DENOMINACION DE LOS PUESTOS DE FUNCIONARIOS
EVENTUAL.ES EXPTE. POOﬂP/202613

Vista la propuesta de resolucion formulada por el Director de Personal y el
Coordinador General de Recursos Humanos y elevada por el Concejal Delegado de
Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, asi como las adiciones incorporadas en su
caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacién

al articulo 92 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en sesién de 31 de
marzo de 2005.

Expediente Num.: P002/P/2026/3

Asunto: MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

Examinado el procedimiento iniciado referente al asunto indicado se han apreciado los
siguientes hechos.

Primero. La modificacion puntual de la actual Relacién de Puestos de Trabajo se debe a la
adecuacion de las necesidades planteadas sin que suponga una variacion de la plantilla del
ario 2026.

Segundo. Modificar la RPT en lo referente al cambio de denominacién de los puestos de

funcionarios eventuales, segtin informe del Coordinador General de Recursos Humanos de
s 8 de abril de 2026, donde se expone:

INFORME QUE PRESENTA EL COORDINADOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, EN RELACION CON LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MOSTOLES
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I.ANTECEDENTES

Con fecha 25 de marzo de 2026, tiene entrada en esta érea nota de régimen interior
suscrita por el Director de Alcaldia y Relaciones Institucionales, en el que se manifiesta,
en lo que al presente informe incumbe, lo siguiente:

“En relacion con los puestos de personal eventual de la Corporacion Municipal, las
diferentes nomenclaturas existentes en la actualidad en la relacién de puestos de
trabajo, han evidenciado que la operativa necesaria para cubrir cualquiera de los
mismos en la hipétesis de reestructuracién del gobierno municipal, dificultan
enormemente la tramitacion de los nombramientos. Por otro lado, la denominacién de
los puestos puede inducir a error, dado que en la plantilla municipal existen puestos
reservados a habilitados nacionales o funcionarios de carrera del subgrupo A1, como
pueden ser las Coordinaciones Generales, que asumen la direccién ejecutiva de los
Servicios, Departamentos y Unidades en que se estructuran las Areas.

Analizadas las relaciones de puestos de trabajo de ayuntamientos similares al nuestro,
se ha apreciado que la denominacion utilizada para este tipo de puestos es la de
‘asesor/a” o “consejero/a”, estimandose mas oportuna para esta entidad local la de
asesor/a, al no existir, como si sucede en las Comunidades Auténomas, Consejerias.

El articulo 12 del TREBEP, “Personal eventual”, determina que “Es personal eventual
el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin (...).

En atencion a lo anterior, se estima mas conveniente para una mejor racionalizacion
de este tipo de puestos, redenominar todos los puestos actualmente previstos para
personal eventual en la misma, a excepcién de los de Director de Alcaldia y Relaciones
Institucionales y Jefa de Comunicacion, por su adscripcion directa al Gabinete de
Alcaldia, y a excepcion también de los auxiliares administrativos de los cuatro grupos
con representacion politica actual en el Ayuntamiento (...), en atencién a que su
existencia viene determinada en el articulo 41 del Reglamento Organico Municipal”.

Las retribuciones de los diferentes puestos de personal eventual no experimentaran
variacion alguna.

Por tanto, la relacion de puestos de trabajo, en cuanto al numero y denominacion del
personal eventual, quedara configurada conforme a la siguiente relacion:

PUESTO NUEVA DENOMINACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO MAS
MADRID

2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO POPULAR
) 3 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO PSOE

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO VOX

5 COORDINADOR/A DE AUDIOVISUALES, RR.SS. ASESOR/A DE GOBIERNO

6 COORDINADOR/A DE DEPORTES Y SANIDAD ASESOR/A DE GOBIERNO
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COORDINADOR/A DE EDUCACION Y
7 | ASESOR/A DE GOBIERNO
COORDINADOR/A DE GESTION DE RESIDUOS
B | we s ASESOR/A DE GOBIERNO
COORDINADOR/A DE HACIENDA,
9 | PRESIDENCIA Y RR.HH. ASESOR/A DE GOBIERNO
COORDINADOR/A DE JUNTA DE DISTRITO 7Y
10 | pARTICIPACION CIUDADANA ASESOR/A DE GOBIERNO
ASESOR/A DE JUNTA MUNICIPAL
11 | COORDINADOR/A DE JUNTA DE DISTRITO 2 Aot tadd
ASESOR/A DE JUNTA MUNICIPAL
12 | COORDINADOR/A DE JUNTA DE DISTRITO 4 dre it
COORDINADOR/A DE JUNTA DE DISTRITO 5
3 | MOVILIDAD, TRANSPORTE Y CONSUMO ASESOR/A DE GOBIERNO
ASESOR/A DE JUNTA MUNICIPAL
14 | COORDINADOR/A DE JUNTA DISTRITO 6 Lot
COORDINADOR/A DE JUVENTUD Y
1 | reri ASESOR/A DE GOBIERNO
COORDINADOR/A DE MANTENIMIENTO DE LA
18 | mocn U A Ol ASESOR/A DE GOBIERNO
17 | COORDINADOR/A DE MEDIO AMBIENTE ASESOR/A DE GOBIERNO
COORDINADOR/A DE URBANISMO, VIVIENDA,
18 | PATRIMONIO Y MANTENIMIENTO DE LA ASESOR/A DE GOBIERNO
CIUDAD
19 | COORDINADOR/A DE COMUNICACION ASESOR/A DE GOBIERNO
COORDINADOR/A DE CONTRATACION,
20 | MAYORES Y BIENESTAR SOCIAL ASESOR/A DE GOBIERNO
COORDINADOR/A DE CULTURA,
21 | DESARROLLO Y PROMOCION TURISTICA ASESOR/A DE GOBIERNO
22 | COORDINADOR/A DE DIGITALIZACION Y NNTT ASESOR/A DE GOBIERNO
23 | COORDINADOR/A DE FAMILIA E IGUALDAD ASESOR/A DE GOBIERNO
24 | COORDINADOR/A DE PROTOCOLO ASESOR/A DE GOBIERNO
ASESOR/A DE JUNTA MUNICIPAL
25 | COORDINADOR/A DE JUNTA DISTRITO 3 il
DIRECTOR DE ALCALDIA Y RELACIONES
26 | |NSTITUCIONALES IGUAL
27 | JEFA DE COMUNICACION IGUAL

A los efectos previstos en el articulo 13 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Ia
Comunidad de Madrid, en el apartado de publicidad activa de transparencia del
Ayuntamiento, se consignara el érgano al que cada uno de los puestos relacionados
presta sus servicios.

Lo que se comunica para que, a la mayor brevedad posible, se realicen los tramites
oportunos”.

I.LFUNDAMENTOS JURIDICOS

xaminada la solicitud transcrita, hay que acudir, en primer lugar, a lo que establece el
iculo 8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, aprobado
r Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en otras llamadas TREBEP),
que, dentro del capitulo | “Clases de Personal” del Titulo Il “Personal al servicio de las
Administraciones Publicas”, dispone que “1. Son empleados piblicos quienes
desempefnian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los
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intereses generales. 2. Los empleados publicos se clasifican en: (...) d) Personal
eventual”. Mas adelante, el propio TREBEP delimita en su articulo 12 la naturaleza
Jjuridica de este tipo de empleados publicos, al sefialar que “1. Es personal eventual el
que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin”.

Por ofro lado, el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en su articulo 20, preceptia que “El personal eventual
solo ejerceré funciones expresamente calificadas de confianza o asesoramiento
especial y su nombramiento y cese, que seran libres, corresponden exclusivamente a
los Ministros y a los Secretarios de Estado, y, en su caso, a los Consejeros de Gobierno
de las Comunidades Auténomas y a los Presidentes de las Corporaciones Locales. El
personal eventual cesara automaticamente cuando cese la autoridad a la que preste
su funcién de confianza o asesoramiento”.

En materia de empleados publicos pertenecientes a la Administracion Local, el articulo
104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
previene lo siguiente:

1. El numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual seré determinado
por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas
determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la aprobacién de los
presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al
Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcion de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y
su dedicacion se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en
el propio de la Corporacion.

En cuanto a su namero, el articulo 104 bis de esta ltima norma, sefiala que “(...) Los
Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 75.000 y no superior a 500.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por
un numero que no podra exceder del numero de concejales de la Corporacién Local”.
En este sentido, se constata que en nuestro Ayuntamiento existen actualmente 27
puestos de esta tipologia, relacionados en la nota de régimen interior remitida por la
Direccion de Alcaldia y Relaciones Institucionales.

En cuanto a la materia que ha de ser objeto de publicidad, el articulo 104 bis de la
LRBRL, antes citado, en su numero 5, dispone que “Las Corporaciones locales
publicaran semestralmente en su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial, el nimero de los puestos de
trabajo reservados a personal eventual”. Por su parte, el articulo 13 de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de la Comunidad de Madrid, “Informacién relativa al personal eventual”,
determina que “Los sujetos incluidos en el articulo 2 (entre los que se encuentran los
entes locales) haran publica y mantendran actualizada la informacion relativa a su
ﬁersonal eventual, especificando su identificacion, nombramiento, funciones
asignadas, 6rgano o directivo al que presta sus servicios y trayectoria profesional
completa”.
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Apataniento g%r”tﬁﬁ%g}%sefectos de una adecuada organizacion y homogeneizacién de este tipo

de puestos, seria conveniente crear un programa denominado “Organos de apoyo’,
dentro del Area de Gasto 9 “Actuaciones de car4cter general’, Politica de gasto 91
“Organos de gobierno”, Grupo de programas 912 “Organos de Gobierno”, nuevo
programa 912X (a determinar el dltimo digito), denominado “Organos de apoyo”, de
acuerdo con la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales. No obstante, las adaptaciones
de caracter presupuestario se llevaran a cabo, en su caso, por medio del oportuno
expediente en el cual se recabarian informes de la Direccion General de Presupuestos
y Contabilidad y de la Intervencién General.

Las retribuciones de los puestos de personal eventual incluidos en la modificacién de
la relacion de puestos de trabajo no experimentan modificacién alguna con respecto a
sus actuales retribuciones, si bien, cambia su estructura al establecerse en un tnico
concepto de “sueldo” la totalidad de las mismas.

El 6érgano competente para la aprobacion y modificacién de la relacién de puestos de
trabajo es la Junta de Gobierno Local, tal y como dispone su articulo 127.1, letra h),
siendo esta competencia indelegable, por mor del numero 2 del citado precepto.

II.PROPUESTA

En mérito de cuanto antecede, se eleva al Concejal Delegado de Hacienda,
Presidencia y Recursos Humanos, la siguiente propuesta de resolucion, a tramitar, si
asi se estima oportuno, por el érgano indicado en el parrafo precedente:

PRIMERO: Aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Mdstoles en los términos siguientes:

PUESTO ACTUAL NUEVA DENOMINACION VINCULAcION | RETRIBUCIONES
ANUALES

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO g%ﬂégﬁﬁﬁfg{vp’ /fLT RATIVO EV 28594,36
GRUPO MAS MADRID
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO g‘éﬂ,ﬁg;ﬁﬁ%’ /:’af[ RATIVO EV 28594,36
GRUPO POPULAR
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO A p——
ADMINISTRATIVO PSOE | GRUPO MUNICIPAL )
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO oy r——
ADMINISTRATIVO VOX | GRUPO MUNICIPAL ’
COORDINADOR/A DE
AUDIovISUALS FR SS. | ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
COORDINADOR/A DE
R A ey | ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
COORDINADOR/A DE
EDUCACION Y ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
FESTEJOS

JCOORDINADOR/A DE
GESTION DE RESIDUOS | ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
Y LIMPIEZA
COORDINADOR/A DE
HACIENDA, ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
PRESIDENCIA Y RR.HH,
COORDINADOR/A DE
JUNTA DE DISTRITO 1Y
L diall ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
CIUDADANA
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COORDINADOR/A DE ASESOR/A DE JUNTA

JUNTA DE DISTRITO2 | MUNICIPAL DE DISTRITO EV 44788,12
COORDINADOR/A DE ASESOR/A DE JUNTA o 17812
JUNTA DE DISTRITO 4 | MUNICIPAL DE DISTRITO ’
COORDINADOR/A DE

JUNTA DE DISTRITO 5

MOVILIDAD, ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
TRANSPORTE Y

CONSUMO

COORDINADOR/A DE ASESOR/A DE JUNTA o pry
JUNTA DISTRITO 6 MUNICIPAL DE DISTRITO :
COORDINADOR/A DE

JUVENTUD Y ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
COOPERACION

COORDINADOR/A DE

MANTENIMIENTO DE LA | ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
CIUDAD Y OBRAS

COORDINADOR/A DE

ek il ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98

COORDINADOR/A DE
URBANISMO, VIVIENDA,
PATRIMONIO Y ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
MANTENIMIENTO DE LA
CIUDAD
COORDINADOR/A DE
COMUNICACION ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
COORDINADOR/A DE
CONTRATACION,
MAYORES Y BIENESTAR
SOCIAL
COORDINADOR/A DE
CULTURA, DESARROLLO
Y PROMOCION ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
TURISTICA
COORDINADOR/A DE
DIGITALIZACION Y NNTT ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98

COORDINADOR/A DE
FAMILIA E IGUALDAD ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98

COORDINADOR/A DE
PROTOCOLO ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
COORDINADOR/A DE ASESOR/A DE JUNTA EV 44786 12
JUNTA DISTRITO 3 MUNICIPAL DE DISTRITO ;
DIRECTOR DE ALCALDIA
Y RELACIONES MISMA DENOMINACION EV 73818,66
INSTITUCIONALES
JEFA DE
COMUNICACION

ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98

MISMA DENOMINACION EV 60814,62

SEGUNDO: La citada modificacion se reflejara en la relacién de puestos de trabajo
agrupando los puestos de similar naturaleza, a efectos de simplificacién, en los
términos siguientes:

RETRIBUCIONES
PUESTO DOTACIONES |  VINCULACION Porprin

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO MUNICIPAL 4 EV 2069430

ASESOR/A DE GOBIERNO 17 EV 55451,98

ASESOR/A DE JUNTA MUNICIPAL

DE DISTRITO 4 EV 44788,12

DIRECTOR DE ALCALDIA Y

RELACIONES INSTITUCIONALES 1 EV 73818,66

JEFA DE COMUNICACION ; EV 60814,62
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Ayuntamiento de Mdstoles

TERCERO: En los nombramientos del personal eventual, se hara referencia explicita
al 6rgano o directivo al que prestan sus servicios, a efectos de su publicidad en el portal
de transparencia.

CUARTO: A efectos econdémicos, los créditos para satisfacer las cantidades derivadas
de la retribucion de los diferentes puestos se obtendran de las aplicaciones
presupuestarias a las que actualmente se encuentran vinculados, en tanto se culmina
la creacion del programa presupuestario oportuno que, sin perjuicio de posibles
cambios en base a los criterios de la Direccion General de Presupuestos y Contabilidad
y de la Intervencién General, sera creado dentro del grupo de programas 912, con la
codificacion 9124, denominacién “Organos de apoyo”.

La valoracién juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- Se dan por reproducidos los fundamentos juridicos del informe emitido por el
Coordinador General de Recursos Humanos el 8 de abril de 2026.

Segundo.- Se incorpora al expediente informe del Titular de la Asesoria Juridica de 30 de
abril de 2026.

Por todo lo anterior no existe inconveniente legal en que, por parte del érgano competente,
en este caso la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el
articulo 127, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
regula las Atribuciones de la Junta de Gobierno Local, salvo superior criterio se adopte el
siguiente acuerdo.

Primero. Aprobar la modificacién de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Mdstoles en los términos siguientes:
PUESTO ACTUAL NUEVA DENOMINACION | VINCULACION | RETRIBUCIONES
ANUALES

AUXILIAR

1 | ADMINISTRATIVO GRUPO g‘éﬂ%‘zﬂﬁfg INPI f[ eIV EV 28594,36
MAS MADRID
AUXILIAR

2 | ADMINISTRATIVO GRUPO g%’gé@@ﬁﬁ;‘gl’ﬂ /fLT RATIVG EV 28594,36
POPULAR
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO = pr———
ADMINISTRATIVO PSOE  |GRUPO MUNICIPAL !
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO == —
ADMINISTRATIVO VOX  |GRUPO MUNICIPAL !
COORDINADOR/A DE
DoV e e s ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
COORDINADOR/A DE
O ANIDAD - ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
COORDINADOR/A DE
R s TEJoa . ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
COORDINADOR/A DE
GESTION DE RESIDUOS Y |ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
LIMPIEZA
COORDINADOR/A DE

9 | HACIENDA, PRESIDENCIA |ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
Y RR.HH.
COORDINADOR/A DE
JUNTA DE DISTRITO 1 Y

| S el T e ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
CIUDADANA
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44 | COORDINADOR/A DE |[ASESOR/A DE JUNTA - pP—

JUNTA DE DISTRITO 2 MUNICIPAL DE DISTRITO ’

1 | COORDINADOR/A DE |ASESOR/A DE JUNTA £V S
JUNTA DE DISTRITO 4 MUNICIPAL DE DISTRITO ’
COORDINADOR/A DE
JUNTA DE DISTRITO 5

13 | MoViLID AD, TRANSPORTE [ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
Y CONSUMO
COORDINADOR/A DE |ASESOR/A DE JUNTA

4 | JUNTA DISTRITO 6 MUNICIPAL DE DISTRITO ald 44768,12
COORDINADOR/A DE

15 | JUVENTUD Y |ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
COOPERACION
COORDINADOR/A DE

16 | MANTENIMIENTO DE LA |ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
CIUDAD Y OBRAS
COORDINADOR/A DE

17 | MEDIO AMBIENTE ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
COORDINADOR/A DE
URBANISMO,  VIVIENDA,

18 | PATRIMONIO Y ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
MANTENIMIENTO DE LA
CIUDAD
COORDINADOR/A DE

19 | COMUNICACION ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
COORDINADOR/A DE
CONTRATACION,

20 | IAYORES v BIENESTAR [ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
SOCIAL
COORDINADOR/A DE

21 | CULTURA, DESARROLLO Y |ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
PROMOCION TURISTICA
COORDINADOR/A DE

22 | DIGITALIZACION Y NNTT  /ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
COORDINADOR/A DE

23 | EAMILIA E IGUALDAD ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
COORDINADOR/A DE

24 | CROTOCOLO ASESOR/A DE GOBIERNO EV 55451,98
COORDINADOR/A DE |ASESOR/A DE JUNTA

25 | JUNTA DISTRITO 3 MUNICIPAL DE DISTRITO id #4788,92
DIRECTOR DE ALCALDIA Y ]

26 | RELACIONES MISMA DENOMINACION EV 73818,66
INSTITUCIONALES

27 | JEFA DE COMUNICACION \MISMA DENOMINACION EV 60814,62

Segundo. La citada modificacién se reflejara en la relacion de puestos de trabajo

agrupando los puestos de similar naturaleza, a efectos de simplificacioén, en los términos
siguientes:

RETRIBUCIONES

PUESTO DOTACIONES | VINCULACION ANUALES

‘XUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO MUNICIPAL 4 EV 28594,36
| SESOR/A DE GOBIERNO 17 EV 55451,98
ASESOR/A DE JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO 4 EV 44788,12
%g?ﬁ_ E%TONA?_E' . ALCALDIA 'Y RELACIONES 1 EV 73818,66
JEFA DE COMUNICACION 1 EV 60814,62
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Ayuntamiento de Mdstoles

Tercero. En los nombramientos del personal eventual, se hara referencia explicita al
organo o directivo al que prestan sus servicios, a efectos de su publicidad en el portal de
transparencia.

Cuarto. A efectos econdémicos, los créditos para satisfacer las cantidades derivadas
de la retribucion de los diferentes puestos se obtendran de las aplicaciones presupuestarias
a las que actualmente se encuentran vinculados, en tanto se culmina la creacién del
programa presupuestario oportuno que, sin perjuicio de posibles cambios en base a los
criterios de la Direccion General de Presupuestos y Contabilidad y de la Intervencion
General, sera creado dentro del grupo de programas 912, con la codificacion 9124,

”

denominacién “Organos de apoyo”.

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucién anteriormente transcrita.”

Y para que asi conste y surta efectos, con la advertencia establecida en el Art.
206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y a reserva de lo que resulte de la aprobacién del Acta, expido la presente orden y
con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Mdstoles a doce de mayo de dos mil
veintiséis.

Ve B°
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Por ausencia‘puntual
(Decreto 958/26;-deQ1 de abril)

Fdo. Gabriél MontéSerin Prieto
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