ORGANO PROCEDENCIA: RECURSOS HUMANOS Y
CONTRATACION (RECURSOS HUMANOS)

S

Ayuntamiento de Moéstoles

SECRETARIA GENERAL
EDA

RAQUEL GUERRERO VELEZ Concejala Secretaria de la Junta de Gobierno Local (Decreto
N° 2743/2023, de 20 de junio — B.O.C.M. N° 163, de 11 de julio de 2023), del Excmo. e limo.
Ayuntamiento de Moéstoles (Madrid).

CERTIFICA: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, el
dia 02 de abril de 2024 se adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

«g/ 212- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DE LA
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EXPTE. P002/P/2024-2

Vista la propuesta de resolucion formulada por el Director de Personal y
elevada por la Concejala Delegada de Recursos Humanos y Contratacion, asi como las
adiciones incorporadas en su caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe literalmente
la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en sesion
de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n°: P002/P/2024-2

Asunto: Modificacién puntual de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
Interesado: Concejalia de Recursos Humanos y Contratacion

Procedimiento: A instancia de la Concejalia de Urbanismo, Vivienda, Patrimonio y

Mantenimiento de la Ciudad.
Fecha de iniciacién: 27 de febrero de 2024.

Examinado el procedimiento iniciado por la Concejalia de Urbanismo, Vivienda, Patrimonio
y Mantenimiento de la Ciudad en su escrito de 27 de febrero de 2024, se promueve el
correspondiente expediente de modificacion de la actual Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT), donde se han apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Primero.- La modificaciéon puntual de la actual Relacién de Puestos de Trabajo se debe a la
adecuacion de las necesidades planteadas y conforme a la dotacién presupuestaria, sin que
suponga una variacion de la plantilla de 2024.

Segundo.- La Concejalia de Urbanismo, Vivienda, Patrimonio y Mantenimiento de la Ciudad
en su escrito de 27 de febrero de 2024, plantea crear en la RPT el puesto de

Direccién Adjunta a la Concejalia de Urbanismo, Vivienda, Patrimonio y Mantenimiento de la
Ciudad, en los siguientes términos:
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“Visto el desarrollo de las actividades ordinarias de esta Concejalia y las
competencias a ella encomendadas, se ha comprobado la necesidad de que parte de
estas funciones sean desarrolladas potenciando el érgano técnico especializado en
la materia, que es la Direccién Adjunta al Concejal Delegado de Urbanismo, Vivienda,
Patrimonio y Mantenimiento de la Ciudad, para lo que es necesario la creacion de un
puesto de trabajo, de perfil técnico, especialidad en asuntos generales en Servicios
Centrales, con las siguientes funciones:

En lo que se refiere a las competencias en materia de la oficina del Concejal Delegado
del Area:

— La gestién administrativa que afecten a terceros, en el ambito de los
asuntos de su competencia delegada.

— Seguimiento de los acuerdos en el ambito de los asuntos de los
Departamentos y Servicios que comprende.

— Seguimiento de solicitud de subvenciones a otras administraciones u
organismos publicos en el ambito de los asuntos de los Departamentos y
Servicios que comprende.

— Redaccion de convenios en las materias objeto de sus competencias o
atribuciones delegadas. Materia administrativa del Area de Urbanismo, asi
como sus relaciones con organismos publicos dependientes y empresas
municipales.

En lo que se refiere a las funciones y competencias del Area de Patrimonio estan
recogidas en la Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas, Ley 33/2003, de
3 de noviembre, teniendo las mismas caracter horizontal, en el sentido de que se
despliegan sobre toda la Administracion regional y sus organismos y entidades, y que
en sintesis son:

— Procedimientos de afectacién, mutacién demanial y desafectacion.
Procedimientos de adscripcion y desadscripcion de bienes.

— Informes (preceptivos y vinculantes) sobre autorizaciones y concesiones
demaniales en el seno del Ayuntamiento.

— Tramitacién de expedientes de adquisicion onerosa, de venta y permuta de
bienes inmuebles.

— Procedimientos de adquisiciones gratuitas de bienes y derechos de
naturaleza patrimonial.

— Procedimientos de cesiones gratuitas, tanto del dominio como del uso, a
otras Administraciones o entidades.

— Arrendamientos de bienes inmuebles.

— Procedimientos de investigaciéon de bienes inmuebles. Expedientes de
deslinde y amojonamiento.

— Tramitacién de los interdictos posesorios previstos en la legislacion
patrimonial. Procedimientos de reversién, tanto en la condicion de
beneficiario como en la del sujeto que ha de soportarla.

— Expedientes de regularizacion de inmuebles, tanto como objeto principal
como preparatorio de otros procedimientos (venta, cesiones, adquisiciones
gratuitas, etc.).

— Declaraciones de alienabilidad y aprobacién de tasaciones para la venta o
baja de
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— bienes muebles y otros derechos.

— Y respecto de las empresas publicas, tramitacion de los expedientes
administrativos de creacion de una sociedad, modificacion estatutaria,
disolucién voluntaria, modificacién estructural, adquisicién o enajenacion
de acciones y participaciones sociales, aportacion de bienes inmuebles,
interlocucion para la celebracion de reuniones de las juntas generales,
control de los ingresos por dividendos, etc.

La dificultad, complejidad y tiempo que precisa la tramitacion de cada expediente es
muy variada, lo que depende fundamentalmente de las circunstancias asociadas a la
situacion fisica y juridica del bien de que se trate.

Por otro lado, la necesidad o prioridad y trascendencia de los procedimientos no es
similar en todos los casos, puesto que en muchos procedimientos la finalidad es
precisamente la de regularizar el bien o el titulo juridico, cuestién que puede quedar
en suspenso durante algun tiempo, a diferencia de otros procedimientos cuya
resoluciéon debe acometerse de forma inmediata (expedientes de adscripcion, de
arrendamiento, de informes para el uso privativo, de adquisicién de bienes inmuebles,
cesiones gratuitas, etc.).

En base a las razones expuestas, se propone la incorporacion de un Técnico
Superior, Especialidad General, para el refuerzo y apoyo de ambas unidades, con las
siguientes caracteristicas:

Denominacién del puesto: Director adjunto a la Concejalia.

Grupo equivalente: A1

Titulacion: Superior.

Forma de provision: Libre designacion.

Retribuciones anuales: Similar al Director de Personal.

Perfil requerido: Experiencia de 15 afios minimo en Administracion Publica,
experiencia en Organizacion, planificacién, andlisis presupuestario, gestion
administrativa, gestion de personas, control de calidad.

Por todo lo anterior te solicito la creacion del puesto de trabajo en la Relacion de
Puestos de Trabajo, con la mayor celeridad posible, por ser necesario para el
cumplimiento de las competencias encomendadas a esta Concejalia, rogandote nos

informes de las caracteristicas de la misma previamente a su aprobacion.”

Tercero .- Se hace necesario por tanto la creacion de un puesto con las siguientes

caracteristicas:
Denominacién DIRECCION ADJUNTA A LA CONCEJALIA DE
URBANISMO, VIVIENDA, PATRIMONIO Y
MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD
Titulacion exigida Licenciado o Grado universitario equivalente
Grupo de titulacion Grupo A, subgrupo A1
Clasificacion Funcionario de carrera o personal laboral fijo.
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Retribucién personal | Las establecidas para al personal funcionario en la Ley de

funcionario presupuestos generales del estado

Complemento Especifico | 37.169,32€/ afio (2.654,95€ / mes)

Complemento Destino Nivel 28

Retribucion personal | La cuantia establecida en computo anual distribuida en los

laboral conceptos retributivos asignados a este tipo de personal.

Provisién Libre designacién, mediante publicidad y concurrencia,
entre el personal del Ayuntamiento de Mdstoles.

Requisitos Experiencia en el ambito de la Administracion Publica de al
menos 15 afios, en &mbitos relacionados con la
organizacion, planificacion, andlisis presupuestario, gestion
administrativa, gestion de personas y control de calidad.

Funciones: La gestién administrativa, seguimiento de acuerdos, tramitacion de
subvenciones, convenios y cualesquiera expedientes de la concejalia. Tramitacion de
todo tipo de procedimientos objeto de competencias del area de Patrimonio. Todas las
funciones y tareas correspondientes a un Técnico Superior.

Esta retribucion no esté dotada suficientemente en las previsiones presupuestarias para el
ejercicio del afio 2024, por lo que habra de habilitarse de crédito, con caracter previo a la
cobertura del puesto.

Cuarto.- Consta asimismo, informe de Asesoria Juridica, de 27 de marzo de 2024, en sentido
favorable

La valoracién juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- La modificacién puntual de la actual Relacion de Puestos de trabajo se adecua a
las previsiones con relacion a esta materia establecidas en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; y en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacién con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza del
asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario la
emision de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta tiene
la consideracién de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de
las competencias que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resolver lo siguiente

Primero.- La modificacién puntual de la actual Relacién de Puestos de Trabajo se debe a la
adecuacién de las necesidades planteadas y conforme a la dotacion presupuestaria, sin que
suponga una variacion de la plantilla de 2024.

Segundo.- Crear en la RPT el puesto de Direccién Adjunta a la Concejalia de Urbanismo,
Vivienda, Patrimonio y Mantenimiento de la Ciudad, en los siguientes términos:
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Denominacion DIRECCION ADJUNTA A LA CONCEJALIA DE URBANISMO,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD

Titulacion exigida Licenciado o Grado universitario equivalente

Grupo de titulacion Grupo A, subgrupo A1

Clasificacion Funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Retribucion personal | Las establecidas para al personal funcionario en la Ley de

funcionario presupuestos generales del estado

Complemento 37.169,32€/ ario (2.654,95€ / mes)

Especifico

Complemento Destino | Nivel 28
Retribuciéon personal | La cuantia establecida en computo anual distribuida en los

laboral conceptos retributivos asignados a este tipo de personal.

Provision Libre designacién, mediante publicidad y concurrencia, entre el
personal del Ayuntamiento de Mdstoles.

Requisitos Experiencia en el ambito de la Administracién Publica de al

menos 15 afios, en ambitos relacionados con la organizacion,
planificacién, analisis presupuestario, gestion administrativa,
gestion de personas y control de calidad.

Funciones: La gestion administrativa, seguimiento de acuerdos, tramitacion de
subvenciones, convenios y cualesquiera expedientes de la concejalia. Tramitacion de
todo tipo de procedimientos objeto de competencias del area de Patrimonio. Todas las
funciones y tareas correspondientes a un Técnico Superior.

Previa deliberacién de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucion anteriormente transcrita.”

Y para que asi conste y surta efectos, con la advertencia establecida en el Art. 206
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y a reserva de lo que resulte de la aprobacion del Acta, expido la presente ordeny
con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Mostoles a tres de abril de dos mil
veinticuatro.

Ve, BR
EL ALCALDE-PRESIDENTE
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