
 

ANALISTA PROGRAMADOR/A 
 

BOLSA DE EMPLEO ANALISTA PROGRAMADOR/A (CONCURSO) 
 

Por Decreto de la Concejala de Recursos Humanos y Contratación, número 3933/23, 
de 22 de septiembre del 2023, se resuelve aprobar la relación provisional de admitidas y 
excluidas, así como la designación nominal de la Comisión de valoración de la creación de la 
bolsa de empleo de Analista Programador/a perteneciente al Área de Nuevas Tecnologías del 
Ayuntamiento de Móstoles. 

 
Primero.- Se adjunta la publicación de la resolución en la página Web del 

Ayuntamiento de Móstoles. 
 
Segundo.- Publicar la relación provisional de admitidos y excluidos, siendo los 

siguientes los motivos de exclusión: 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
ADMITIDA / 
EXCLUIDA 

MOTIVO DE 
EXCLUSIÓN 

1 ANTONIA VALERO, JORGE ***5297** ADMITIDO   

2 ARRABE MURILLO, PABLO ***8919** ADMITIDO   

3 CABEZAS RODRIGUEZ, JOSE RAMON ***0380** ADMITIDO   

4 COBOS HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL ***0370** ADMITIDO   

5 GARCIA GARCIA, ALVARO ***0792** ADMITIDO   

6 GARCIA PROL, DENISE ***3874** ADMITIDO   

7 GUTIERREZ PESQUERO, JUAN CARLOS ***6739** ADMITIDO   

8 MARTIN CALLEJA, DAVID ***2561** ADMITIDO   

9 MORENO GOMEZ, ANDRES ***9326** ADMITIDO   

10 ORIVE CUETO, JESUS ***4995** ADMITIDO   

11 REDONDO MUÑOZ, MARIA JOSE ***9461** ADMITIDO   

12 RIO BAHILLO, IVAN DEL ***2610** EXCLUIDO* 1 

13 TAMAYO GUILLEN, MARIA PALOMA ***5213** ADMITIDO   

14 TEZANOS VAZQUEZ, CESAR ***3920** ADMITIDO   

 Siendo los siguientes motivos de exclusión: 

CÓDIGO 
EXCLUSIÓN 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN FORMA DE SUBSANAR 

1 
NO PRESENTA TITULO CORRESPONDIENTE AL 
EXIGIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. 

Aportar titulación exigida en las 
bases 

 Las personas que tienen un (*) al lado de “ADMITIDO”, no han presentado los 
méritos alegados en el documento de autovaloración y/o informe de vida laboral, deben 
presentarlo en el plazo de reclamación ya que de no ser así no se valorará dicha 
experiencia. 

 
Tercero.- Las personas aspirantes excluidas, así como las que no figuran en la 

relación de admitidas ni en la de excluidas, dispondrán de un plazo de cinco días hábiles 
contados a partir del día siguiente a la publicación del listado en la página Web del 
Ayuntamiento de Móstoles, del 26 de septiembre al 2 de octubre del 2023, ambos 
inclusive, a fin de subsanar los defectos que haya motivado su exclusión o su no inclusión 
expresa. 



 
 

Cuarto.- Designar la composición nominal de la Comisión de valoración sea la 
siguiente: 

 
Titulares  
  Presidente: D. José Manuel Bande López 
 
  Vocales: Dña. María José Saiz Lopesino 
    D. Ignacio Sánchez Chumillas 
    D. Oscar Aldea Pelayo 
 
  
  Secretaria:  Dña. Auxiliadora Maroto Maestre 
 
Suplentes indistintos:  
    D. José Enrique Díez Getino 
    D. Javier Almaraz Olivares 
    Dña. Verónica Saiz García 
    D. José Ruiz Retamosa 

   Dña. Susana Torija Herrero 
 

 
 

Móstoles, a 25 de septiembre del 2023 

Departamento de Personal 
 

 

 


