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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

59 MÓSTOLES

PERSONAL

A la vista del acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Móstoles con fecha 24 de febrero de 2015, por la presente se relacionan las plazas corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2015.

PERSONAL FUNCIONARIO 

Nº  
VACANTES DENOMINACION SUBGRUPO CLASIFICACION 

2 T.A.G. A1 Escala de Administración General. Subescala: 
Técnica Clase: Superior 

1 SUBOFICIAL DE POLICIA 
LOCAL 

A2 Escala de Administración Especial. Subescala: 
Servicios Especiales. Clase: Policía Local 

10 BOMBERO ESPECIALISTA C1 Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios 
Especiales. Clase: Servicio de Extinción de Incendios 

48 BOMBERO ESPECIALISTA 
CONDUCTOR 

C1 Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios 
Especiales. Clase: Servicio de Extinción de Incendios 

10 JEFE DE DOTACION C1 Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios 
Especiales. Clase: Servicio de Extinción de Incendios 

5 JEFE DE EQUIPO C1 Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios 
Especiales. Clase: Servicio de extinción de Incendios 

1 SARGENTO DE POLICIA C1 Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios 
Especiales. Clase: Policía Local 

PERSONAL LABORAL 

Nº  
VACANTES DENOMINACION SUBGRUPO NIVEL DE TITULACIÓN 

1 TECNICO SUPERIOR EN 
MODERNIZACION Y CALIDAD 

A1 Doctorado, licenciatura, ingeniería, arquitectura 
o equivalente 

1 TENICO SUPERIOR 
EN RECURSOS  HUMANOS 

A1 Doctorado, licenciatura, ingeniería, arquitectura 
o equivalente 

1 INGENIERO TECNICO A2 Diplomatura universitaria, ingeniería técnica, arquitectura 
técnica o equivalente 

1 TECNICO DE ANIMACIÓN 
JUVENIL 

A2 Diplomatura universitaria, ingeniería técnica, arquitectura 
técnica o equivalente 

1 TENICO MEDIO A2 Diplomatura universitaria, ingeniería técnica, arquitectura 
técnica o equivalente 

1 TECNICO DE PREVENCION A2 Diplomatura universitaria, ingeniería técnica, arquitectura 
técnica o equivalente 

1 AUXILIAR TECNICO 
DE OBRAS 

C1 Bachillerato, formación profesional de técnico superior 
o técnico especialista o equivalente 

2 INFORMADOR C1 Bachillerato, formación profesional de técnico superior 
o técnico especialista o equivalente 

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 Graduado en educación secundaria, educación general 
básica o formación profesional de técnico o técnico auxiliar 
o equivalente 

3 MAESTRO/CAPATAZ 
DE SERVICIOS 

C2 Graduado en educación secundaria, educación general 
básica o formación profesional de técnico o técnico auxiliar 
o equivalente 

1 MONITOR SOCIOCULTURAL C2 Graduado en educación secundaria, educación general 
básica o formación profesional de técnico o técnico auxiliar 
o equivalente 

2 OFICIAL CONDUCTOR C2 Graduado en educación secundaria, educación general 
básica o formación profesional de técnico o técnico auxiliar 
o equivalente 

8 OFICIAL DE SERVICIOS C2 Graduado en educación secundaria, educación general 
básica o formación profesional de técnico o técnico auxiliar 
o equivalente 

9 AYUDANTE DE SERVICIOS OTRAS 
AGRUPACIONES 
PROFESIONALES

Educación Primaria, Certificado de Escolaridad 
o acreditación de los años cursados y de las calificaciones 
obtenidas en la Educación Secundaria Obligatoria. 
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En la presente OEP 2015 las plazas que se convocarán a turno libre serán las correspon-
dientes al Servicio de Extinción de Incendios y Salvamento (bombero), con las limitaciones
establecidas en el artículo 21 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015, en
un número que no superará el 50 por 100 de los efectivos de reposición en los términos que
posibilita el apartado sexto de dicho artículo.

Móstoles, a 25 de febrero de 2015.—El director de Personal (firmado).

(03/6.043/15)
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