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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

57 MOSTOLES
PERSONAL

Por decreto 1093/2015, de la concejala-delegada de Recursos Humanos y Seguridad
Ciudadana, de 16 de marzo de 2015, fueron aprobadas las bases generales que habran de
regir las pruebas selectivas para cubrir plazas de personal funcionario y personal laboral del
Ayuntamiento de Mostoles.

Base primera. Normas generales

1.1. Las presentes bases constituyen las normas generales que regirdn los procesos
de seleccién para cubrir las plazas correspondientes a las diferentes Ofertas de Empleo Pu-
blico del Ayuntamiento de Mdstoles. Estas bases seran completadas con las bases especifi-
cas para cada plaza, que se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

1.2. Las presentes bases no serdn de aplicacion para la cobertura de plazas convoca-
das pertenecientes al cuerpo de Policia Municipal o al cuerpo de Extincién de Incendios y
Salvamento, en cuyo caso se aprobardn y publicardn las bases correspondientes a dichas
plazas, que incluirdn tanto los aspectos generales como los especificos en un tnico texto.

1.3. Las plazas de la misma categoria incluidas en ofertas de empleo de diferentes
afios, podrdn ser cubiertas en una misma convocatoria. Esta norma también podrd ser de
aplicacion a las plazas adscritas a los Cuerpos de Policia Municipal y de Extincion de In-
cendios y Salvamento.

1.4. Las bases especificas de cada convocatoria podrdn incluir tanto plazas de perso-
nal laboral y personal funcionario de una misma categoria y tendran como objeto la provi-
sién en propiedad de las plazas vacantes y ofertadas de la plantilla de personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Méstoles. Dichas Bases especificas contendrdn, entre otros
aspectos, la denominacion, clasificacion y caracteristicas de la plaza o plazas convocadas.

1.5. Los aspirantes que superen los procedimientos selectivos desempefiardn las fun-
ciones propias de las plazas a las que accedan y quedardn sometidos al régimen de incom-
patibilidades, previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, lo que supondrd la prohibi-
cién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privada sin el previo
reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

1.6. Las plazas objeto de las diferentes convocatorias podran ser aumentadas con las
vacantes existentes hasta la resolucién definitiva del proceso selectivo. Esta norma también
podra ser de aplicacién a las plazas adscritas a los Cuerpos de Policia Municipal y de Ex-
tincién de Incendios y Salvamento. La resolucién de ampliacién de plazas serd publicada
exclusivamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

1.7. Larealizacién de las pruebas selectivas se ajustard al sistema de oposicion, con-
curso o concurso-oposicion, en turno libre, en promocién interna, o en turno de reserva para
discapacitados, de acuerdo con lo establecido en las respectivas convocatorias. L.os aspiran-
tes solo podrdn optar a uno de los turnos si se convocan simultdneamente, pudiendo parti-
cipar en el turno libre y de promocién interna si no es asi.

1.8. Larealizacién de las pruebas selectivas se realizard de acuerdo con lo previsto en
las presentes bases generales y en lo establecido en las bases especificas de cada convocato-
ria, siendo en todo caso de aplicacién supletoria para lo no previsto en las mismas, lo dis-
puesto en las siguientes normas: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas bdsicas y programas minimos del procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al em-
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pleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; las bases
de la presente convocatoria, asi como las normas generales que sean de aplicacion.

1.9. Enel caso de aquellas plazas en las que las bases especificas establezcan un tur-
no de reserva para personas que acrediten poseer la discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100, los candidatos deberdn de formular en la solicitud de participacién dicha op-
cién, con declaracidn expresa de reunir la condicién exigida al respecto, que se acreditard,
si obtuviera plaza, mediante certificaciéon del Organismo Oficial competente. En las prue-
bas selectivas se establecerdn las adaptaciones posibles, en tiempos y medios para su reali-
zacion, para las personas con discapacidad que asi lo pidan en la solicitud de participacion.
En el supuesto que no se cubran las plazas indicadas en dicho turno de reserva para disca-
pacitados, se incorporardn al turno libre, incrementando de este modo dicho turno. En este
sentido las personas que, cumpliendo los requisitos anteriores, opten por el turno de reser-
va de discapacitados deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para el
turno de acceso libre, sin perjuicio de las adaptaciones anteriores sefialadas, cumpliéndose
asf los principios constitucionales de mérito y capacidad.

1.10. Las bases especificas de las convocatorias se publicardn en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios de la Corporacion. Asi-
mismo, en dicho boletin, se publicard la composicion de los Tribunales de Seleccidn, las
listas de aspirantes excluidos y la fecha de comienzo de cada proceso selectivo. En el ta-
blén de anuncios se publicard la lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. Las demds actuaciones de los tribunales hasta la resolucién del proceso selectivo,
se publicardn tnicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento por el presidente o
bien por el secretario del Tribunal. En el “Boletin Oficial del Estado”, se publicard extrac-
to del anuncio que iniciard el plazo de presentacién de instancias. En los casos de cobertu-
ra de plazas en turno de promocidn interna para personal laboral, el extracto del anuncio
que iniciard el plazo de presentacion de instancias se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

1.11. Los aspirantes que hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas
de la oposicién, concurso, 0 concurso-oposicién, y no hubieran obtenido plaza, podradn for-
mar parte de una bolsa de trabajo, segin el orden de la calificacién definitiva, y para el de-
sempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas. La vigencia y regula-
cion de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo serdn los que se
establezcan con los representantes sindicales en el acuerdo-convenio colectivo para el per-
sonal del Ayuntamiento de Mdstoles.

1.12. Las presentes bases vinculardn a la Administracién y al Tribunal de Seleccién
que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.13. Las presentes bases generales, asi como las especificas, solo podran ser modi-
ficadas con sujecidn estricta a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes debe-
rdn reunir los siguientes requisitos generales, ademads de los especificados para cada plaza
en las diferentes bases especificas.

a) Ser espaiiol o nacional de los demds Estados miembros de la Unién Europea o
conyuge de espaiol o cényuge de nacional de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, o ser descendientes de estos
o de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que vivan a expensas, o bien, persona incluida en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacidén de trabajadores.

b) Tener dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubi-
lacién forzosa. Solo por Ley podrd establecerse otra edad médxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza o grupo de plazas, segin se es-
pecifique en las bases de la cada convocatoria, o estar en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes. En las con-
vocatorias de promocién interna del grupo C2 al C1 se requerird la titulacién
establecida en el articulo 76 de la Ley 7/2007, o una antigiiedad de diez afios en
un cuerpo, escala, o categoria laboral del Grupo C2, o de cinco afios y la supera-
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cién de un curso especifico de formacién al que se accederd por criterios objeti-
vos, todo ello en aquellos supuestos permitidos por la legislacion vigente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. En las plazas reser-
vadas a aquellos que tengan discapacidad igual o superior al 33 por 100, esta debe-
rd ser compatible con el desempeiio de las tareas y funciones asignadas a la plaza.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

2.2.  Los requisitos establecidos en las normas anteriores y los que se establezcan en
las bases especificas deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitu-
des y mantenerse hasta la resolucién del proceso selectivo.

Base tercera. Presentacion de instancias

3.1. Forma: las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se extenderdn en
el impreso normalizado que podrd obtenerse en la web municipal del Ayuntamiento de
Mostoles (http://www.ayto-mostoles.es), al igual que las bases de la convocatoria.

Las instancias se dirigirdn al presidente de la Corporacién, debiéndose presentar, den-
tro del horario correspondiente, en el Registro General del Ayuntamiento o en sus registros
auxiliares, las direcciones y los horarios de funcionamiento se pueden consultar en la direc-
cién http://www.mostoles.es/es/ayuntamiento/atencion-ciudadana/oficinas-registro, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cualquier duda o consulta sobre el desarrollo de los procesos selectivos se podrd con-
sultar en el teléfono 916 647 542 en horario de atencidn al publico, de lunes a viernes, de
nueve a catorce.

Los horarios, direcciones y teléfonos anteriores tienen una finalidad meramente infor-
mativa, por lo que podrian sufrir algiin tipo de variacién o modificacién a lo largo del tiem-
po. Los aspirantes deberdn asegurarse debidamente o confirmar la informacién que a este
respecto se proporciona.

Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir,
haciendo constar en cada instancia la denominacién de la plaza y, en su caso, la especiali-
dad a la que se opta, el sistema selectivo y turno al que se presenta.

3.2. Plazo de presentacidn: el plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y ntime-
ro del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiese publicado
las bases de la convocatoria.

En el caso de plazas de promocién interna para personal laboral el plazo de presenta-
cién de instancias serd de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del extracto del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.3. Documentacién que debe adjuntarse a la solicitud. A la solicitud deberd adjun-
tarse, al menos, la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento identidad o pasaporte.

b) Documento acreditativo de haber ingresado los derechos de examen a los que se
refiere la base 3.4.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la forma prevista en base 8.2
de las presentes bases generales.

d) Documento de autovaloracién de méritos, si asi se establece en las bases especifi-
cas de cada convocatoria.
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Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retd-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos tal y como se establece en la base 2.1.

3.4. Derechos de examen: los derechos de examen para la participacién en las corres-
pondientes pruebas selectivas serdn los establecidos por la ordenanza fiscal vigente duran-
te el plazo de presentacién de instancias.

El pago de los derechos de examen se efectuard dentro del plazo de presentacién de so-
licitudes mediante ingreso o transferencia en el “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”
(BBVA), a nombre del Ayuntamiento de Mdstoles, 0182 4470 13 0010051000. En el ingre-
so tienen que constar el nombre y apellidos del opositor, el importe y la plaza a la que se opta.

Los aspirantes que concurran a mas de una plaza deberdn abonar los derechos de exa-
men correspondientes a cada una de ellas. Dichas cantidades no serdn devueltas cuando los
aspirantes resulten excluidos en la lista definitiva.

3.5. Exencién del pago de los derechos de examen: estardn exentas del pago de los
derechos de examen las personas que cumplan los criterios establecidos por la ordenanza
fiscal vigente durante el plazo de presentacién de instancias.

Todas las situaciones que supongan reduccion del pago de los derechos de examen de-
berdn documentarse debidamente, segtin instrucciones recogidas en la ordenanza fiscal vi-
gente. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exen-
to determinard la exclusion del aspirante.

El personal perteneciente al Ayuntamiento de Mdstoles que se presente a procesos se-
lectivos de promocion interna estard exento del pago de los derechos de examen.

Base cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Lista provisional: expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que serd ex-
puesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Méstoles.

En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se publicard la resolucién con
la relacion nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente nimero de documento
de identidad e indicacion de las causas de exclusidn, asi como el plazo de subsanacion de
los defectos en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
miun, y el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucidn contendrd, ademds, tanto la designacién nominal
de los miembros del Tribunal Calificador, como el lugar, fecha y hora de comienzo del pro-
ceso selectivo.

En el caso de plazas de promocidn interna para personal laboral, que se convoquen o
no simultdneamente con el turno libre, la resolucién a la que se refiere el parrafo anterior se
publicard igualmente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4.2. Errores materiales o de hecho: los errores materiales o de hecho podran rectifi-
carse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado/a de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Subsanacién: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figu-
ren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de tal resolucion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa.

4.4. Relacién definitiva: una vez finalizado el plazo de subsanacion al que se refiere
la base anterior, se dictard resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos que serd publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Base quinta. Tribunales

5.1. Composicién: los Tribunales Calificadores que actuardn en las distintas pruebas
selectivas se designardn conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, y su composicion serd hecha piblica en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccion serd colegiado y estard integrado por un presidente, y cuatro
vocales, actuando como secretario el cuarto vocal, debiendo ajustarse su composicion a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la
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paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales quedardn incluidos en la categoria correspondiente conforme a lo dis-
puesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y serdn retribuidos por el concepto de
asistencia a tribunales, de acuerdo con lo dispuesto en dicho Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. En los mismo términos serdn retri-
buidos los/as asesores del Tribunal.

Al Tribunal Calificador serd de aplicacién con cardcter supletorio, lo dispuesto para
los 6rganos colegiados, en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.2. Designacion: la designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los res-
pectivos suplentes. Los vocales deberdan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exi-
gido para el ingreso en las plazas convocadas.

En el caso de que por las caracteristicas o especialidad de las plazas convocadas no hu-
biera personal técnico adecuado, se podrd solicitar el mismo a otras Administraciones Pu-
blicas.

5.3. Abstencién y recusacion: los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de in-
tervenir, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas ana-
logas en los cinco afios anteriores a la publicacién de las convocatorias de pruebas selecti-
vas para cada categoria.

Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal, cuando, a su
juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Constitucion: para la vdlida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebra-
cién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presiden-
te y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y, al menos, la presencia de la mi-
tad de sus miembros.

5.5. Actuacién: el Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plan-
tearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo
no previsto por las presentes bases generales, en las diferentes bases especificas de cada
convocatoria, el acuerdo-convenio colectivo en vigor y demds normativa aplicable.

Los plazos que se establezcan en los procesos selectivos serdn determinados en la for-
ma y condiciones por el Tribunal Calificador, atendiendo a criterios de eficacia y agilidad
en la resolucién del proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que esta en su caso, pueda proceder a su revision, confor-
me a los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

5.6. Impugnacién: contra las resoluciones y actos definitivos del Tribunal Calificador,
asi como los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podrd interponerse recurso de alzada
ante el érgano competente.

5.7. Personal asesor y auxiliar: el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas, con los cometidos que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimis-
mo, podran valerse de la actividad de personal auxiliar colaborador durante el desarrollo ma-
terial de los ejercicios.

Base sexta. Sistemas selectivos

6.1. Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre concurren-
cia, sin perjuicio de lo establecido para la promocidn interna y de las medidas de discrimi-
nacién positiva previstas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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Los érganos de seleccién velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

6.2. Los procedimientos de seleccidn cuidardn especialmente la conexién entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de tra-
bajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas pricticas que sean precisas.

Las pruebas podrédn consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacién de ejerci-
cios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacién del domi-
nio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacién de pruebas fisicas.

6.3. Los procesos selectivos que incluyan, ademds de las preceptivas pruebas de ca-
pacidad, la valoracién de méritos de los aspirantes solo podrdn otorgar a dicha valoracién
una puntuacién proporcionada que no determinard, en ningtin caso, por si misma el resul-
tado del proceso selectivo.

6.4. Las Administraciones Pablicas podran crear drganos especializados y perma-
nentes para la organizacién de procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones
a los Institutos o Escuelas de Administracién Publica.

6.5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las
pruebas podrdn completarse con la superacion de cursos, de periodos de précticas, con la
exposicién curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacién de
entrevistas. [gualmente, podrdn exigirse reconocimientos médicos.

6.6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién y con-
curso-oposiciéon que deberdn incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de concur-
S0 que consistird inicamente en la valoracidon de méritos.

6.7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn los de oposicién, concur-
so-oposicidn, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de va-
loracion de méritos.

La participacion sindical en el desarrollo de los procesos selectivos serd la negociada
en el Convenio Colectivo.

6.8. Los 6rganos de seleccién no podrdn proponer el acceso a la condicién de fun-
cionario de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nom-
bramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados, antes de su nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano convocante podrd requerir
del 6rgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propues-
tos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Base séptima. Desarrollo de la oposicion

7.1. Normas generales:

7.1.1. La fecha, lugar, y hora en que dard comienzo el primer ejercicio de la oposi-
cién serd anunciado mediante publicacién en el tablén de anuncios de la Cor-
poracidn, una vez constituido el Tribunal de Seleccién. Convocadas las prue-
bas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las respectivas pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribu-
nal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7.1.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. En todo caso, la ex-
clusién tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para todos los
aspirantes. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se consi-
derard dnico, aunque haya que dividirse en varias sesiones la realizacion del
ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que
hayan sido convocados.

7.1.3. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente, de acuerdo
con el sorteo publico celebrado por Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica, de conformidad con lo establecido con el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BOCM-20150408-57



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pag. 246 MIERCOLES 8 DE ABRIL DE 2015 B.O.C.M. Nim. 82

7.1.4. El Tribunal, en cualquier momento, podrd requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. Calificacién de los ejercicios:

7.2.1. Con caricter general y salvo lo establecido en las diferentes bases especificas
para cada plaza, los ejercicios de la fase de oposicién serdn calificados de 0 a 10
puntos, debiendo obtener los aspirantes al menos 5 puntos para superar dichas
pruebas selectivas. El Tribunal podrd establecer las ponderaciones que consi-
dere necesarias en funcién de la importancia que otorgue a cada ejercicio en el
conjunto global de la oposicion.

7.2.2. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la
obtencion de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valora-
cién que acuerde en cada ejercicio.

7.2.3. La calificacidn final de los aspirantes vendrd determinada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de naturaleza puntuable de la
oposicién. En el supuesto de que se produzca un empate, la puntuacién obte-
nida por los aspirantes en la oposicion, se seguirdn los siguientes criterios para
resolverlos, por orden de preferencia.

a) Mayor puntuacién obtenida por los/as aspirantes en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacién obtenida por los /as aspirantes en el ejercicio tedrico.

c) Por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, ini-
cidndose por la letra a la que se refiere la base 7.1.3, de conformidad con
lo establecido en la resolucién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Publica.

7.3. Desarrollo de los ejercicios. En todas las convocatorias cuyo sistema de selec-
cidén sea la oposicion, esta se desarrollard de acuerdo con lo previsto en las correspondien-
tes bases especificas, respetando en todo caso los siguientes criterios:

a) En toda fase de oposicién existird, al menos, un ejercicio practico. El Tribunal po-
drd determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacién de este ejercicio,
el posible uso de textos de consulta y material especifico durante el desarrollo de
la prueba, del que deberdn venir provistos. Se valorard especialmente la capacidad
de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y
la adecuada interpretacion de los conocimientos y experiencia profesional.

b) Cuando el ejercicio sea realizado por escrito, el Tribunal podrd adoptar las medi-
das necesarias para asegurar el anonimato de la identidad de los/as aspirantes.

¢) Cuando se establezca que alguno de los ejercicios sea oral, en dicho ejercicio el
Tribunal determinard un tiempo de preparacion previo para la exposicién de los
temas no inferior a cinco minutos ni superior a quince minutos de duracién. Se va-
lorardn los conocimientos sobre los temas expuestos, la fluidez verbal y la expre-
sion lingiifstica, la aportacién personal, la exposicién razonada y argumentada y
la capacidad de sintesis. Si el Tribunal apreciard deficiencia notoria en la actua-
cion del aspirante, podrd invitar a este a que desista de continuar con el ejercicio.
Concluida la exposicién el Tribunal podrd dialogar con el aspirante sobre mate-
rias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complemen-
tarias. El didlogo podrd tener una duracién mdxima de quince minutos.

d) Cuando el ejercicio consista en la realizacién de una prueba tipo test con respues-
tas alternativas, el Tribunal deberd informar a los aspirantes, antes de la realiza-
cion del ejercicio, de la incidencia que tendran en la puntuacién del mismo las pre-
guntas contestadas correctamente, las preguntas no contestadas (en blanco) y las
contestadas erréneamente. En este sentido el Tribunal de seleccién podrd adoptar,
entre otras, la siguiente férmula: PD = A—[E/(n—1)]; donde:

PD: Puntuacién directa; A: Aciertos; E: Errores; n: Numero de alternativas de
cada item o pregunta.

Base octava. Desarrollo del concurso

8.1. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el sistema selectivo de con-
curso, se desarrollaran de acuerdo con lo determinado en la presente base octava, salvo
aquellas que especifiquen otro desarrollo en las correspondientes bases especificas.

8.2. Los aspirantes junto con su solicitud de participacion en la respectiva convoca-
toria, deberdn presentar su curriculum vitae (optativamente) y los documentos acreditativos
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de los méritos que aleguen en originales, fotocopias compulsadas o mediante fotocopias
simples, aunque posteriormente los aspirantes estardn obligados a presentar los originales
de los mismos para su compulsa o validez definitiva. En ningtin caso se valorardn méritos
no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

8.3. Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubie-
ran aportado, por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expre-
samente en la solicitud.

8.4. Los méritos alegados por los aspirantes se computardn hasta el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

8.5. Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional por cuenta ajena se
acreditardan mediante certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social acompaifiado del/los contrato/s de trabajo o, en su defecto, de cualquier otro
documento en el que haga constar la categoria desempefiada.

8.6. Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional por cuenta propia se
acreditardn mediante el modelo de resumen anual IRPF y/o modelo resumen anual IVA e
impuesto de actividades econdmicas, asi como altas en colegios profesionales.

8.7. Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
expresen la duracidn de las acciones formativas.

8.8. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por
los/as aspirantes en el concurso, se seguirdn, con cardcter general, los siguientes criterios
para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de acciones formativas.

c) Por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose
por la letra a la que se refiere la base 7.1.3, de conformidad con lo establecido en
la resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

8.9. La puntuacion final serd la suma de la obtenida por los méritos alegados y pro-
bados y determinardn el orden de puntuacién en la propuesta del Tribunal.

8.10. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la
superacion de la fase de concurso.

Base novena. Desarrollo del concurso-oposicion

9.1. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante procedimiento selectivo de
concurso-oposicion, se efectuaran de acuerdo con lo determinado en la presente base novena,
salvo aquellas que especifiquen otro desarrollo en las bases especificas correspondientes.

9.2. Fase de concurso:

9.2.1. Se celebrard previamente a las fases de oposicidon. No tendra cardcter elimina-
torio, ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de oposicién.

9.2.2. Las bases especificas de cada convocatoria podrdn establecer que los aspiran-
tes presenten, junto con la solicitud de participacién, un documento de autova-
loracién de los méritos de la fase de concurso. Dicho impreso o documento, en
estos casos, se aprobard con las bases especificas de cada convocatoria y de-
berd ser cumplimentado de conformidad con el baremo que se detalle en las
mencionadas bases especificas.

9.2.3. La autovaloracion de los méritos realizada por los aspirantes serd publicada
por el Tribunal, asi como la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejer-
cicio de la oposicién mediante convocatoria en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

9.2.4. La puntuacion obtenida por aplicacion del documento de autovaloracion, de-
terminarad el resultado provisional de la fase de concurso, resultado que serd re-
visado por el Tribunal Calificador antes de la realizacién del dltimo ejercicio
de la oposicién, pudiéndose modificar la puntuacién provisional de autovalo-
racion, convirtiéndose en el resultado definitivo de la fase de concurso, que es-
tard sujeta a la comprobacién de su veracidad, mediante la aportacién de los
documentos originales para aquellos aspirantes que superen todo el proceso
selectivo.

9.2.5. Los aspirantes junto con su solicitud de participacion en la respectiva convoca-
toria, deberdn presentar su curriculum vitae (optativamente) y los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen en originales, fotocopias compulsa-
das o mediante fotocopias simples, aunque posteriormente los aspirantes esta-
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rdn obligados a presentar los originales de los mismos para su compulsa o va-
lidez definitiva. En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instan-
cia o no acreditados documentalmente en plazo.

9.2.6. Silos documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubie-
ran aportado, por encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse
constar expresamente en la solicitud.

9.2.7. Los méritos alegados por los aspirantes se computardn hasta el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

9.2.8. Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional por cuenta ajena se
acreditardn mediante certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social acompafiado del/los contrato/s de trabajo o, en su
defecto, de cualquier otro documento en el que haga constar la categoria de-
sempefiada.

9.2.9. Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional por cuenta propia
se acreditaran mediante el modelo de resumen anual IRPF y/o modelo resu-
men anual IVA e impuesto de actividades econdémicas, asi como altas en cole-
gios profesionales.

9.2.10. Los méritos formativos se acreditardan mediante titulo, diploma o certificado
que expresen la duracién de las acciones formativas.

9.3. Fase de oposicion: se celebrard posteriormente a la fase de concurso, y su desarrollo
y sistema de calificacién tendrd lugar conforme a las normas contenidas en la base séptima de
las presentes bases generales.

9.4. Calificacién: la puntuacion global otorgada en la fase de concurso, se adicionard
a la obtenida en los ejercicios de la fase de oposicién. La cifra resultante de esta suma, es la
que serd tenida en cuenta para determinar la relacién de aspirantes en orden decreciente de
puntuacién, que propondra el Tribunal respectivo.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los aspi-
rantes en el concurso-oposicion, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por or-
den de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el ejercicio practico de la oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

¢) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos.

d) Por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose
por la letra a la que se refiere la base 7.1.3, de conformidad con lo establecido en
la resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Base décima. Lista de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento
o contratacion

10.1. Finalizada la calificacidn, cada Tribunal hard ptblica, en el tablén de anuncios,
la relacion de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado.

10.2. Los interesados podrdn interponer reclamacion en el plazo de cinco dias ante
el Tribunal, y este publicard, una vez resuelta las reclamaciones, la relacién definitiva de
aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mostoles, pudiendo quedar elimi-
nados todos los aspirantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes convocadas,
sin que, por tanto, se pueda considerar que han superado la oposicion, obtenido plaza o que-
dado en situacién de expectativa de destino, los aspirantes que hubieren aprobado el dltimo
ejercicio si no figuran incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

10.3. Los Tribunales Calificadores elevardn al érgano competente las relaciones de-
finitivas de aspirantes aprobados a que se refiere el punto anterior, para que realice el co-
rrespondiente nombramiento/contratacion.

10.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aprobados, los aspirantes deberdn presentar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido, o certificacién académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes
para la expedicion de dicho titulo. En el supuesto de haber invocado un titulo equi-
valente a los exigidos habra de acompanarse certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacién u Organismo similar que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el
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plazo de presentacion de solicitudes deberd justificar el momento en que conclu-
yo los estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad,
deberan presentar certificado actualizado, acreditativo de la misma expedido por
el 6rgano competente para expedir dichas certificaciones.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las corres-
pondientes funciones propias de las plazas convocadas.

f) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos
en las bases especificas de cada convocatoria.

g) Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desem-
peflar ninguna actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

10.5. Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar certificacion justificativa de su condicién solo en el supuesto de pertenencia a otras Ad-
ministraciones Publicas.

10.6. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda de estas bases generales o en las bases especificas de las correspondientes convo-
catorias, no podran ser nombrados funcionarios o contratados, quedando anuladas las ac-
tuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
instancia o documentacion.

10.7. En el supuesto de que algtin aspirante que hubiera obtenido plaza en el proce-
so selectivo no ocuparan la misma (por no cumplir o acreditar los requisitos, por renuncias,
no incorporacion efectiva, etcétera) el Tribunal de seleccidn podra acordar que dicha plaza
sea ocupada por el aspirante que, habiendo superado todas las pruebas del proceso selecti-
vo, haya obtenido la mejor puntuacidn en la calificacion final. A tal fin, se elaborard una re-
lacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos a disposicién del érga-
no convocante, para su posible nombramiento o contratacion. Este criterio también podrd
ser utilizado en los procesos selectivos de los cuerpos de Policia Local y Servicio de Extin-
cion de incendios y salvamento.

10.8.  Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacidn, la Alcaldia-Presiden-
cia procederd al nombramiento o contratacion laboral. Los aspirantes nombrados o contrata-
dos deberdn tomar posesién o formalizar la contratacion laboral en el plazo mdximo de un
mes, contada desde su notificacidn, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

10.9. Se establecerd un periodo de prueba para el personal laboral y, si asi se estable-
ciera en las bases especificas, la superacién de un periodo de préicticas para el personal fun-
cionario.

10.10. El aspirante que no tomara posesion de su cargo o formalizase su contratacién
temporal en el plazo sefialado sin causa justificada, decaerd en todo derecho que pudiere ha-
ber adquirido, pudiendo ser llamados por orden de puntuacidn el siguiente candidato que
hubiera superado todas las pruebas del proceso selectivo.

10.11. La asignacién inicial de los puestos de trabajo del personal de nuevo ingreso
se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los
mismos, segiin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en la relacidn/catdlogo de puestos de trabajo.

10.12. No obstante lo anterior, los aspirantes que habiendo superado el proceso se-
lectivo obtengan plaza y hubieran trabajado como interinos en las plazas convocadas, se les
podra adjudicar destino dentro del mismo drea funcional o unidad de gestién, en el puesto
que vinieran desempeifiando o en otros vacantes dotados presupuestariamente, existentes en
dicho drea funcional o unidad de gestidn, siempre que asi lo solicite el Servicio, sea de ne-
cesaria cobertura y el aspirante lo acepte de forma voluntaria. En estos casos quedardn ex-
cluidos del sistema de adjudicacién de destinos por el orden de puntuacién obtenido en el
proceso selectivo.
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Base undécima. Norma final

11.1. Enlo no previsto en estas bases generales o en las bases especificas que se pu-
bliquen para cada plaza, se estard a lo dispuesto a las normas legales de aplicacién, quedan-
do ademds facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes respec-
to de las dudas o aspectos no previstos en las bases generales o especificas.

11.2. Contra las presentes bases generales y las bases especificas de cada convocato-
ria se podrd interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el alcalde-presiden-
te, o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Los ac-
tos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impug-
nadas por los interesados en los casos y en la forma prevista de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

_ En M6stoles, a 23 de marzo de 2015.—EI director de Personal, Miguel Angel Garcia
Alvarez.

(03/9.186/15)
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