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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

70 MOSTOLES
PERSONAL

Por decreto de la Concejala de Régimen Interior, de 30 de mayo de 2017, se resuelve
aprobar las siguientes bases del concurso especifico que regirdn la convocatoria de pruebas
selectivas para cubrir tres puestos de responsable de programas de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Méstoles, mediante provision de puestos.

BASES DEL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION
DE TRES PUESTOS DE RESPONSABLE DE PROGRAMAS
DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES

Base primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provisién de tres puestos de Responsable de
programas de Servicios Sociales, vacantes en la relacién de puestos de trabajo del Ayun-
tamiento de Mostoles y pertenecientes al grupo de clasificacion profesional A2.

1.2. La presente convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como
por las bases generales aprobadas por la resolucién de la concejala-delegada de Recursos
Humanos y Seguridad Ciudadana publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID numero 82, de 8 de abril de 2015.

Base segunda. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion serd el de concurso.

Base tercera. Requisitos

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los interesados deberdn, sin
perjuicio de lo establecido en la base segunda de las bases generales:

— Estar en posesion del titulo de Grado en trabajo social, diplomado en trabajo social
o equivalente.

— Cumplir el requisito de ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mdstoles, y
haber prestado servicios efectivos como tal durante al menos dos afios en el mis-
mo grupo de clasificacion profesional.

— Estar en situacién de servicio activo.

Base cuarta. Presentacion de instancias, informacion y plazos

4.1. Las solicitudes para formar parte del proceso selectivo deberdn ser entregadas
en el plazo de veinte dias desde el siguiente a la publicacién de las presentes bases en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4.2. Los aspirantes deberdn presentar una solicitud de participacion en la convocato-
ria, el documento, asi como las bases de la convocatoria podrdn obtenerse en la web muni-
cipal del Ayuntamiento de Mdstoles (http://www.ayto-mostoles.es).

4.3. Los aspirantes deberdn presentar el proyecto al que se refiere el apartado A) del
punto 5.2 méritos especificos de la base quinta. La no presentacién del proyecto en tiempo
y forma supondrd la exclusién del aspirante sin posibilidad de subsanacién.

4.4. La lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las demds actuaciones
hasta la resolucién del proceso selectivo, se publicardn tinicamente en el tablén de anuncios
y la web municipal del Ayuntamiento de Mdstoles.
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Base quinta. Concurso

Se valorardn los siguientes méritos:
5.1.  Meéritos generales.
A) Experiencia profesional. La suma de este apartado tendrd un mdximo de 6 puntos.

A.1. Experiencia profesional en las Administraciones Piblicas en puestos de la
misma categoria, a razén de 0,50 puntos por cada afio completo.
De acuerdo con el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto B4-
sico del Empleado Ptiblico y el Acuerdo Convenio Colectivo del Ayun-
tamiento de Mdstoles, la condicién de personal eventual o la realizacién de
tareas de superior categoria no podran ser consideradas como mérito, salvo
en los casos en que se haya superado una oposicién o concurso oposicion
para acceder a una plaza de cardcter temporal.

A.2. Experiencia profesional en otras entidades o sector privado en puestos de la
misma categoria, a razén de 0,25 puntos por cada afio completo, hasta un
maximo de 3 puntos.

B) Formacién. La suma de este apartado tendrd un maximo de 4 puntos.

B.1. Por cada curso de actualizacién y perfeccionamiento, masteres, jornadas,
seminarios, etc., directamente relacionados con las funciones del puesto de
trabajo, asi como la formacién en aplicaciones informdticas especificas de
Servicios Sociales (SIUSS, SIDEMA, RminWeb, etc.) o en Microsoft Offi-
ce Word, Excel, Access, PowerPoint y Outlook, aplicando el siguiente ba-
remo:

a) Cursos hasta 10 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 11 y 50 horas: 0,20 puntos.
c) Cursos de entre 51 y 100 horas: 0,40 puntos.
d) Cursos de entre 101 y 350 horas: 0,70 puntos.
e) Cursos de mds de 350 horas: 1,00 punto.

En ningtin caso se puntuardn en el presente apartado los cursos pertenecien-
tes a un grado o carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los dife-
rentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estu-
dios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién
interna, planes de empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan.

5.2.  Meéritos especificos.
A) Proyecto de Servicios Sociales.

Elaboracion y presentacion, dentro del plazo establecido en la base cuarta, de un
proyecto de Servicios Sociales, Area de Dinamizacién y Desarrollo Comunitario,
que incluya:

— Partida presupuestaria asignada al mismo.

— Indicadores a tener en cuenta para el desarrollo del mismo y su inclusién en el
esquema general de indicadores del Area de Servicios Sociales

— Inclusién de dicho proyecto en el esquema organizativo actual de los Servi-
cios Sociales. Es decir, de que programa general formaria parte, Responsable
asignado y coordinacién con el resto de programas y proyectos.

— Profesionales asignados a dicho proyecto, motivando dicha asignacién y si es
personal de nueva contratacion, de dénde o cémo se realizaria la misma; o del
personal actual que forma parte de los Servicios Sociales.

— Objetivos Generales, especificos, asi como actividades e indicadores de los
mismos.

— Posible financiacién por parte de la Comunidad de Madrid, o si se asigna solo
presupuesto municipal,

— En el caso de cofinanciacion por parte de la Comunidad de Madrid, en que
Anexo del Convenio actual se incluirfa y de que programa general formaria
parte.
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Posteriormente los candidatos presentardn y defenderdn dicho proyecto, tendrdn un
tiempo no superior a sesenta minutos, pudiendo los miembros de la Comisién de Valora-
cién formular preguntas sobre dicho proyecto.

El proyecto se valorard atendiendo, en todo caso, a su claridad expositiva, relacién con
los criterios establecidos en el punto 5.2; el puesto a desempefiar, propuestas de programas,
proyectos o actividades y cuantos otros establezca la Comisién de Valoracidn.

La puntuacién mdxima del proyecto serd de 10 puntos, siendo necesario alcanzar al
menos 5 puntos para poder considerar aprobado el proceso selectivo.

Base sexta. Calificacion final

La calificacién final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en los aparta-
dos A) y B) de los méritos generales y el apartado A) de los méritos especificos. Sin que
pueda considerarse superado el proceso de seleccidn en aquellos casos en que la puntuacién
del apartado A) de los méritos especificos sea inferior a 5 puntos.

Base séptima. Comision de Valoracién

7.1. Designar la composicién nominal de la Comisién de Valoracién que serd la si-
guiente:

Presidente: don Juan Antonio Poza Fresnillo.
Vocales:

— Dona Inmaculada Porta Carrasco.
— Dofia Paloma Lourdes Lozano Mula.
— Don Miguel Angel Garcia Alvarez.
— Don Fernando Ferndndez Puyo.

7.2. La Comisién de Valoracién podréd incorporar personal auxiliar y asesor si lo
considera oportuno.

Base octava. Propuesta de resolucion del concurso

8.1.  El resultado del concurso y la adjudicacién provisional se expondrd al ptiblico
en una lista que contendr4d la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a me-
nor puntuacién total, con indicacién para cada uno de ellos de la puntuacién obtenida cada
apartado del concurso, concediéndose un plazo de diez dias hdbiles para que formulen las
reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con el resultado.

8.2. La propuesta de resolucién deberd recaer sobre la persona que haya obtenido
mayor puntuacion, segin el concurso. En el caso de empate en la puntuacidn total, se acu-
dird para dirimirlo en primer lugar a la puntuacién obtenida en el apartado A) del punto 5.2
de la base quinta méritos especificos. De persistir el empate se acudird para dirimirlo a la
puntuacién otorgada en los méritos por el siguiente orden: experiencia profesional, cursos
de formacién y antigiiedad.

Base novena. Resolucion

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comisién de Valoracién resolverd las re-
clamaciones que se hubiesen presentado y formulard la propuesta definitiva de adjudica-
cidén del puesto de trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos, en Mds-
toles, a 30 de mayo de 2017.—FEl director de Personal, Miguel Angel Garcia Alvarez.

(03/20.362/17)
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