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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

49 MOSTOLES

OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto de la Concejala Delegada de Régimen Interior nimero 572/18, de 25 de ene-
ro de 2018, se resuelve aprobar las bases que regirdn la convocatoria de pruebas selectivas para
cubrir dos plazas de Técnico de la Administracién General, rama juridica, del Ayuntamiento
de Mostoles, correspondientes a las ofertas de empleo publico de los afios 2015 y 2016, una
para cubrir por el turno libre y otra reservada al turno de promocién interna.

BASES ESPECiFICAS PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE DOS PLAZAS
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA,
DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES

Base primera. Objeto de la convocatoria—1.1. Es objeto de estas Bases regular el
proceso selectivo para la cobertura en propiedad de dos plazas de personal funcionario Gru-
po A, subgrupo A1l encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Técni-
ca, categoria Técnico de Administracion General (rama juridica) del Ayuntamiento de
Mbstoles pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2015 y 2016, una para cu-
brir por el turno libre y una reservada al turno de promocién interna.

1.2. Esta convocatoria se regird por las presentes Bases especificas, asi como por las
Bases generales aprobadas por Decreto de la Concejala-delegada de Recursos Humanos y
Seguridad Ciudadana publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
nim. 82 de 8§ de abril de 2015.

1.3.  Enel supuesto de que no se cubra la plaza del turno de promocién interna, se in-
corporard al turno libre, incrementando de este modo las plazas de dicho turno.

1.4. A los titulares de estas plazas se les podra asignar el puesto de asesor letrado y
les corresponderd las siguientes funciones:

— Tareas de gestion, estudio y propuesta de cardcter técnico o administrativo de ni-
vel superior

— Realizar informes juridicos y expedientes de todo tipo

— Asesorar sobre temas juridicos laborales y administrativos y en general, en la in-
terpretacion de normas

— Mantener las relaciones institucionales de cardcter juridico laboral, contencioso
administrativa o con otras administraciones o entidades

— Representacion y defensa del Ayuntamiento ante los organismos jurisdiccionales

— Realizar seguimiento de la legislacion y jurisprudencia

— Aquellas tareas que por su cualificacién profesional le sean encomendadas

Base segunda. Sistema de seleccion—FEl sistema de seleccion serd el de oposicion libre.

Base tercera. Principio de igualdad de trato—JLas presentes bases tienen en cuenta
el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiola; el Real Decreto-legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico; la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres; y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de
noviembre de 2015 por el que se aprueba el II Plan para la igualdad entre mujeres y hom-
bres en la Administracién General del Estado y en sus organismos ptblicos.

Base cuarta. Requisitos de los aspirantes—4.1. Para ser admitido a la realizacién
de las pruebas selectivas, los interesados deberdn, sin perjuicio de lo establecido en la base
segunda de las Bases generales:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o Grado equivalente. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacidn o de la credencial que acredite, en su caso, la homo-
logacion.
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b) Abonar 30,43 euros en concepto de derechos de examen, establecidos en la base
3.4 de las Bases generales, o acreditar la exencién de pago segun la base 3.5. En
todo caso los aspirantes que se presenten por el turno de promocidn interna esta-
ran exentos del pago de los derechos de examen.

¢) Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna deberdn reunir el re-
quisito de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mdstoles, y haber pres-
tado servicios efectivos durante, al menos, dos afios en categoria del subgrupo A2
de titulacién. Deberdn, asimismo, disponer de la titulacién exigida y reunir los de-
mds requisitos para el acceso a las correspondientes plazas.

Base quinta. Presentacion de instancias—5.1. Forma: Las instancias para tomar
parte en el proceso selectivo se extenderan en el impreso normalizado que podrd obtenerse
en la web municipal del Ayuntamiento de Mdstoles (http://www.ayto-mostoles.es), al igual
que las Bases de la convocatoria.

Las instancias se dirigirdn al presidente de la Corporacién, debiéndose presentar, den-
tro del horario correspondiente, en el Registro General del Ayuntamiento o en sus registros
auxiliares, las direcciones y los horarios de funcionamiento se pueden consultar en la direc-
cién http://www.mostoles.es/es/ayuntamiento/atencion-ciudadana/oficinas-registro, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Los horarios, direcciones y teléfonos anteriores tienen una finalidad meramente infor-
mativa, por lo que podrian sufrir algiin tipo de variacién o modificacion a lo largo del tiem-
po. Los aspirantes deberdn asegurarse debidamente o confirmar la informacién que a este
respecto se proporciona.

5.2. Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud: A la instancia solicitando to-
mar parte en el proceso selectivo se adjuntard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vi-
gor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacidn del original o fotoco-
pia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria,
sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o fotocopia com-
pulsada. Equivaldrd al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para
la expedicién del mismo, emitido por el organismo piblico competente, asi como
el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicion.

¢) Justificacion abono de la tasa por derecho de examen o acreditacién de la exencion
del abono de la misma, segtin base 3.5 de las Bases generales.

5.3. Plazo de presentacién: el plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y el nimero del BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID donde figuran publicadas las presentes bases.

Base sexta. Ejercicios de la fase de oposicion—6.1. El proceso selectivo constard
de 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en responder en el plazo mdximo de 90 minutos, un cues-
tionario tipo test de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, relacionado con el conte-
nido del programa de la convocatoria, tanto de las materias comunes como de las especifi-
cas. En el caso del ejercicio de los aspirantes que accedan por el turno de promocidn interna
consistird en responder en el plazo mdximo de 72 minutos, un cuestionario de 80 preguntas
con 4 respuestas alternativas, relacionado con el contenido de la parte de materias especifi-
cas del programa de la convocatoria.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de 3 ho-
ras, dos temas extraidos por sorteo del temario de materias especificas de la convocatoria.
Este ejercicio podrd ser leido por los aspirantes en sesion publica, o no, a criterio del Tri-
bunal calificador.

La calificacién del segundo ejercicio serd la media de las puntuaciones obtenidas en
los dos temas a desarrollar debiendo de obtener, en cada uno, una calificacion minima de 4
puntos sobre 10.

Este segundo ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.
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Tercer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de uno o varios supuestos o
ejercicios practicos relacionados con las funciones de las plazas objeto de la convocatoria.
La duracién maxima de esta prueba serd de 3 horas. Los aspirantes podran realizar la prue-
ba con legislaciéon no comentada.

En el caso de que el ejercicio consista en varios supuestos o ejercicios practicos, la califi-
cacidn del tercer ejercicio serd la media de las puntuaciones obtenidas en cada supuesto o ejer-
cicio practico debiendo obtener, en cada uno, una calificacién minima de 4 puntos sobre 10.

Este tercer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de 5 puntos para superar el mismo. Este ejercicio podra ser leido por los aspirantes en
sesion publica, o no, a criterio del Tribunal calificador.

6.2. El Tribunal calificador queda facultado para determinar el nivel minimo exigi-
do para la obtencidén de dichas calificaciones de conformidad con el sistema de valoracién
y ponderacién que acuerde, estableciendo el nivel minimo de corte.

Base séptima. Calificacion final—7.1. La calificacién final vendrd determinada
por la suma de los tres ejercicios de la fase de oposicion.

7.2.  El orden de prelacién de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se
establecerd de mayor a menor puntuacion.

7.3. Enel supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida por
los aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el tercer ejercicio.

b) Mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el primer ejercicio.

c) Por orden alfabético de apellidos de los candidatos empatados, inicidndose por la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo

Base octava. Bolsa de trabajo—Se creard una bolsa de trabajo con los aspirantes
que, no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, hayan superado todos los ejerci-
cios de la fase de oposicién. La vigencia y regulacién de de los criterios de funcionamien-
to de dicha bolsa de trabajo serdn los que se establezcan con en el acuerdo-convenio colec-
tivo para el personal del Ayuntamiento de Mdstoles. Esta bolsa dejard sin efecto las
anteriores bolsas que existieren para la cobertura de plazas de Técnico de Administracién
General, Asesor Juridico y similares.

ANEXO
PROGRAMA PRIMERA PARTE O DE MATERIAS COMUNES

Derecho Constitucional y Comunitario

1. Derecho Constitucional: Naturaleza. La Constitucién: Clases. La Constitucién de 1978:
Sistematica y estructura; caracteristicas generales. El bloque de constitucionalidad. Valores supe-
riores y principios constitucionales. La soberania nacional. La divisién de poderes. La represen-
tacion politica. La participacion politica.

2. El Estado en la Constitucién: El Estado social y democrdtico de Derecho. El Es-
tado espafiol como Estado compuesto. La reforma constitucional.

3. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. El Rey: posicién
constitucional. Orden de sucesién. La regencia. El refrendo. La tutela del rey.

4. El Gobierno: Su composicién. Causas y procedimiento del nombramiento y cese.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Las funciones del Gobierno. La funcién norma-
tiva. La funcién politica. La funcién administrativa. El Gobierno y la Administracién.

5. Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congreso de los Diputados y
del Senado. Relaciones entre las Cdmaras. Los privilegios parlamentarios. El funciona-
miento de las Cdmaras. Plenos y Comisiones. Disolucién. Examen de las funciones de las
Cortes. Funcién legislativa, de control y financiera.

6. Elecciones y normas electorales. El cuerpo electoral. Inelegibilidad. Administra-
cion electoral. Convocatoria de elecciones y sus plazos. Campaiia electoral. Sistema elec-
toral en el Congreso de los Diputados y del Senado. Procedimiento electoral. Reclamacio-
nes. Disposiciones especiales de las elecciones municipales.

7. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Otros érganos. La inde-
pendencia y actuacioén judiciales. El Jurado.
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8. Las Comunidades Auténomas: Su naturaleza. Los Estatutos de Autonomia: Natu-
raleza y contenido. Las vias de acceso a la autonomia; evolucidn del Estado autonémico.
Los drganos de las Comunidades Auténomas. Sus competencias. Relaciones entre el Esta-
do y las Comunidades Auténomas. Control del Estado sobre las Comunidades Auténomas

9. La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las competencias exclusivas. Competencias concurrentes, diferidas y residuales. Las cldu-
sulas constitucionales de prevalencia y supletoriedad del Derecho estatal. Competencias
compartidas. Normativa bésica y de desarrollo. Competencias ejecutivas. La modificacién
extra estatutaria de competencias: Leyes marco, leyes orgdnicas de transferencia y delega-
cion, leyes de armonizacién. Transferencia de competencias.

10. La garantia de la autonomia local. Distribucién constitucional de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. Competencias
constitucionales de los Entes Locales.

11. La Administracién Local: nociones generales. La Administracién Institucional.
Los organismos publicos. Los organismos auténomos y las entidades ptiblicas empresaria-
les. Las sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

12.  El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Caracteristicas genera-
les; estructura, reformas. La Asamblea de Madrid. Composicién. Organos de gobierno.
Funcionamiento. Funciones. El Presidente de la Comunidad de Madrid. El Gobierno de la
Comunidad de Madrid. Control parlamentario. Idea de las competencias de la Comunidad
de Madrid.

13. El Tribunal Constitucional: Naturaleza, funciones y composicion. Reglas sobre
los actos de iniciacién, desarrollo y terminacién de los procesos constitucionales. Compe-
tencias del Pleno, Salas y Secciones. El Recurso de inconstitucionalidad. Legitimacién ac-
tiva. La Cuestion de inconstitucionalidad. Legitimacion activa. El Recurso de Amparo. Las
sentencias y sus efectos.

14. La Unién Europea. Origen y evolucién. El proceso de integracién de Espana.
Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicidn, funcionamiento y compe-
tencias. La Unién econémica y monteria.

15. El Derecho de la Unién Europea. Formacién y caracteres: el proceso de toma de
decisiones en la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los regla-
mentos comunitarios. Las decisiones recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros.

lgualdad de género y proteccion de datos

16. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igual-
dad y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad

17.  Violencia de género. La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género

18.  Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de cardcter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. Principios de la pro-
teccién de datos: Calidad de los datos, derecho de informacién en la recogida de datos, con-
sentimiento del afectado, datos especialmente protegidos, deber de secreto. Derechos de los
ciudadanos: acceso, rectificacion, oposicién, cancelacién. Ficheros de titularidad publica:
creacion, modificacién o supresion.

19. Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid. Ley 3/2016, de 22 de julio, de Pro-
teccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién por Razén de Orientacion e
Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

Derecho Administrativo

20. Administracién Puablica. Actividad administrativa y actividad politica. El Dere-
cho administrativo; el régimen administrativo: Sistemas; rasgos fundamentales del espaiiol.
Fuentes del Derecho administrativo. La Constitucién. La Ley: Sus clases. Leyes estatales:
Leyes orgdnicas, leyes ordinarias, leyes bdsicas, leyes marco, leyes de transferencia y dele-
gacion, leyes de armonizacién. Los Estatutos de Autonomia. Las leyes de las Comunidades
Auténomas.

21. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamenta-
ria. Clasificacidon. Organos con potestad reglamentaria. Los principios de reserva de ley, de
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jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones ad-
ministrativas por infraccién de tales principios.

22. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasificacién. El Estado y
la Administracion: Doctrinas acerca de la personalidad juridica de esta dltima; régimen en
nuestro Derecho positivo. Las Comunidades Auténomas. Los entes locales; sus relaciones
con el Estado y la Comunidad Auténoma. Las potestades administrativas. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites.
Control de la discrecionalidad: en especial, la desviacién de poder.

23. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto. Represen-
tacion. Identificacion y firma.

24. El ciudadano y la administracién. La capacidad del ciudadano frente a la Admi-
nistracion. Sus causas modificativas. Derechos del ciudadano frente a la Administracién.
La participacién en las Administraciones publicas.

25. Elacto administrativo: concepto, elementos y clases. Los actos politicos: natura-
leza y régimen de impugnacién en nuestro Derecho positivo. La forma de los actos admi-
nistrativos: La motivacion, la notificacién y la publicacién. El silencio administrativo. La
ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento y naturaleza. La invalidez de los ac-
tos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Revisién de oficio. La revo-
cacion.

26. El servicio publico. La doctrina cldsica y su evolucidn. Los distintos modos de
gestion de los servicios publicos. Las concesiones: Sus clases y naturaleza juridica. EI ré-
gimen juridico de la concesion.

27. Los contratos de las Administraciones Publicas: Su régimen juridico. Régimen
juridico del contrato de obras. El contrato de concesién de obra puiblica. Régimen de los
contratos de gestion de los servicios publicos. Contratos de suministro.

28. El procedimiento administrativo. Regulacién legal. Los principios generales del
procedimiento administrativo. Los interesados en el procedimiento administrativo. Térmi-
nos y plazos. Iniciacidén, ordenacidn e instruccion del procedimiento: La prueba. Los infor-
mes en el procedimiento administrativo. Terminacién del procedimiento. Los procedimien-
tos especiales. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador

29. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su re-
gulacién. La prohibicién de "reformatio in peius". Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicién. Recurso extraordinario de revisién. Procedimientos sustitutivos de los recur-
sos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

30. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas: Régimen vi-
gente. Procedimientos para su exigencia: Ordinario y abreviado. La responsabilidad de las
autoridades y personal. Responsabilidad de 1a Administracion por actos de sus contratistas
y concesionarios. La responsabilidad por actos legislativos.

31. La expropiaciéon forzosa. Legislacién vigente. Sujetos y objeto de la expropia-
cién. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Garantias ju-
risdiccionales. Los Jurados Territoriales de Expropiacion Forzosa. Procedimientos especia-
les de expropiacion. Reversion de bienes expropiados.

32. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Clasificaciones: En especial, el de-
manio natural. Los elementos del dominio publico: Sujetos, objeto y destino. Afectacidn,
desafectacion y mutaciones demaniales. La utilizacién del dominio piblico: usos comunes
y privativos. Autorizaciones y concesiones demaniales. Régimen juridico del dominio pu-
blico.

33. Organizacién administrativa. El érgano administrativo: Concepto y naturaleza.
Clases de 6rganos: En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases y crite-
rios de delimitacién. Las relaciones interorgdnicas: Coordinacién y jerarquia. Desconcen-
tracion y delegacién. Avocacion. Encomienda de gestion. Delegacion de firma. Suplencia.
Organizacién y atribuciones. Competencias de la Comunidad de Madrid, en especial rela-
tivas a la Administracion Local.

Hacienda Local

34. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas lo-
cales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Los recur-
sos de las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

35. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Ela-
boracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La
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prorroga del mismo. Su ejecucién y liquidacién. Régimen juridico de los gastos e ingresos.
La Tesoreria. La planificacion financiera. La contabilidad de las Entidades Locales y sus
entes dependientes.

36. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales
y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, 4mbito objetivo, moda-
lidades y los reparos. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia. El control exter-
no de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.

37. Las subvenciones de las Administraciones Publicas. Procedimientos de conce-
sién y gestioén. Reintegro. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

SEGUNDA PARTE O DE MATERIAS ESPECIFICAS
Derecho Administrativo Local y Urbanistico

1. Elrégimen local espaifiol: evolucién histérica. El principio de autonomia local. Los
principios de proporcionalidad y de subsidiariedad. La Carta Europea de Autonomia local.

2. La legislacién estatal sobre régimen local. Legislacion bdsica y reglamentos de
desarrollo. El Pacto Local. La Ley de Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

3. Lapotestad reglamentaria de las entidades locales. Titularidad y limites. Ordenan-
zas, Reglamentos y Bandos: competencia, procedimiento de elaboracién y aprobacién. Es-
pecial referencia a los Reglamentos Orgdnicos: potestad de autoorganizacién y relacién con
los reglamentos estatales de desarrollo del régimen local. Potestad sancionadora: tipifica-
cién y limites.

4. El Municipio: concepto. El territorio municipal. Creacién y supresion de munici-
pios. Alteracidn de términos municipales. Organizacién territorial del municipio: Distritos
y Barrios. Municipios de gran poblacién: 4mbito territorial.

5. Lapoblacién municipal. El Padrén Municipal. Derechos y deberes de los vecinos.
Informacién y participacién ciudadana. Iniciativa popular. Consejo Social de la Ciudad.
Comisién especial de Sugerencias y Reclamaciones

6. La organizaciéon municipal. Régimen general: 6rganos bdsicos y complementa-
rios. Régimen especifico de los municipios de gran poblacién: organizacién y funciona-
miento de los érganos municipales necesarios. Organos superiores y érganos directivos. Es-
tatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

7. El Alcalde. Atribuciones: régimen general; municipios de gran poblacién. Mocién
de censura y cuestién de confianza. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno local.
Atribuciones. Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local y érgano de apoyo. Con-
cejales miembros del gobierno local. Miembros del gobierno local no Concejales. Regla-
mentos Orgdnicos.

8. El Pleno. Composicion y atribuciones: régimen general; municipios de gran po-
blacién. El Secretario General del Pleno. Las Comisiones. La Asesoria Juridica. Organos
de gestién econdmico-financiera; presupuestaria; de gestion tributaria; de control y fiscali-
zacion interna; para la resolucién de las reclamaciones econémico administrativas.

9. La Provincia: evolucion historica y regulacion constitucional. Competencias. Or-
ganizacién. Organos necesarios y complementarios. El Pleno. Atribuciones. El Presidente.
Vicepresidentes. La Junta de Gobierno. Regimenes especiales.

10. Regimenes municipales especiales. El régimen de Concejo Abierto. Los regime-
nes especiales en la legislacion autonémica. Otras Entidades Locales: Comarcas; Areas
Metropolitanas; Mancomunidades; administracion descentralizada de nicleos de poblacién
separados.

11. Las competencias de las entidades locales: evolucion de los sistemas de determi-
nacion de las competencias locales. La capacidad general. Las competencias propias. Los
servicios obligatorios. Actividades complementarias. Competencias delegadas.

12. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados. Clases de sesiones. Re-
quisitos de constitucion y celebracion. Los acuerdos de las entidades locales. Clases y for-
mas de adopcidén. Cémputos de mayorias. Actas y certificaciones. Singularidades del pro-
cedimiento administrativo y del acto administrativo en la esfera local.

13.  Recursos administrativos y jurisdiccionales. Revision de actos en via administra-
tiva. Impugnacién de actos y acuerdos. Legitimacidn general y especial. Impugnacién por
la Administraciéon General del Estado y Comunidades Auténomas de los actos y acuerdos
de las entidades locales. Supuestos. Ejercicio de acciones. Impugnacién ante el Tribunal
Constitucional de leyes que lesionen la autonomia local.
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14. Relaciones interadministrativas. Principios generales. Relaciones de coopera-
cion. Conferencia de Presidentes. Conferencias Sectoriales. Comisiones Bilaterales de Co-
operacion. Comisiones Territoriales de Coordinacion.

15. Funcionamiento electrénico en el sector publico. La sede electrénica. Portal de
internet. Sistemas de identificacién de las Administraciones Publicas. Actuacién adminis-
trativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacién administrativa automatizada. Fir-
ma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Pablicas. Intercambio elec-
tronico de datos en entornos cerrados de comunicacién. Aseguramiento e interoperabilidad
de la firma electrénica. Archivo electrénico de documentos. Relaciones electronicas entre
las Administraciones.

16. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio ptiblico local: régimen
juridico. Utilizacién de los bienes de dominio publico. Los bienes comunales. El patrimo-
nio de las entidades locales: adquisicién, conservacién y tutela. Prerrogativas de las entida-
des locales respecto de sus bienes. Utilizacién y enajenacion. Cesion gratuita.

17. Intervencién de los entes locales en la actividad privada. Limites. Medios de in-
tervencion. Las licencias, autorizaciones y permisos. Caducidad y revocacién. La accién de
fomento.

18.  El servicio publico local. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
Gestién directa. Municipalizacion y provincializacion de servicios. Organismos auténomos
locales. Entidades publicas empresariales locales. Sociedades mercantiles locales. Gestion
indirecta. Gestion por empresa mixta. Consorcios. Fundaciones de iniciativa publica local.

19. LalLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacidn piiblica. Ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica.

20. Contratacién de las entidades locales. Normas especificas en la legislacion esta-
tal sobre régimen local y sobre contratos de las Administraciones Ptblicas. Legislacion de
la Comunidad de Madrid aplicable a la contratacién de las entidades locales.

21. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Régimen juridico. Plan-
tilla, relaciones de puestos de trabajo y oferta publica de empleo. La funcién publica local.
Concepto y clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Personal con-
tratado en régimen laboral. Seleccién y provisién de puestos de trabajo. Adquisicion y pér-
dida de la condicién de funcionario. Promocién profesional. Derechos y deberes. Situacio-
nes administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos retributivos.
Derechos pasivos.

22. Moéstoles: origen y evolucién histérica. Organizacion administrativa del Ayun-
tamiento de Mostoles: Reglamento Orgdnico. Clases de 6rganos. El Alcalde. La Junta de
Gobierno. Tenientes de Alcalde. Concejales Delegados Consejero Delegado. Organos di-
rectivos. Los Distritos.

23. El Pleno del Ayuntamiento de Méstoles: regulacion. Estatuto de los Concejales.
Organizacién y funcionamiento. El Secretario General del Pleno. Procedimiento de apro-
bacién de normas. Comisiones permanentes y no permanentes. Las Juntas municipales de
Distrito. Participacién Ciudadana. El Tribunal Econdmico Administrativo. EI Consejo
Social de la ciudad. La Comisién de Sugerencias y Reclamaciones

24. La Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Méstoles. Funciones consultivas o de
informe. Funciones contenciosas o de defensa juridica de la Corporacion, de sus miembros
y del personal a su servicio. Funciones organizativas.

25. Elreglamento municipal del procedimiento administrativo del Ayuntamiento de
Méstoles.

26. Formacién y evolucion histdrica del urbanismo en Espaiia. Legislacion urbanis-
tica vigente. Distribucién constitucional de competencias en materia de ordenacién del te-
rritorio, urbanismo y vivienda entre las diferentes Administraciones publicas. Legislacion
urbanistica estatal. Legislacion urbanistica de la Comunidad de Madrid.

27. Evolucién histdrica del urbanismo. Distribucién de competencias en materia de
ordenacion territorial y urbanismo entre las Administraciones territoriales. Organos com-
petentes. La doctrina del Tribunal Constitucional.

28. Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. La ordenacién del te-
rritorio de la Comunidad de Madrid. El Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid: ca-
racteristicas generales

29. Formacién y aprobacion de los Planes Urbanisticos. Procedimientos de aproba-
cion. Organos competentes. Efectos de la aprobacion de los Planes. Vigencia. Modificacion
y revision.
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30. Ejecucién del planeamiento urbanistico: Distribucién equitativa de beneficios y
cargas. Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion.

31. Intervencién en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: tipologia
y régimen juridico. Declaraciones responsables. Comunicaciones previas. Procedimientos
de tramitacion en el Ayuntamiento de Mostoles.

32.  El nuevo sistema de gestién de licencias de actividades. Normativa reguladora.
Las entidades colaboradoras. Los procedimientos de gestién y control de actividades. Ré-
gimen sancionador.

33. Régimen juridico de la legislacién del suelo. Peticiones, actos y acuerdos. Ac-
ciones y recursos. Registro de la Propiedad.

34. Disciplina urbanistica (I): justificacién y ejercicio. La Proteccion de la legalidad
urbanistica: Obras, construcciones y usos sin licencia. Obras, construcciones y usos con li-
cencia.

35. Disciplina urbanistica (II): Infracciones urbanisticas y su sancién: Régimen ge-
neral y especifico. Competencia y Procedimiento. Prescripciéon

36. Eldeber de conservacion. Las érdenes de ejecucién. La declaracién de ruina. Or-
denanza sobre conservacion, rehabilitacién y estado ruinoso de las edificaciones del Ayun-
tamiento de Mostoles.

Derecho Civil, Mercantil, Laboral y de Seguridad Social

37. Las fuentes del Derecho en el ordenamiento espafiol: Enumeracién y ordenacion
jerarquica. La Constitucién como fuente del Derecho. Los tratados internacionales. La Ley:
Sus clases. El Codigo civil y otras leyes civiles. La costumbre: Sus clases; prueba. Los prin-
cipios generales del Derecho. La Jurisprudencia: Su valor. La doctrina de los autores.

38. Aplicacién de las leyes en el tiempo. Retroactividad e irretroactividad de las le-
yes. Normas transitorias. Aplicacién de las leyes en el espacio. Principios y normas del C6-
digo Civil en materia de conflicto de Leyes. Efectos esenciales de las normas. La nulidad
como sancién general. El fraude de ley.

39. La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza y clases. El objeto social. Requisi-
tos generales de constitucion y personalidad. La sociedad irregular. La sociedad regular co-
lectiva. La sociedad comanditaria simple. La sociedad comanditaria por acciones.

40. La sociedad anénima. Régimen juridico. Formas de constitucién. La escritura
social y los estatutos. Aportaciones. Patrimonio y capital social. Las reservas. Modificacion
de los estatutos. Régimen de las acciones. Organos de la sociedad anénima. Junta General.
Administradores. El Consejo de Administracion.

41. La sociedad de responsabilidad limitada. Constitucion. La escritura social y los
estatutos. Aportaciones sociales. Régimen de las participaciones. Organos de la sociedad.
Junta General. Administradores. Modificacion de los estatutos. Aumento y reduccion del
capital social. Las cuentas anuales. La sociedad unipersonal de responsabilidad limitada.

42. La legislacion concursal. La disolucién de las sociedades mercantiles. Causas
generales. La suspensién de pagos, el concurso de acreedores y la quiebra. Liquidacién de
las sociedades mercantiles. Operaciones que comprende.

43. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y la proteccién del medio am-
biente y del patrimonio histérico. Los delitos contra la Administracién Pablica. Delitos de
los funcionarios publicos.

44. Derecho del Trabajo: contenido y concepto. El sistema de fuentes: caracteres ge-
nerales. Clases de normas laborales. La potestad normativa de las Comunidades Auténo-
mas. Las ordenanzas de trabajo. El convenio colectivo: concepto, eficacia y tipologia. La
aplicacion de las normas laborales.

45. El contrato de trabajo. El trabajador: Concepto. El empresario: Concepto y cla-
ses. La interposicion de empresarios. Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Las
empresas de trabajo temporal. Los derechos fundamentales del trabajador. La categoria
profesional.

46. Modalidades del contrato de trabajo. Los contratos temporales: Clases y régimen
juridico. Trabajo en comun y contrato de grupo. Contratos formativos. Contrato a tiempo
parcial. Contrato fijo-discontinuo. Contrato de relevo. Contrato de trabajo a domicilio. Las
relaciones de trabajo de cardcter especial. Las agencias de colocacion.

47. Los convenios colectivos. Los acuerdos marco interprofesionales. Referencia al
convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Mdstoles. El conflicto co-
lectivo: Concepto y clases. Procedimientos de composicién de los conflictos colectivos.
Huelga. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. El cierre patronal.
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48. Seguridad Social: normas estatales; convenios internacionales, multilaterales y
bilaterales. Derecho comunitario de la Seguridad Social. Seguridad Social en la Adminis-
tracién Local. Concepto y principios de Seguridad Social. Estructura y dmbitos. El Régi-
men General de la Seguridad Social. Campo de aplicacidn, afiliacion, altas y bajas. Cotiza-
cién y recaudacion.

Derecho Procesal Civil, Penal, Contencioso-Administrativo y Laboral

Civil:

49. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil. La jurisdiccién de los tribuna-
les civiles. Cuestiones prejudiciales. Competencia de los tribunales civiles. Clases: Objeti-
va, funcional y territorial. Fuero territorial de las Administraciones Puiblicas. La sumisién
y la conexidn. Declinatoria e inhibitoria.

50. Las partes en el proceso civil; posicion juridica de las partes. Capacidad para ser
parte y capacidad procesal. Legitimacion procesal. Sucesion procesal. Pluralidad de partes.
El litisconsorcio: clases. La intervencidn procesal: teoria general de la terceria. Interven-
cion forzosa e intervencion adhesiva. La rebeldia.

51. El objeto del proceso civil. Teoria de la accién procesal: accion, pretension y de-
manda. Acumulacién de acciones. Acumulacidn de procesos. Clases de pretensiones. Am-
pliacion de la demanda. Reconvencién. Determinacién de la cuantia.

52. Actos de iniciacién del proceso civil. La demanda: sus efectos. La litispenden-
cia. Actos de desarrollo del proceso civil. La actuacidon del demandado. Contestacién a la
demanda. La carga de comparecer y la rebeldia. La prueba: Objeto y valoracién. Disposi-
ciones generales en materia de prueba: Proposicién, admisién y prictica.

53. Medios de prueba La prueba documental. El dictamen de peritos. El reconoci-
miento judicial. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos. Especialidades
aplicables a las Administraciones Ptblicas.

54. Lasentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Otras formas de terminacién del proceso.

55. Efectos econdémicos del proceso: Las costas. Criterios para la imposicion de las
costas. Tasacidn de costas. Las costas y los entes ptiblicos. Asistencia juridica gratuita.

56. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario. Caracteres y Proce-
dimiento. El juicio verbal. Caracteres y procedimiento.

57. Ejecucién forzosa: Titulos ejecutivos. Ejecucién dineraria: requerimiento de
pago y embargo. Procedimiento de apremio. Ejecucién de sentencias en que se condena a
las Administraciones Publicas.

58. Impugnacion del proceso. Clases de recursos. Recurso de reposicién. El recurso
de apelacion. El recurso de casacién. Recurso en interés de la ley. Recurso de queja. El re-
curso extraordinario por infraccién procesal. La revision de las sentencias firmes en la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

59. Jurisdiccién voluntaria: Concepto y naturaleza. Principios generales. Expedien-
tes de jurisdiccion voluntaria. La conciliacion.

Penal:

60. El proceso penal. Las partes. El Ministerio Fiscal. El acusador particular. Accién
popular. El acusador privado. El actor civil. El imputado. Representacién y defensa de las
partes. El responsable civil. Cuestiones prejudiciales. Modos de iniciacion.

61. El sumario: Objeto y principales diligencias. Auto de procesamiento y recursos
contra el mismo. Medidas cautelares personales y reales. Derechos y tratamiento de los de-
tenidos. Sobreseimiento y sus clases. Auto de apertura del juicio oral. Articulos de previo
pronunciamiento. Calificaciones. Celebracién del juicio oral.

62. Eljuicio por jurado. Procedimiento abreviado para determinados delitos. Juicios
de faltas. Los procesos penales especiales. El procedimiento para el enjuiciamiento rdpido
de determinados delitos y faltas. La casacién en materia penal. La ejecucién penal.

Contencioso-Administrativo:

63. La Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y
limites de este orden jurisdiccional. Concepto de Administracién Piblica a estos efectos.
Cuestiones a las que se extiende el conocimiento y cuestiones excluidas de este orden ju-
risdiccional. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas de-
terminantes de las respectivas competencias.
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64. Las partes: Capacidad y legitimacidn; representacion y defensa de las partes. Ob-
jeto del recurso contencioso-administrativo: Actividad administrativa impugnable. Preten-
siones de las partes. Acumulacién. Cuantia del recurso.

65. Plazos. Medidas cautelares. Procedimiento en primera o tinica instancia: diligen-
cias preliminares; la declaracion de lesividad. Interposicién del recurso. Anuncio del recur-
so y reclamacion del expediente.

66. Emplazamiento y personacién. Demanda y contestacién. Aportacién de docu-
mentos. Tramite para completar el expediente administrativo. Alegaciones previas. Prueba.

67. Vistay conclusiones: el planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: con-
tenido. Otros modos determinacién del procedimiento. Costas procesales.

68. Cuestion de ilegalidad. Procedimiento abreviado.

69. Procedimiento para la proteccién de los derechos fundamentales de la persona.
Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos. Procedimien-
to contencioso-electoral.

70. Recursos contra providencias y autos. Recurso de apelaciéon. Recurso de casa-
cién. Recursos de casacidén para la unificacién de doctrina y en interés de la ley. Recursos
contra normas autonémicas. Recurso de revision. Ejecucién de sentencias.

Laboral:

71.  El proceso de trabajo. Organos jurisdiccionales. Competencia. Comparecencia
en juicio, representacion y defensa. Actos preparatorios y medidas precautorias. Concilia-
cién obligatoria. Reclamacién previa a la via judicial. Reclamaciones previas en materia de
Seguridad Social.

72. Modalidades procesales. Examen particular de los siguientes: Despidos y sancio-
nes; salarios de tramitacidn; procedimiento de oficio; intervencién del Fondo de Garantia
Salarial; conflictos colectivos. Impugnacién de convenios colectivos. Tutela de los dere-
chos de libertad sindical.

73. Medios de impugnacién. Recurso de suplicacién. Recurso de casacién. Recurso
de casacién para la unificacién de doctrina. Recurso de revision. Ejecucién de sentencias.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos, en Méstoles,
a 7 de febrero de 2018.—La concejala-delegada de Régimen Interior, Susana Garcia Milldn.

(02/5.025/18)
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