Maostoles acoge los || Desayunos con Empresarios
gue trabajan por la inclusion social de personas
con enfermedad mental o trastornos psicologicos
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El encuentro se celebr6 en el Vivero de Empresas del Ayuntamiento de
Mostoles y conté con la asistencia de Jessica Antolin, Primera Teniente de
Alcaldey concejala de Empleo, Industria, Coordinacion Territorial, Participacion
Ciudadanay Nuevas Tecnhologias.

Jessica Antolin, Primera Teniente de Alcalde, ha participado esta mafana en el "Il
Desayunos de Trabajo con empresarios y entidades que trabajan por la inclusion
social de personas con enfermedad mental o trastorno psicologicos", organizado por
la Red de Centros de Rehabilitacion Laboral de la Comunidad de Madrid (CRL’s) en
colaboracion con la Agencia de Colocacion del Ayuntamiento de Méstoles y EMPESA.



Durante el encuentro, Antolin manifesté el apoyo y compromiso firme del equipo
de Gobierno municipal a este tipo de iniciativas, en las que "la colaboracion
entre profesionales, entidades y empresarios" es fundamental para acabar con el
estigma que sufren estos ciudadanos con trastornos psicoldgicos (fobias, depresiones,
adicciones, bipolaridad,..), posibilitando su insercion laboral como ciudadanos de pleno
derecho.

Las altas tasas de desempleo es uno de los grandes problemas de nuestro tiempo,
sefialé la edil, "un problema que se agrava aun mas en este colectivo, donde el
porcentaje de desempleo puede alcanzar el 80 o 90 %". A esta falta de empleo se
une la escasez de recursos para desarrollar itinerarios formativos y de reinsercion
laboral adaptados y es aqui donde "queremos reconocer el trabajo de los CRL’s de la
Comunidad de Madrid, ya que los excelentes datos de insercién asi lo avalan, pues el
50% de las personas que acceden a los CRL"s consiguen empleo”, destaco.

Celebrado en el Vivero de Empresas del Ayuntamiento de Méstoles, los Il Desayunos
sirvieron para informar a los mas de 45 empresarios alli reunidos acerca de los
diversos servicios que les puede ofrecer un Centro de Rehabilitacion Laboral. En un
ambiente distendido de colaboracion, los asistentes plantearon a su vez sus dudas
o demandas que fueron respondidas en primera persona, asi como analizadas para
incidir posteriormente en la mejora en la calidad del servicio.



