EMPESA colabora con la Fundacion Universidad
Autonoma y Leroy Merlin para poner en marcha
el Plan Progresando para jovenes con talento
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Descripcion:

Para Jessica Antolin, Primera Teniente de Alcalde, lainiciativa se enmarcaen los
objetivos del gobierno municipal que "quiere fomentar laintegracion de nuestros
jovenes al mundo laboral, apostando por un empleo estable y de calidad".

El plan cuenta con la colaboracion de la Empresa Municipal de Promocion
Econdmica (EMPESA), através de la Agencia de Colocacion del Area de Empleo,
la Universidad Auténomay la Fundacion Universidad Auténoma.

El Plan Progresando de Leroy Merlin busca jévenes universitarios con talento y ganas
de iniciar un plan de carrera y promocion profesional. Se trata de un programa de
formacion y préacticas fruto de la colaboracion entre la Universidad Autbnoma de Madrid
(UAM), su Fundacion (FUAM), y en esta ocasion colabora la EMPESA - Empresa
Municipal de Promocion Econémica, a través de la Agencia de Colocacién del Area de
Empleo para la captacion y seleccidén de jovenes universitarios.

Para Jessica Antolin, Primera Teniente de Alcalde de Mdstoles, lainiciativa se enmarca
en los objetivos del gobierno municipal que "quiere fomentar la integracién de nuestros
jovenes al mundo laboral, apostando por un empleo estable y de calidad". Muestra de
ello es la participacion activa que mantiene el consistorio no solo en esta propuesta,
sino que en todo tipo de proyectos y acciones que tengan como proposito el desarrollo
personal y profesional de los "mostolefios y mostolefias"”, aseguré.

El Plan persigue, por una parte, ofrecer a las empresas la oportunidad de captar
jovenes talentos para incorporar a su organizacion mediante la realizacion de
practicas, y por otra, mejorar la empleabilidad de jovenes recién titulados al ofrecerles
la posibilidad de realizar practicas en la empresa al tiempo que reciben formacion
impartida y certificada por la UAM.

El Proyecto comprende un programa de formacién en "Habilidades profesionales y
competencias empresarias” impartido y certificado por la Universidad Autbnoma (20
créditos) y unas practicas no laborales remuneradas en la empresa Leroy Merlin.



La duracién de las becas sera de seis meses y la cuantia 600 € al mes. La realizacion
de las précticas, cuenta con la posibilidad de posterior incorporacién al Programa de
Jévenes Graduados de Leroy Merlin.

Las personas interesadas, jévenes recién titulados con iniciativa, capacidad de asumir
retos, y de tomar decisiones, en definitiva, con ganas de iniciar un plan de carrera y
de promocidn profesional para formar parte de su empresa, pueden consultar toda la
informacion relativa a estas becas en nuestra pagina www.empesa.es y en el teléfono:
916853090.

El plazo de inscripcion ya iniciado finalizara el lunes 14 de diciembre, a las 14 horas.
Las solicitudes se pueden descargar en la pagina WEB o recoger en EMPESA y se
entregaran en el Area de Empleo de EMPESA, C/ Fragua, 1, Poligono Los Rosales de
Méstoles, en horario de 9:00 a 14:00 horas. Esta prevista una sesiéon informativa
el dia 16 de diciembre de 2015, para dar a conocer los contenidos formativos
y la experiencia que esté prevista que adquieran los jovenes seleccionados en
EMPESA.



