Los alcaldes de Mostoles, Alcala de Henares,
Getafe, Leganés y Fuenlabrada reclaman
a la Comunidad mayores ayudas para sus
Oficinas Municipales de Intermediacion Laboral

Fecha de publicacién: 27/01/20160:00
Descripcion:

Entienden que lacolaboracion entre oficinas municipales es imprescindible para
abordar mas eficazmente el problema del desempleo en la region.

Alcaldes de los municipios de Mostoles,
David Lucas, Fuenlabrada, Manuel Robles;
Alcala de Henares, Javier Rodriguez; Leganeés,
Santiago Llorente, y la concejala de Empleo
de Getafe Monica Cerda (en sustitucion de
Sara Hernandez que no ha podido asistir
por motivos de agenda), han mantenido hoy
una reunion de trabajo para aunar criterios y
reclamar a la Comunidad de Madrid mayores
ayudas econOmicas, asi como reconocimiento
a las Agencias de Intermediacion Laboral
dependientes de los ayuntamientos madrilefios.

Entienden, ademas, como imprescindible la colaboracion entre agencias municipales
de la regién, para abordar de la manera mas eficaz el problema del desempleo en la
Comunidad. De ahi la reunion mantenida esta mafiana en el consistorio fuenlabrefio.

Los alcaldes reclaman que se les reconozca su experiencia en el desarrollo y ejecucion
de politicas activas de empleo, asi como su conocimiento del mercado laboral y su
cercania tanto a trabajadores como a empresas.

Los responsables socialistas de los grandes municipios madrilefios se sienten
discriminados por el Gobierno regional frente a las agencias privadas de colocacion.
Critican ademas, la "falta absoluta de financiacién externa por parte de la Comunidad
de Madrid".

Muchos de estos ayuntamientos llevan intermediando entre trabajadores vy
empresarios desde hace décadas, facilitando la insercion laboral.



Estos servicios municipales ponen en contacto a empresarios y trabajadores
desempleados.

Por un lado, se dirigen a personas que buscan trabajo, a quienes ayudan a encontrar
un puesto adecuado a sus caracteristicas y por otro, a las empresas, facilitandoles
perfiles de los trabajadores mas adecuados a sus necesidades.

Disponen de bases de datos actualizadas y pormenorizadas con los curriculums de
los solicitantes. Entre otros servicios, también se ocupan de la formacion.



