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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

72 MÓSTOLES

OFERTAS DE EMPLEO

Conforme al acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Móstoles,
número 4/799, de de 19 de diciembre de 2023, se aprobó la ampliación de la Oferta de Em-
pleo Público del ejercicio 2023, cuyas plazas a continuación se relacionan:

Personal funcionario:
— Cinco plazas de Auxiliar Administrativo del Subgrupo C2 de titulación de la Esca-

la de Administración General. Subescala: Auxiliar.
— Una plaza de Operario/a de Servicios del Subgrupo Otras Agrupaciones Profesio-

nales de la Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Auxiliares.
Personal laboral:
— Siete plazas de Educador/a Social del Subgrupo A2 de titulación.
— Dos plazas de Analista Programador del Subgrupo C1 de titulación.
— Dos plazas de Operador/a de Informática del Subgrupo C1 de titulación.
— Tres plazas de Auxiliar Administrativo del Subgrupo C2 de titulación.
— Diecinueve plazas de Oficial/a de Servicios del Subgrupo C2 de titulación.
— Diecinueve plazas de Ayudante de Servicios del Subgrupo Otras Agrupaciones

Profesionales.
— Dieciséis plazas de Operario/a de Servicios del Subgrupo Otras Agrupaciones

Profesionales.
En consecuencia, la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2023 aprobada por acuer-

do de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Móstoles, número 16/194, de 4 de
abril de 2023, y publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID núme-
ro 93, de 23 de abril de 2023, una vez incluidas las plazas correspondientes a la ampliación
de la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2023, aprobada por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, número 4/799, de fecha de 19 de diciembre de 2023, queda configurada de la
siguiente manera:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 

TURNO LIBRE 

PERSONAL FUNCIONARIO 

Nº  
VACANTES DENOMINACION SUBGRUPO CLASIFICACION 

2 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

A1 Escala de Administración Especial. 
Subescala: Técnica. Clase: Superior. 

10 TÉCNICO/A DE 
ADMINISTRACIÓN GENERAL 

A1 Escala de Administración General. 
Subescala: Técnica. Clase: Superior. 

2 TÉCNICO/A DE GESTIÓN A2 Escala de Administración General. 
Subescala: Gestión. Clase: Media. 

12 POLICÍA LOCAL C1 Escala de Administración Especial, Subescala 
de Servicios Especiales, Clase Policía Municipal. 

9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 Escala de Administración General. 
Subescala: Auxiliar. 

1 OPERARIO/A DE SERVICIOS AGRUP. Escala de Administración Especial. 
Subescala: Servicios Auxiliares. 

PROMOCIÓN INTERNA 

PERSONAL FUNCIONARIO 

Nº  
VACANTES 

DENOMINACION SUBGRUPO CLASIFICACION 

5 ADMINISTRATIVO/A C1 Escala de Administración General. Subescala: 
Administrativa. 
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MOVILIDAD 

PERSONAL FUNCIONARIO 

Nº  
VACANTES DENOMINACION SUBGRUPO CLASIFICACION 

2 POLICÍA C1 Escala de Administración Especial, Subescala 
de Servicios Especiales, Clase Policía Municipal. 

TURNO LIBRE 

PERSONAL LABORAL 

Nº  
VACANTES DENOMINACIÓN SUBGRUPO  

1 PERIODISTA A1 

1 PROFESOR/A CONSERVATORIO A1 

2 PSICOLOGO/A A1 

9 EDUCADOR/A SOCIAL A2 

1 INGENIERO/A TÉCNICO/A AGRÍCOLA A2 

4 TÉCNICO/A MEDIO A2 

3 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 

2 ANALISTA PROGRAMADOR C1 

3 INFORMADOR/A C1 

1 MONITOR/A (CULTURA) C1 

1 MONITOR/A FISICO/A DEPORTIVO/A C1 

1 TÉCNICO/A SUPERIOR DE PROTECCIÓN CIVIL C1 

2 OPERADOR/A DE INFORMÁTICA C1 

9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 

1 MONITOR/A  C2 

19 OFICIAL/A DE SERVICIOS C2 

21 AYUDANTE DE SERVICIOS AGRUP. 

34 OPERARIO/A DE SERVICIOS AGRUP. 

PROMOCION INTERNA 

PERSONAL LABORAL 

Nº  
VACANTES DENOMINACION SUBGRUPO  

4 TÉCNICO/A SUPERIOR DEPORTES A1 

4 TÉCNICO/A MEDIO A2 

1 TECNICO/A SOCIO CULTURAL A2 

5 ADMINISTRATIVO/A C1 

2 INFORMADOR/A C1 

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 

11 OFICIAL/A DE SERVICIOS C2 

Lo que se hace público para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Móstoles, a 20 de diciembre de 2023.—La concejala-delegada de Recursos Humanos
y Contratación, Raquel Guerrero Vélez.

(03/21.356/23)
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