- La cludad que |mag|nas

Joyenes trlunfadores
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f Entrevistamos a Ralil cuando recogi6, de manos del alcalde, el premio espe- ‘
-+ | cial del altimo Festival Internacional de Cortometrajes de Mostoles. En el
o H escenario el actor dijo que las ralces “son importantes”y se mostré “orgullo-
so de ser de Mdstoles”. “Aqul me he criado, aqul me di cuenta de que lo mio
no era ser futholista y aquf decidi que querfa ser actor e hice mi primer corto-
metraje con los compaiieros del instituto, el Manuela Malasaia”. Luego, en
un banco a la entrada del Teatro del Bosque, sin piblico, le preguntamos si el
= premio Goya le habia proporcionado mas proyectos. “No, tengo el mismo
|l trabajo que antes del premio”, o sea teatro y cine: Urtain, con la compaiifa
. Y Animalario, y el rodaje de Primos, de Daniel Sénchez Arévalo, director feti- .
- - ! imagenesieniia
che para Radl, porque con Azul oscuro casi negro recibié el Premio de la MASH o tacs :
‘ Unién de Actores a la revelacion y con Gordos se agencié el Goya como actor e @ >
de reparto. e e ‘.‘_f Ry 2
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Ratil Arévalo no es de Ios vocacionales del escenario; él no era

11 del grupo de teatro del instituto, preferfa la informatica. “No
4 recuerdo el clic, no guardo memoria de ese momento exacto

en que decidl ser actor”. SI se acuerda del profesor de Histo-
ria que le motivo para que estudiara interpretacién, Jess

B - Nieto. "Me ensefié Historia a través del cine y a mi lo que me

, ha gustado siempre es el cine como espectador y mi suefio s
dirigir una pelicula”, confiesa. Influenciado por aquel docente -
' del Malasaria se apunté a una escuela de interpretacion en

Madrid. “Estaba en tercero de BUP y tenfa que ir cada tarde
a Madrid; tanto ajetreo tuvo consecuencias, suspendl siete
asignaturas y decidl que debla centrarme en los estudios: asl
que dejé la interpretacién, recuperé la asignaturas, aprobé
COU y me matriculé en la carrera de Historia”. El idilio con la

Hjstoria no perdurd, apenas un curso, y Radl se apuntd a una |

¥ ~ de las escuelas de interpretacién con méas nombre en Madrid,

N\

* Ja de Cristina Rota. Siendo alumno de ese centro, le 1leg6 su
. primer trabajo para la pequefia pantalla, la serie Compafieros. [
_Suvida pego un viraje. '
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= unos miles de euros en el banco, pues no me supe contro-

“Debla de tener 20 0 21 afos, cuando hice Compafieros. De
pronto me vi con dinero, asl que me fui a vivir por mi cuenta |
a Madrid y en poco tiempo me fundl toda la pasta; no es que y

fuera mucho, pero para un chaval como yo de pronto tener

lar”, sonrfe. No lo sabla entonces pero aquello iba a ser el
inicio de un aprendizaje.“En los cuatro afios siguientes los

linicos encargos que me llegaron eran de teatro alternativo,

O o aay Lot e 0 5€ QUE.1I0 cobrabas un euro, asl que me busqué la vida en

<. 0tros trabajos: fui camarero, trabajé en Ikea, en El Corte

Inglés, fueron afios muy intensos y lo pasé muy bien hacien-
do teatro”. No sabemos si el comercio perdié un empleado
para la posteridad, pero tenemos la certeza de que el cine
gan6 un actor con la oportunidad que le llegé de manos del
entonces debutante Daniel Sanchez Arévalo. “Desde Azul
oscuro casi negro no he parado de trabajar en cine y teatro
y ya van cinco afios. Me siento un privilegiado porque tengo
trabajo y disfruto mucho, pero sé que son rachas, lo veo por
compafieros de profesion, asl que me preparo para las va:aT
flacas”. |
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i0. " Mi adolescencia fue durita, porque yo entonces
Mo un tiempo de querer ligar... y no conseguirlo,

1Uthol, en el parque de Ia Paz” é
!

ucho tiempo para volver a .

le da la gana sin que Ia gente lo reco- ,
latele y los para la gente y a veces 7

que es un peaje de fa profesién. “He |
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iIViostoles 2020, iparticipa!l
Esto no va de odiseas espaciales ni de candidaturas olimpicas, sino de imaginar cémo te gustaria que fuera Méstoles dentro de 10 afios. Un ejemplo: ;Te
gustarfa ejercer tu profesion en una multinacional sin tener que salir de Méstoles? ;Qué sugieres para conseguirlo (no valen varitas magicas)? Es hora
de “reinventar Mdstoles entre todos”, dice el coordinador del Plan Estratégico de la ciudad, Daniel Ortiz. En www.mostoles.es hay un Banco de Ideas.
Visitalo, echa un vistazo a las propuestas de otros mostolefios y aporta las tuyas.

Ahl va un caso: un arquitecto técnico propone un concurso anual de arquitectura para
grupos de estudiantes de tltimo curso de las universidades de la region, asesorados por
profesores los alumnos aportarlan sus ideas para erigir edificios “singulares” en la
ciudad. “Mdstoles en 10 afios podria tener 12 6 14 construcciones singulares o de
marcado disefio que la convertirian en una ciudad mas atractiva para visitar y mas atn
para vivir”, argumenta el proponente en el Banco de Ideas. Un plan energético, la
rehabilitacion de edificios del casco antiguo, una calle de la moda, proyectos de ocioy
otras muchas propuestas demuestran que hay ciudadanos dispuestos a participar enel |
futuro de la ciudad y no lo dejan todo en manos de la Fundacién Bicentenario y el
equipo multidisciplinar de la Universidad Rey Juan Carlos, a la cabeza del Plan Estra-
tégico. Asuntos posibles: nuevas tecnologlas, transporte, movilidad, educacion vivien-
da, sanidad, capital humano, cultura, deporte, sostenibilidad, economia, transparencia.
Hay cuatro foros sectoriales en marcha, en los que participan los colectivos de la
ciudad. Las primeras sesiones se han transmitido en directo, para facilitar el acceso a
los interesados. Hubo mas de 3.000 seguidores. ;
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El plan estratégico posibilitard “que no se escapen los trenes de opurtumdades de los préximos afios”, seg(n su coordinador. En el foro de economfa Daniel
Ortiz desliz6 una muestra de la importancia de planificar en funcién de lo propio y del entorno, por ejemplo la construccién del aeropuerto en El Alamo. “De-
berla servir para dinamizar la economla de la comarca, por lo que Méstoles, que esta situada a unos 15 kilémetros de El A!amo, tiene que estudiar las oportu-
nidades empresariales que surgiran con este proyecto”.
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; 4 il Con mates de derecha, bolas al filo y picos de revés para descolocar, entre otros golpes maestros, el mostolefio Eduardo Cuesta, de 24 aflos, ha llegadoa |

IR 1] |a cumbre del tenis de mesa: campedn del mundo (con cuatro oros), de Europa y de Espafia (11 veces). Y ya est4 entre los seleccionados para los Juegos k.
L ! Paraolimpicos de Londres 2012."Nunca tiene un reproche. Edu calla y observa, y su réplica es intentar siempre hacer mejor el gesto (golpe), por eso ha !
Nl | [legado donde esta”, dice Adolfo Gomez, seleccionador de discapacitados intelectuales y presidente del Club de Tenis de Mesa de Méstoles.

A}

' En el edificio Pablo Casals, del instituto Luis Bufuel, entrena cada tarde
uno de los mejores jugadores del tenis de mesa mundial. Eduardo Cuesta
es mostolefio y con ayuda de su entrenador, Adolfo Gémez hijo, ha logrado
que su discapacidad intelectual sea una aliada en la evolucién constante en
el juego. “Edu es una persona con la que puedes trabajar: le mandas algo
y lo hace; si se cansa, da igual, él sigue, podra lesionarse incluso, pero no
parara hasta que le digas que se pare”, ilustra el presidente del club.
Eduardo cogi6 una raqueta por primera vez a los 10 u 11 afios. “Un vecinc

- me hablé del tenis de mesa y fui a ver los entrenamientos al Rayuela; me

X .};‘_'_f gustd, porque era un deporte interesante, distinto, nunca lo habla visto

g antes”, recuerda. A los dos meses se apunt6 al Club de Tenis de Mesa de

Mdstoles y empez6 a darle a la bola. Aprendié los toques, a moverse y |

acudi6 a los primeros campeonatos, para foguearse y poco mas; “'no pasaba

ni de grupo”, sontle.




Una cnmbmar.lén de cualldades mnatas constanc:a y dedlcacmn han hecho de Edu un as del tenis de mesa. “Este deporte es todo para mi, me dedico exclu-
{4 sivamente a esto”. Por las mafianas, preparacion flsica en gimnasio y al aire libre. Por las tardes, tres horas de trabajo en la mesa. Tiempo atras compatibi-§
Vol |- 1120 la formacion deportiva con cursos de electricidad y administracion. Ahora |a beca de la Asociacion de Deportistas Olfmpicos le posibilita centrarse en
S e ¢l deporte. Es un lujo porque hago lo que me gusta y espero mantener el nivel durante mucho tiempo, porque en este deporte se puede competir hasta los
35640@995*:,_ 333333
*‘)? * h 1' “Ly I ; rf' 1/ Cuando no entrena o compite, Edu escucha a Estopa, Amaral o La Oreja de Van
/i _ ‘Swrdy It N | Gogh, sigue al Atlético de Madrid o sale con los amigos, que acuden a verlo jugar
M ' = i O\ AT L4 | pero que no se animan a practicar. “La popularidad es para deportes como el
AT -, @l futbol”, lamenta el campedn. “Si el tenis de mesa se televisara, habria més profe-
sionalismo y la evolucion serfa mayor, porque sin la television ningdn deporte
crece”, opina el seleccionador. “Primero se dijo que la bola era muy rapida y la
‘amara no‘podia captarla, asl que se aument6 el diametro y el peso para que |
fueran mas lentas; pero ni asl...”, aflade. El Club de Tenis de Mesa de Méstoles
¢ __1‘ ha superado los 30 afios de existencia. Ahora tiene medio centenar de alumnos,
, entre los que hay tres jugadores con discapacidad: Edu, César y Oscar. Las edades
. 5o0p variables, desde talluditos a nifios; con estos Gitimos el campedn practica des-
| rezas para devolver esas bolas tontas que slo es capaz de generar quien lleva
:" ( muy poro tiempo dandole a la raqueta La cuestion es “SUperarse dIaa dla”
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...5i ofreces un curriculo que se pueda leer en 20 segundos (para esquivar el montén de Tos segundones), una c carta de presentacién que no apeste a rutma y
a eso-se-lo-diras-a-todos, y si no desdefias a las pequefias y medianas compafilas (a las grandes les llegan 2.000 candidatos al dia) ni a las empresas de trabajo *
| temporal como atajo posible hacia las multinacionales. Objetivo: conseguir una entrevista de trabajo en procesos con mas de 400 aspirantes por puesto. Marfa
ff Cacho, especialista en seleccién de personal, iluminé a un montén de universitarios en el Gltimo Foro de Empleo de la Universidad Rey Juan Carlos. Te resumi-
£ mos las claves.

Industrial, al comienzo de su conferencia. Se centrd en internet, territorio propicio pese a que la bsqueda “se ha complicado” por el alud de candidatos para

' | cada oferta. Misi6n: diferenciarse y ganar tiempo Conviene empezar con una batida por los lugares mds prometedores, para lo cual recomendé usar los buscado-

res de empleo; citd Indeed (www.indeed.es), Trovit (hitp://empleo.trovit.es/) y Jobrapido (hitp://www.jobrapido.es/). “En un dfa podrfais llegar a cubrir todo

_ internet”, calculd. Por cierto, que no conwene buscar sélo por la profesion, “sino por el tipo de empresa, porque asl el buscador localiza |as ofertas laborales

» ~ publicadas por cada empresa y te redirige a su web”. Para estar al dfa de quién es quién en cada empresa, aconsejé a los universitarios agenciarse un directorio

- de compafifas como el que publica la revista Actualidad Econémica; “por cuatro euros tendras una lista con nombres de directivos, facturacién de las empresas,

nimero de empleados y asl podréis mandar el curriculo a personas concretas de cada empresa”. En este punto avisé de que no hay que obsesionarse con entrar
en las multinacionales a oferta abierta, porque “las grandes empresas reciben 2.000 curriculos al dfa” y es casi indtil intentarlo por ese cauce.
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Si el 80 por ciento de cand|datos a unpuesto de trabajo utlllza el curriculo clasico, lo recomendable es estar entre el 20 por ciento de los que consiguen diferenciarse
\, y aportan enlaces al curriculo digital. Por lo demés, el curriculo debe ser “muy esquemético y marcar en negrita la licenciatura, el postgrado, las practicas, las colabo-
- 1® raciones con universidades y los niveles de ldlomas” Solo asl se superara la criba de curriculos en la mesa del seleccionador. “Sa tardo mas de 20 segundos en leer tu

"% curriculo, lo paso a otro montén, que sélo se usa si no se saca nada del primero, y 0s digo, ya, que eso no suele ocurrir”. Junto al curriculo no puede faltar la carta de
1 * presentacién, personalizada y con no mas de cuatro parrafos: “En el primero, por qué me presento; en el segundo, un resumen de nosotros; en el tercero, contaremos
N\. i los motivos reales que nos impulsan a aspirar a un puesto en esa empresa, que un seleccionador no se guardara tu curriculo si detecta que esa misma carta se la has

*1 mandado a 200 empresas, porque todos queremos notar motivacion; y en el cuarto parrafo, hay que consignar nuestra disposicién a resolver dudas y a la entrevista de

Wi trabajo”.
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Peligro:fdinamicas degrupo
Una de las pruebas de atraganto en un proceso de seleccion de persenal son las dinamicas de grupo. “0s pueden dar un artlculo de prensa y pedir que lo
' comentéis en grupo; asi que hay que ver los informativos de vez en cuando y leer el periddico; jestad al dfa o, de lo contrario, os van a pillar!”, comenté
la especialista. Mas ejemplos: “También os pueden dar un papel y pedir que lo defendais o que echéis por la borda las ideas de todos los demas; es una
forma de descubrir quién puede asumir roles diferentes”. Cuidadito con lo que se presupone, como el manejo de herramientas informaticas. 'Creemos
que dominamos el Excel o el Power Pointy en plena prueba nos acordamos de que deberfamos haber refrescado los conocimientos, que hace un aflo-que |
no trabajamos con el Excel”.
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| Después de tamafla caminata, serfa absurdo que los “elegidos” no llegaran requetepreparados a Ia entrevista de trabajo, pero a veces ocurre.“Hay que ‘
W informarse sobre la empresa para descubrir [as competencias en las que nos van a evaluar”. En la propia oferta suelen aparecer pistas como la importan- £%

cia del trabajo en equipo o de [a vision analftica, y conviene “prepararse ejemplos académicos o de la vida profesional por si salen las tipicas preguntas °}

al respecto”. Los supuestos practicos también entrafian riesgo: “Hay cuestiones para pillar, como que a un ingeniero le pongan a imaginar que ya trabaja %

para la empresa y le piden planificar un estudio de mercado; pues debéis informaros de como se hace antes de acudir a la entrevista”. ‘::1
Lo Gltimo, las dudas y lo que no se debe cuestionar. “No preguntéis por el horario, el salario 0 las vacaciones cuando todavia estais en el proceso de selec-
€i6n, porque os quedaréis fuera; eso s6lo se pregunta cuando el proceso esta muy avanzado. Y no os olvidéis las dudas: jplanteadias!”. A Ia salida, en
medio del fragor de los alumnos buscando el sello de los organizadores del Foro para obtener créditos de libre eleccién (un crédito por cada cinco confe-
rencias), pudimos olr frases del tipo: “;Ha estado bien la charla!”. Consequido el sello, algunos volvian al aula para seguir acumulando méritos y otros se.
i daban un garbeo por los expositores de empresas e instituciones como Empesa, del Ayuntamiento de Méstoles, que tiene una gula muy (til para buscar
empleo; se Ilama Orlentamos y esta d|spon|ble gratunamente en los centros publicos murumpales . o T
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9 | Si el fatbol sala femenino mundial encargara una efigie representativa de este deporte en el siglo XXI, tendr(a las hechuras de la mostolefia Eva Man-
by J guan: serfa pivot, medirfa 1,72 metros de altura, pesarfa unos 60 kilos, luclr(a el *10” de las leyendas y de inscripcion/lema llevaria tres palabras: equipo,
g esfuerzo y alegrfa. La mejor jugadora del planeta acaba de afiadir un hito extradeportivo a su biografia: pronuncié el pregén de su ciudad en las fiestas | § ]

< : i del 2 de mayo. “Hoy mas que nunca, me siento orgullosa de ser de Méstoles, de participar de su progreso y de compartir su destino”.

Hicimos las fotos a Eva en la pista del barrio donde crecid, EI Recreo, y, sentados
en el banquillo, le preguntamos por sus inicios en el fitbol. “Como al principio
[as chicas no participaban, pues yo jugaba con los chicos de mi portal, hasta que
cuando tenfa unos 10 afos se formaron los primeros equipos”. Ella se apunté a
La Amistad, donde pronto destacarla como pivot, por su habilidad en la conduc-
cion de la pelota y su golpeo. Aquella aventura con el balon progresé a velocidad
de tren bala: con 15 aflos debut6 en la Division de Honor del fathol-sala y fue
pichichi de la temporada con 67 goles; y con s6lo 17 afios fue internacional con
la seleccion espafiola, y marcd, claro (tres golitos). Ahora, a sus 31 afios, recuer-
da aquel debut como uno de los mejores momentos de su carrera, a la altura de
los seis campeonatos quie ha ganado con la seleccién de Madrid y las tres Copas
de Espafia conquistadas consecutivamente. Y en logros individuales, valora en
particular el premio Umbro Best Women Player Of The World FUTSAL 2008 y
la eleccién como pregonera de las fiestas de Mdstoles. “Que se elija para el
pregén a una mujer que practica un deporte de los poco reconocicos pues es un
honor”, agradece.
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avida dlarra de la mejor futholista del mundo es mucho mas exigente que la de cualquier 10 masculino de los que se nos vienen a la cabeza. Eva es una de las
rescasas futbolistas con patrocinio deportivo (Puma) pero a la hora del salario sufre la misma discriminacion que todas las féminas: “Los equipos femeninos que
mas pagan no pasan de los 1.000 euros, mientras los equipos masculinos que menos pagan estan en los 2.500 euros al mes”,
En consecuencia, Eva tiene un trabajo ajeno al fathol, en la piscina municipal de Navalcarnero, de lunes a viernes de las 9.00 a las 16.00. Y cada tarde debe
sacar fuerzas para las sesiones de entrenamiento, hasta las 21.30, en su equipo actual, el Futsi Navalcarnero. Y los sabados en que tiene partido en casa pues
madruga para ir a la Universidad Camilo José Cela, donde estd a punto de conseguir el titulo de Magisterio en Educacién Fisica, becada como deportista de
elite. “Este afio termino y me prepararé las oposiciones para consequir plaza en un colegio; siempre he querido ensefiar, me encantan los nifios”. En el fatbol
sala podrfa estar en activo hasta los 40, pero Eva no cree que se quede mas de dos o tres temporadas, porque esta pensando en la maternidad.
Un apunte al margen: de momento se ve s6lo como jugadora, pero ha pensado en la opcién profesional de entrenadora. impetu y constancia no le faltaran, como
atestiguan no sélo sus guarismos futbolisticos, sino sus matriculas de honor en la carrera. “No quiero aparecer aqul como una empolloncna pero Io que me
propongo lo acabo y bien, porque soy muy perfecuomsta" ot [|
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Sea con Sofocles, Shakespeare, Alfred Jarry o con una
pieza propia, lo que caracteriza a la Muestra de Teatro de
los Institutos de Mostoles es la alegrfa. El grupo comico
W Yllana anim0 la clausura, con guasa olimpica. “Yo también
quiero ser joven”, confeso el alcalde, al entregar las placas

"~ de agradecimiento a los estudiantes que han participado en*
la decimonovena edicion de la muestra.
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* Un libro: El c6digo Da Vmcl, de Dan Brown.
® Un disco: Thriller, de Michael Jackson.
® Una pelicula: Eternamente joven, de Steve Miner.
e Una comida: Macarrones gratinados.
® Un proyecto: Crear una escuela de fatbol sala.
® Un suefio: Jugar un Mundial.
*® Una pesadilla: La violencia.
® Un lugar de Mdstoles: El polideportivo de El Soto.
® Una aficion: Estar con mis amigos.

*  amigos.

& * Una debilidad: E| batido de chocolate.
® Un color: Azul.

e ;Qué cualidad prefieres en la gente? La sinceridad.
® Un héroe/heroina: Mi familia al completo.

— -

* Te diviertes con: Mis sobrinos, el resto de la familia y los |
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/’  Un libro: La maldicién del maestro, de Laura Gallego.

® Un disco: Kiss & Tell, de Selena Gomez.

Una pelfcula: Un paseo para recordar, de Adam Shankman.
Una comida: El pollo al horno que hace mi padre.

Un proyecto: Acabar el libro que he empezado.

s Un suefio: Llegar a ser una actriz famosa.

e Una pesadilla: Perder lo que mas quiero.

Un lugar de Méstoles: E| Soto.

& Una aficion: Cantar y actuar.

Te diviertes con: Mis amigos y mi familia.

Una debilidad: El chocolate y los animales.

Un color: Rosa, negro, blanco y verde.

Un olor: El fresco de la mafiana en verano.

iQué cualidad prefieres en la gente? La sinceridad.

® Un héroe/heroina: Mi amigo Jess.
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Un disco: Ixnay on the hombre, de Offspring. .

Una pelicula: Los amos de Dogtown, de Catherine Hardwicke

Un proyecto: Dedicarme a la masica.

i Un suefio: Llegar a la cumbre con Soma’s Cure. i
W Una pesadilla: No poder conseguir mis objetivos.

gl Un [ugar de Méstoles: El parque Liana.

« Una aficion: La mdsica.

Te diviertes con: mi grupo musical.

Una debilidad: Estar con los que quiero.

Un color: Morado.

Un olor: A napalm por la mafiana...

¢Qué cualidad prefieres en la gente? La sinceridad.

Un héroe/herofna: EI Vengador Toxico.
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