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" JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE MOSTOLES

SENTENCIA N° 595/2014
Mostoles, a 10 de diciembre de 2014

Vistos por mi, IGNACIO DE TORRES GUAJARDO, Magistrado Juez Titular
del Juzgado de lo Social n® 2 de los de esta ciudad y su partido, el juicio n® 725/14
promovido por contra AYUNTAMIENTO DE
MOSTOLES en impugnacion de despido. resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha 29 de mayo de 2014, sc presentd en el Decanato la
demanda suscrita por la parte actora, que correspondié por tummo de reparto a éste
Juzgado, y en la que tras alegar los hechos y fundamentos legales que estimo
procedentes a su derecho suplicaba se dictase sentencia en la que se acogieran sus
pretensiones.

SEGUNDO: Admitida la demanda y sefialado dia y hora para la celebracion del
acto del juicio, éste tuvo lugar el dia sefialado al que comparecieron las partes y
defensores que constan en el acta extendida. Abierto el juicio, la parte actora se afirma y
ratifica en su demanda con las aclaraciones pertinentes, practicandose las pruebas
propuestas y admitidas, solicitandose sentencia de conformidad a sus pretensiones.

TERCERO: En la tramitacién de los presentes autos se han observado las
prescripciones y plazos legales, incluido el plazo para dictar sentencia, salvo lo relativo
a determinados plazos procesales por acumulacion de asuntos.

HECHOS PROBADOS
PRIMERO - en fecha 14 de febrero de

2006, celebrd contrato administrativo (contrato menor de servicio) con el
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES. En diche contrato se¢ comprometia a prestar
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trabajos de apoyo a la realizacion de las distintas actividades programadas en fiestas de
Carnaval, fiestas del 2 de mayo, dia de las regiones y fiestas de distritos para el afio
2006, con cstricta sujecion al plan de trabajo del departamentio de festejos de la
Concejalia de Participacion Ciudadana y Distritos. El periodo de duracion del contrato
se f1j6 de 15 de febrero a 30 de junio de 2006. Se fijo un precio de euros,
pagaderos proporcionalmente a mes vencido, contra factura emitida por la actora previa
retencion del IRPY.

SEGUNDO.. en fecha 5 de septicmbre de
2006, celebré contrato administrativo (contrato menor de servicio) con el
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES. En dicho contrato se comprometia a prestar
trabajos de apoyo a la produccion de diversos programas de festejos con estricta
sujecion al plan de trabajo del departamento de festejos de la Concejalia de
Participacion Ciudadana y Distritos. El periodo de duracion del contrato se fij6 de 5 de
septiembre a 31 de diciembre de 2006. Se fij6 un precio de 8.737,12 euros, pagaderos

proporcionalmente a mes vencido, contra factura emitida por {a actora previa retencion
del IRPF.

TERCERO.- en fecha & de febrero de
2007, celebro contrato administrative {contrato de consultoria y asistencia) con el
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES. En dicho contrato se comprometia a prestar
trabajos de apoyo a la produccion de diversos programas y actividades a desarrollar por
el departamento de festejos con estricta sujecidn al pliego de contratacion. El periodo de
duracion del contrato se {ij6 de 8 de febrero de 2007 al 30 de junio de 2007. Se fijé un
precio de 13.105,68 euros, pagaderos proporcionalmente a mes vencido, contra factura
emitida por la actora previa retencion del IRPF.

CUARTO.- en fecha 10 de marzo de 2008,
celebro contrato administrativo con el AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES. En dicho
confrato se comprometia a prestar trabajos de apovo a la produccion de diversos
programas y actividades a desarrollar por el departamento de festejos con estricta
sujecion al pliego de contratacion. El periodo de duracion del contrato se fijé de 1 de
enero de 2008 al 31 de diciembre de 2008. Se {ij6 un precio de . pagaderos
proporcionalmente a mes vencido, contra factura emitida por la actora previa retencion

del IRPF. Dicho contrato fue prorrogado para el periodo comprendido entre 1 de enero
de 2009 y el 31 de diciembre de 2009.

QUINTO.- en fecha 28 de febrero de
2009, celebro contrato administrativo de servicios con el AYUNTAMIENTO DE
MOSTOLES. En dicho contrato se comprometia a prestar trabajos de apoyo a la
produccion de diversos programas vy actividades a desarrollar por el departamento de
festejos. El periodo de duracidn del contrato se fijé de 1 de enero de 2010 al 31 de
diciembre de 201 1. Se fijé un precio maximo de

SEXTO.- CARMEN VICENTE ANTORANZ en fecha 28 de febrero de 2009,
celebré contrato administrativo de servicios con el AYUNTAMIENTO DE
MOSTOLES. En dicho contrato se comprometia a prestar trabajos de apoyo a la
produccion de diversos programas y actividades a desarrollar por el departamento de
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festejos. El periodo de duracién del contrato se fijo de 1 de enero de 2010 al 31 de
diciembre de 2011. Se fijé un precio maximo de 55.320 euros

SEPTIMO.- en fecha 7 de mayo de 2012,
celebrd  contrato  administrativo de servicios con el AYUNTAMIENTO DE
MOSTOLES. En dicho contrato se comprometia a prestar trabajos de apoyo a la
produccion de diversos programas y actividades a desarrollar por el departamento de
festejos. El periodo de duracién del contrato se fijé en un afio con posibilidad de
prorroga por periodos no superiores a un afio. Se f1j6 un precio maximo de euros

OCTAVO.- en fecha 7 de mayo de 2013,
acordo con el AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES, la modificacion y prérroga del
anterior contrato administrativo por el periodo comprendido entre 7 de mayo de 2013 v
el 6 de mayo de 2014. En dicho contrato se comprometia a prestar trabajos de apoyo a la
produccion de diversos programas y actividades a desarrollar por el departamento de
festejos de la concejalia de juventud del Ayuntamiento de Mostoles. Se fijé un precio
méaximo de ) gUros.

NOVENQO.- La trabajadora ha venido girando facturas, contra las cuales el
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES ha abonado los importes coincidentes con lo
reflejado en los contratos administrativos celebrados.

DECIMO.- En fecha 13 de marzo de 2014 la actora presento reclamacion previa
al ayuntamiento, solicitando que se declarara que la relacidon que mantenia con dicho
organismo era de naturaleza laboral.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQ.- Los hechos declarados probados resultan de la valoraciéon de la
documental aportada.

SEGUNDQO.- Pretende el actor la declaracion de improcedencia de lo que
entiende ha sido un acto de despido cometido por el AYUNTAMIENTO DE
MOSTOLES que vendria dado por la falta de nueva contratacién de la demandante,
negando la relacion laboral que unia a las partes. Frente a tal peticién la demandada la
demandada niega la existencia de la relacion laboral reclamada, defendiendo la
regularidad de los contratos administratives celebrados entre ambas partes.

TERCERO.- En primer lugar debe apuntarse que, pese a la falta de alegacion de
la parte demandada, cabria apreciar la falta de reclamacién previa por el supuesto acto
de despido. Pese a lo afirmado en demanda sobre la aportacion del documento 10,
relativo a la presentacion de reclamacion previa impugnando la extincién de la relacion
laboral, lo cierto es que tal documento no se aporta, ni tampoco se aporta en ¢l acto del
Juicio, pese a la advertencia de este juzgador sobre la no aportacién efectiva de la
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documental que se invoca en demanda. La unica reclamacion previa que consta
aportada, obra en el documento 19 de los aportados en el acto del juicio. IEn dicho
documento dnicamente consta una peticion al demandado para la declaracion de
laboralidad de la relacion que unia a las partes, pero no la impugnacién como despido de
un supuesto acto extintivo de la administracion. Tratdndose de un presupuesto procesal
para el ejercicio de la accidn, cabria apreciar su falta de cumplimiento de oficio, lo cual
supondria por si mismo la desestimacién de la demanda. En todo caso, entrando en el
fondo de la demanda, parece gue se entiende por la demandante que ha existido un
despido tacito, que vendria dado por la falta de celebracion de nuevo contrato
administrativo con la trabajadora, tras expirar el Gltimo de los celebrados el 6 de mayo
de 2014. Esta fecha es, en consecuencia, la que habria de tomarse como la de despido.
En todo caso, el éxito de la accion depende de la acreditacion de la existencia de vinculo
laboral entre las partes, que debera ser probado por la actora, frente a la realidad formal
que se presenta de contratacion administrativa. La determinacion de la existencia de un
vinculo de naturaleza laboral es una cuestion casuistica para cuya decisién se hace
particularmente relevante examinar las concretas caracteristicas de la forma en la que el
actor prestaba sus servicios para el ayuntamiento. La jurisprudencia del Tribunal
Supremo entre otras las sentencias de fecha 19 de junio y 10 de julio de 2007, viene a
marcar unos criterios orientadores que habran de ser analizados en relacion a cada
supuesto concreto. Siguiendo la doctrina de la referida sentencia de 10 de julio desde
2007, cabe indicar que la calificacion de los contratos no depende de como hayan sido
denominados por las partes contratantes, sino de la configuracién efectiva de las
obligaciones asumidas en el acuerdo contractual v de las prestaciones que constituyen su
objeto (TS, entre otras muchas, 13-12-1989 v 29-12-1999 |. Como indica el Tribunal Supremo, han de
concurrir las notas genéricas de frabajo v retribucidén, las notas especificas de ajenidad
del trabajo y de dependencia en el régimen de ¢jecucion del mismo, lo que llevaria a
encontrarnos ante un contrato de trabajo, sometido a la legislacion laboral. Por ello se
hace necesario analizar determinados elementos de la relacién que pongan de manifiesto
la concurrencia de la existencia o no de las notas propias de la relacion laboral. En este
sentido el Tribunal Supremo sostiene que tanto la dependencia como la ajenidad son
conceptos de un nivel de abstraccidon bastante elevado, que se pueden manifestar de
distinta manera segin las actividades y los modos de produccidn, y que ademas, aunque
sus contornos no coincidan exactamente, guardan entre si una estrecha relacion; de ahi
que en la resolucion de los casos litigiosos se recurra con frecuencia para la
identificacion de estas notas del contrato de trabajo a un conjunto de indicios o hechos
indiciarios de una y otra; estos indicios son unas veces comunes a la generalidad de las
actividades o trabajos y otras veces especificos de ciertas actividades laborales o
profesionales. Los indicios comunes de dependencia mads habituales en la doctrina
jurisprudencial son seguramente la asistencia al centro de trabajo del empleador o al
lugar de trabajo designado por éste y el sometimiento a horario; también se utilizan
como hechos indiciarios de dependencia, entre otros, el desempefio personal del trabajo
575 23101989 |, compatible en determinados servicios con un régimen excepcional de
suplencias o sustituciones (sts 2001995 |, la insercion dla trabajadora en la organizacién de
trabajo del empleador o empresario, que se encarga de programar su actividad sstss-10-1992
v 199 1, y, reverso del anterior, la ausencia de organizacion empresarial propia dla
trabajadora. Indicios comunes de la nota de ajenidad son, entre otros, la enfrega o puesta
a disposicion del empresario por parte dla trabajadora de los productos elaborados o de
los servicios realizados (svs 313997 ], la adopeidn por parte del empresario -~y no dla
trabajadora-- de las decisiones concernientes a las relaciones de mercado o de las

Juzgade de lo Social n® 02 de Mostoles - Despidos / Ceses en general - 7232014 4/6



Administracién
de Justicia

relaciones con el publico, como fijacion de precios o tarifas, scleccién de clientela,
indicacion de personas a atender (svs 151900 v 201221900 ], €l cardeter fijo o periddico de la
remuneracion del trabajo srs 20.0-1095 ], y el calculo de la retribucién o de los principales
conceptos de la misma con arreglo a un criterio que guarde una cierta proporcion con la
actividad prestada, sin el riesgo y sin el lucro especial que caracterizan a la actividad del
empresario o al ejercicio libre de las profesiones (srs 2110.19% ], La actividad probatoria
desplegada por la actora es absolutamente insuficiente para acreditar dichos indicios. Se
limita a aportar documental, en la que constan en apariencia contratos administrativos,
cuyos requisitos formales no son cuestionados, y que aparecen igualmente refrendados
por los expedientes de contratacién aportados por el propio ayuntamiento. No consta
indicio alguno de laboralidad aportado por la parte actora, que se limita a alegar la
sujecion a horarios e instrucciones, sin que conste en modo alguno acreditada tal
circunstancia. La tnica limitacion que consta a su autonomia en la gestion del trabajo es
la relativa a la observancia a las clausulas de los contratos administrativos y al pliego de
clausulas en cuya virtud fueron adjudicados. En tales circunstancias no puede declararse
la existencia de la relacién laboral pretendida, debiendo absolver al demandado.

Vistos los preceptos legales citados, y demas de general aplicacion al caso,
FALLO

Que desestimando la accion de despido ejercitada por
debo absolver y absuelvo al AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES de las
pretensiones contra é} dirigidas.

Notifiquese esta Sentencia a las partes advirtiendo gue contra ella podrdn  interponer
Recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, que deberd ser
anunciado por comparecencia o mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco dias
siguientes a la notificacion de la sentencia, o por simple manifestacién en el momento en
que se practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador
o beneficiario del Régimen Publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga
reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar 1a cantidad de 300 euros en
la cuenta abierta en el SANTANDER, a nombre de este Juzgado con el num. 2851,
acreditando mediante la presentacion del justificante de ingreso asi como, en el caso de
haber sido condenado en sentencia al page de alguna cantidad, consignar en la cuenta de
Depdsitos v consignaciones abierta en el SANTANDER a nombre de este juzgado, con ¢l
num. 2851, la cantidad objeto de la condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad
en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporéndolos a este
Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar Letrado para
la tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.
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DILIGENCIA .- La anterior sentencia ha sido pronunciada y publicada por el Magistrado que

la suscribe en el mismo dia de su fecha y en audiencia publica; se incluye el original de esta

reteaton resolucion en el Libro de Sentencias, poniendo en los autos certificacion literal de la misma,

48 Justic remito a cada una de las partes un sobre por correo certificado, con acuse de recibo,
conteniendo copia de ella, Doy fe

Hadﬁ&
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