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SECRETARIA GENERAL
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Por la presente le comunico que la Junta de Gobierno Local, en sesidn
celebrada el dia 13 de febrero de 2017 adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo:

“11/ 64.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE MODIFICACION PUNTUAL DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. PUESTO N° (N° FUNC,
1.1.165; N° LAB. 1.2.334). EXPTE. 01/2017 RPT.

Vista la propuesta de resolucién formulada por el Director de Personal y
elevada por la Concejal Delegada de Régimen Interior, asi como las adiciones
incorporadas en su caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe literalmente la
propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en
sesion de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n° 01/2017 RPT

Asunto: Modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo
Interesado: Concejalia de Régimen Interior

Procedimiento: Oficio

Fecha de iniciacion: 1 de febrero de 2017

Examinado el procedimiento iniciado por la Concejalia de Medio Ambiente; Parques y
Jardines; y Limpieza Viaria, se promueve el correspondiente expediente de modificacion de
la actual Relacion de Puestos de Trabajo, en orden a crear un nuevo puesto de trabajo
denominado SUPERVISOR/A VERIFICADOR/A de Servicio de la Concejalia de Medio
Ambiente; Parques y Jardines; y Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Mdstoles, se han
apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Primero.- La modificacion puntual de la actual Relaciéon de Puestos de Trabajo ha sido
promovida por la Concejalia de Medio Ambiente; Parques y Jardines; y Limpieza Viaria, en
la que comunica la necesidad de crear un nuevo puesto motivando la necesidad del
mismo, en orden a la verificacion, comprobacién y control del correcto cumplimiento de las
obligaciones de las contratas, tanto en lo referente al persona, maquinaria y herramientas,
como a la ejecucion de la prestacion de los servicios, el desempefio de este puesto de
trabajo supone la realizacion, ademas de las propias y genéricas de las tareas propias de
la categoria que se ostente, las necesarias para la adecuada consecucion de los objetivos
del puesto, asi como cualesquiera tareas adecuadas a su capacitacion personal y
profesional que coadyuven. Dicho puesto de trabajo esta sujeto a tres turnos, pudiendo
prestarse servicio cualquier dia de lunes a domingo e incluyendo los festivos, en funcion de
las necesidades derivadas de la funcion a desarrollar.

Se ha informado a la representacion sindical de los empleados publicos municipales en
fecha 1 de febrero de 2017.
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Se han establecido las caracteristicas del nuevo puesto: denominacion, titulacion exigida,
grupo de titulacion, clasificacion, retribucién, provision y requisitos.

La presente modificacion no supone incremento de gasto, por lo que no se solicita informe
sobre la existencia de crédito presupuestario ni informe de fiscalizacion

Segundo.- El puesto objeto de creacion tendra las siguientes caracteristicas, que se
adecuaran a la estructura y contenido de la Relacion de Puestos de Trabajo existente.

N°F N°L N° Func 1.1.165 N? Lab. 1.2.334
Denominacién SUPERVISOR/A VERIFICADOR/A
Titulacién exigida La exigida para la categoria profesional de Operario y Ayudante
Grupo de titulacion El de las categorias profesionales de Ayudante y Operario
Clasificacion Funcionario / Laboral

. 553,96€/mes (funcionario)
Salario

526,26€/mes (laboral)
Complemento de Destino 285,36€/mes (Nivel 13)

Plus Convenio Ayudante 1004,73€/mes;, Operario 846,52€/mes
Complemento Especifico 808,94€/mes (C.E. Operario o Ayudante)
PPT 204,74 € mes ( PPT operario laboral)
Provision Concurso (con posibilidad de realizacién de prueba préctica)
55 Funcionario o Laboral que ostente la categoria profesional de Operario o
Requisitos
Ayudante

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- La modificacion puntual de la actual Relacion de Puestos de trabajo se adecua a
las previsiones con relacién a esta materia establecidas en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; y en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacion con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza
del asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario
la emision de informe como documento autonomo, de tal forma que la presente propuesta
liene la consideracion de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio
de las competencias que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resolver lo siguiente

Primero.- Modificar la actual Relacién de Puestos de Trabajo, creando un nuevo puesto
de trabajo con las siguientes caracteristicas:
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Ayuntamientt;.‘ﬂde Moéstoles

N°F IN° L N°Func 1.1.165 N2 Lab. 1.2.334

Denominacidn SUPERVISOR/A VERIFICADOR/A

Titulacion exigida La exigida para la categoria profesional de Operario y Ayudante
Grupo de titulacion El de las categorias profesionales de Ayudante y Operario
Clasificacion Funcionario / Laboral

553,96€/mes (funcionario)
526,26€/mes (laboral)
Complemento de Destino 285,36€/mes (Nivel 13)

Salario

Plus Convenio Ayudante 1004,73€/mes; Operario 846,52€/mes
Complemento Especifico 808,94€/mes (C.E. Operario o Ayudante)
PPT 204,74 € mes ( PPT operario laboral)
Provision Concurso (con posibilidad de realizacién de prueba practica)
- Funcionario o Laboral que ostente la categoria profesional de Operario o
Requisitos
Ayudante

Este puesto atiende la necesidad de la verificacion, comprobacion y control del correcto
cumplimiento de las obligaciones de las contratas, tanto en lo referente al persona,
maquinaria y herramientas, como a la ejecucion de la prestacién de los servicios, el
desemperio de este puesto de trabajo supone la realizacién, ademas de las propias y
genéricas de las tareas propias de la categoria que se ostente, las necesarias para la
adecuada consecucion de los objetivos del puesto, asi como cualesquiera tareas
adecuadas a su capacitacion personal y profesional que coadyuven. Dicho puesto de
trabajo esta sujeto a tres turnos, pudiendo prestarse servicio cualquier dia de lunes a
domingo e incluyendo los festivos, en funcion de las necesidades derivadas de la funcion a
desarrollar.”

Previa deliberacién de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucidn anteriormente
transcrita.”

Lo que le trasladamos para su conocimiento y efectos oportunos.

Méstoles, a 15 de febrero de 2017
El Concejal-Secretario

/=" Fdo:: Francisca Javier Gomez Gémez.

fe

Junta de Gobierno 13/02/17 Pagina 3/3



AREA AFECTADA: REGIMEN INTERIOR

Ayuntamient'gwde Mostoles

SECRETARIA GENERAL
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Por la presente le comunico que la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 13 de febrero de 2017 adopté entre otros, el siguiente acuerdo:

“12/ 65.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE MODIFICACION PUNTUAL DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. PUESTO N° (1.6.8). EXPTE.
02/2017 RPT.

Vista la propuesta de resoluciéon formulada por el Director de Personal y
elevada por la Concejal Delegada de Régimen Interior, asi como las adiciones
incorporadas en su caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe literalmente la
propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en
sesion de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n° 02/2017 RPT

Asunto: Modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo
Interesado: Concejalia de Régimen Interior

Procedimiento: Oficio

Fecha de iniciacion: 8 de febrero de 2017

Examinado el procedimiento iniciado por la Concejalia de Cultura y Bienestar Social, se
promueve el correspondiente expediente de modificacion de la actual Relacion de Puestos
de Trabajo, en orden a crear un nuevo puesto de trabajo denominado Director General de
Bienestar Social del Ayuntamiento de Mdstoles, se han apreciado los Hechos que figuran
a continuacion:

Primero.- La modificacion puntual de la actual Relacion de Puestos de Trabajo se debe a
la adecuacion a la plantilla presupuestaria de 2017, que incluye dicha plaza, el desemperio
de este puesto de trabajo supone la realizacion, ademas de las tareas propias y genéricas,
las necesarias para la adecuada consecucion de los objetivos del puesto, asi como
cualesquiera tareas adecuadas a su capacitacion personal y profesional que coadyuven.

Se han establecido las caracteristicas del nuevo puesto: denominacion, titulacion exigida,
grupo de titulacion, clasificacién, retribucion, provision, requisitos, conocimientos,
experiencia y funciones.

La presente modificacion no supone incremento de gasto, por lo que no se solicita informe
sobre la existencia de crédito presupuestario ni informe de fiscalizacion.

Segundo.- El puesto objeto de creacion tendra las siguientes caracteristicas, que se
adecuaran a la estructura y contenido de la Relacion de Puestos de Trabajo existente.
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N° 1.6.8
Denominacion DIRECTOR/A GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL
Titulacion exigida | Licenciado o Grado universitario en el ambito de los Servicios Sociales mas post-grado
en alguna de las areas de intervencion de los Servicios Sociales.
Grupo de Al
titulacion
Clasificacion Funcionario o laboral, indistintamente. Organo directivo.
Retribucion 47.892,24€ anuales.
Provisién Libre designacién, mediante publicidad y concurrencia.
Requisitos Acreditar un minimo de 15 afios de experiencia en el ambito de los servicios sociales y
un minimo de 10 afios de experiencia en direccion y/o coordinacion técnica de centros
y servicios.
Conocimientos y ° Experiencia de investigacion y formacién en cuestiones relacionadas con los
experiencia servicios sociales.
° Experiencia en planificacion estratégica y desarrollo organizativo.
° Experiencia en evaluacion de proyectos, centros o servicios.
° Una segunda titulacién universitaria en el ambito social o educativo.
° Experiencia internacional en materia de servicios sociales y politica social.
° Conocimiento sobre politica social europea y Fondos Estructurales.
. Experiencia de trabajo en red.
° Sistemas de calidad en la gestion de centros de servicios sociales.
° Direccidn y desarrollo de personas y equipos.
° Liderazgo e innovacion.
° Gerencia.
° Haber publicado, tanto nacional como internacionalmente, sobre materias
relacionadas con los servicios sociales.
° Conocimiento de idiomas.
° Ofimaética.
Funciones:
Las funciones establecidas en el articulo 221 del Reglamento Orgédnico del Ayuntamiento de
Méstoles para los Coordinadores o Directores Generales

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- La modificacion puntual de la actual Relacion de Puestos de trabajo se adecua a
las previsiones con relacion a esta materia establecidas en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; y en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacion con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza
del asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario
la emision de informe como documento autonomo, de tal forma que la presente propuesta
tiene la consideracion de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio
de las competencias que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resolver lo siguiente
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Ayuntamiento de Mostoles

Primero.- Modificar la actual Relacion de Puestos de Trabajo, creando un nuevo puesto

de trabajo con las siguientes caracteristicas:

NP 1.6.8

Denominacion DIRECTOR/A GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL

Titulacion exigida | Licenciado o Grado universitario en el ambito de los Servicios Sociales mas post-
grado en alguna de las areas de intervencion de los Servicios Sociales.

Grupo de Al

titulacién

Clasificacion Funcionario o laboral, indistintamente. Organo directivo.

Retribucion 47.892 24€ anuales

Provision Libre designacién, mediante publicidad y concurrencia.

Requisitos Acreditar un minimo de 15 afios de experiencia en el ambito de los servicios sociales
y un minimo de 10 afios de experiencia en direccion y/o coordinacion técnica de
centros y servicios.

Conocimientos y o Experiencia de investigacion y formacion en cuestiones relacionadas con

experiencia los servicios sociales.

. Experiencia en planificacion estratégica y desarrollo organizativo.

. Experiencia en evaluacién de proyectos, centros o servicios.

o Una segunda titulacion universitaria en el &mbito social o educativo.

° Experiencia internacional en materia de servicios sociales y politica social.

o Conocimiento sobre politica social europea y Fondos Estructurales.

o Experiencia de trabajo en red.

. Sistemas de calidad en la geslion de centros de servicios sociales.

. Direccidn y desarrollo de personas y equipos.

° Liderazgo e innovacion.

. Gerencia.

. Haber publicado, tanto nacional como internacionalmente, sobre materias
relacionadas con los servicios sociales.

® Conocimiento de idiomas.

. Ofimética.

Funciones:

Las funciones establecidas en el articulo 221 del Reglamento Orgénico del Ayuntamiento de Méstoles

para los Coordinadores o Directores Generales

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucién anteriormente
transcrita.”

Lo que le trasladamos para su conocimiento y efectos oportunos.

Mostolas a.15 de febrero de 2017
Com:ejal Secretano
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AREA AFECTADA: REGIMEN INTERIOR

Ayuntamien{(“;wde Mostoles

SECRETARIA GENERAL
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Por la presente le comunico que la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 20 de febrero de 2017 adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“13/ 84.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE MODIFICACION PUNTUAL DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. PUESTO N° (1.1.143).
EXPTE. 03/2017 RPT.

Vista la propuesta de resolucion formulada por el Director de Personal y
elevada por la Concejal Delegada de Regimen Interior, asi como las adiciones
incorporadas en su caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe literalmente la
propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacién
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en
sesion de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n° 03/2017 RPT

Asunto: Modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo
Interesado: Concejalia de Regimen Interior

Procedimiento: Oficio

Fecha de iniciacion: 8 de febrero de 2017

Examinado el procedimiento iniciado por la Concejalia de Hacienda y Patrimonio, se
promueve el correspondiente expediente de modificacion de la actual Relacion de Puestos
de Trabajo, en orden a adscribir la plaza de T.A.G. (1.1.7.14) y modificar la ubicacion del
un puesto de trabajo denominado T.A.G. Patrimonio (1.1.143) a la unidad de Sanciones,
pasando a denominarse T.A.G. Sanciones (1.1.143), se han apreciado los Hechos que
figuran a continuacion:

Primero.- La modificacion puntual de la actual Relacion de Puestos de Trabajo ha sido
promovida por la Concejalia de Hacienda y Patrimonio, en la que comunica la necesidad
de disponer de un puesto de T.A.G. adscrito a la unidad de Sanciones.

Las caracteristicas del nuevo puesto: titulacion exigida, grupo de titulacion, clasificacion,
retribucion, provision y requisitos, son las mismas.

La presente modificacion no supone incremento de gasto, por lo que no se solicita informe
sobre la existencia de crédito presupuestario ni informe de fiscalizacion

Segundo.- El puesto objeto de modificacion tendra las mismas caracteristicas, a excepcién
de la denominacion que pasara de ser T.A.G. Patrimonio (1.1.143) a ser T.A.G. Sanciones
(1.1.143).

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:
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Primero.- La modificacion puntual de fa actual Relacion de Puestos de trabajo se adecua a
las previsiones con relacion a esta materia establecidas en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; y en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacion con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza
del asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario
la emision de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta
tiene la consideracion de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio
de las competencias que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resolver lo siguiente

Primero.- Modificar puntualmente la actual Relacion de Puestos de Trabajo, modificando
un puesto de trabajo, al cambiar la denominacion del puesto 1.1.143 T.A.G. Patrimonio,
que pasa a denominarse T.A.G. Sanciones (1.1.143).”

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucidbn anteriormente
transcrita.”

Lo que le trasladamos para su conocimiento y efectos oportunos.

Mostoles;a 22.de febrero de 2017
-~ El'Concejal-Secretario

: s Xos ol
B :‘ : . : ;{ _f" ;.-.
;ﬁFglo..‘: Francjggo Ja\;iéf-'Gémez Goémez.
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