
 

INFORMADOR/A 
 

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION 
21 PLAZAS DE INFORMADOR/A 

Oferta Empleo Público 2022, mediante concurso 
 

 
Detectado error material en la publicación realizada el pasado 27 de octubre procede 

a subsanar la misma. 
 
 El Tribunal calificador del proceso selectivo de veintiuna plazas de la categoría de 

Informador/a perteneciente a la oferta de empleo público de Estabilización por concurso del 
año 2022 del Ayuntamiento de Móstoles, en sesión celebrada el 27 de octubre de 2023, ha 
adoptado los siguientes acuerdos: 

 
Primero.- Publicar los resultados provisionales obtenidos en la fase de concurso de 

las personas aspirantes presentadas, en la web municipal y en el Tablón de Anuncios de este 
Ayuntamiento: 

 

PPROVISIONAL CONCURSO 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE 

APARTADOS  
MERITOS LAB 

TOTAL 
MERITOS 

  

A B C 
M. 
LAB 

M. 
FORM 

TOTAL OBS. 

1 PEINADO CUESTA, Mª DOLORES 8 0 0 8 2 10  

2 GARCIA-CALDERON JIMENEZ, ANA P 8 0 0 8 2 10  

3 ALFONSIN AGUILERA, JOSE M 8 0 0 8 2 10  

4 OSUNA CANO, MONICA 8 0 0 8 2 10  

5 SANCHEZ DEL RIO, FRCO JAVIER 8 0 0,6 8 2 10  

6 CASILLAS ALVAREZ, Mª JOSE 8 0 0 8 2 10  

7 UÑA MARIN, MARIA TERESA 8 0 0 8 2 10  

8 PEREZ MARTINEZ, MARTA 8 0 0 8 2 10  

9 RIZALDOS MATEOS, ARANZAZU 8 0 1,2 8 2 10  

10 COBO BLANCO, GEMA ESTHER 8 0 0 8 2 10  

11 GONZALEZ BERMEJO, Mª CARMEN 8 0 0 8 2 10  

12 GOMEZ VALSERAS, MARIA DEL MAR 8 0 0 8 2 10  

13 TORRES GARCIA, MARCOS 8 0 0 8 2 10  

14 CORBELLA POSTIGO, LUCIA 8 0 0 8 2 10  

15 HERRERO LOPEZ, Mª CARMEN 8 0 0 8 2 10   

16 MUÑOZ LINARES, NURIA 8 0 0,8 8 2 10  

17 GONZALEZ RODRIGUEZ, J. MARTA 8 0 0 8 2 10  

18 BERMUDO NAVEIRA, MARIA 8 0 0 8 2 10  

19 RAMIRO VILLEGAS, ANA 8 0 1,4 8 2 10  

20 GUTIERREZ PULIDO, ANTONIO 4,8 0 2 6,8 2 8,8  

21 GOMEZ MURILLO, RAFAELA 8 0 0,6 8 0,6 8,6  

22 RIVAS SEGURA, CRISTINA 6 0 0 6 2 8  

23 VALERO ARROGANTE, Mª MERCEDES 4,8 0 1 5,8 2 7,8  

24 SANCHEZ SANCHEZ, ANTONIO IVÁN 0 4,8 1 5,8 2 7,8  

25 MATEY CASADO, MARIA ANGELES 4,8 0 0 4,8 2 6,8  



 
PPROVISIONAL CONCURSO 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE 

APARTADOS  
MERITOS LAB 

TOTAL 
MERITOS 

  

A B C 
M. 
LAB 

M. 
FORM 

TOTAL OBS. 

26 ESPADAS CRUZ, BIENVENIDA 4,8 0 0 4,8 2 6,8  

27 
RODRIGUEZ SANCHEZ MONTAÑEZ, 
ALMUDENA 

4,8 0 0 6,4 2 6,8  

28 SANCHEZ HERNANDEZ, YOLANDA P. 4,8 0 0 4,8 2 6,8  

29 RUBIO GONZALEZ, Mª JESÚS 2,4 2,33 0 4,73 2 6,73  

30 LOPEZ DE PABLO HARO, Mª JOSEFA 0 0 2 3,95 2 5,95  

31 PASCUAL SANCHEZ, VANESSA 3,6 0 0,2 3,8 2 5,8  

32 ARROYO MORALES, ANGEL LUIS 3,6 0 0 3,6 2 5,6          1 

33 MOLERO IÑIGO, ESTHER 3,6 0 0 3,6 2 5,6   

34 BERROCAL GUZMAN, VANESA 2,4 0 0 2,4 2 4,4   

35 ROMERO ALVAREZ, MANUELA 0 1,2 1 2,2 2 4,2   

36 GONZALEZ NAVAS, EVA Mª 0 1,2 0,8 2 2 4   

37 ASTUDILLO SANCHEZ, ANA ISABEL 0 0 2 2 2 4  

38 FERNANDEZ DIAZ, LIDIA 0 0 2 2 2 4  

39 JIMENEZ MARTIN, ALICIA 0 0 2 2 2 4  

40 MENDO CHAPA, MARIA DOLORES 0 0 2 2 2 4  

41 PALOMARES SILVA, CAROLINA 0 0 2 2 2 4  

42 MARTINEZ LEONARDO, ANA ISABEL 1,2 0 0,2 1,4 2 3,4   

43 PLATA GARCIA, REBECA 1,2 0 0,4 1,4 2 3,4   

44 MARTIN BENEDIT, MARIA CRISTINA 1,2 0 0 1,2 2 3,2   

45 CABRERA ORO, EVA MARIA 0 0 1,2 1,2 2 3,2  

46 CARREÑO GONZALEZ, INES 0 0,4 0 0,4 2 2,4   

47 MENSAH LOZANO, ISABEL 0 0 0 0 2 2   

48 PANIAGUA DIAZ, MARIA YOLANDA 0 0 0 0 2 2   

49 SANCHEZ ROMANI, JORGE 0 0 0 0 2 2   

50 JIMENEZ MORA, MARIA ESTELA 0 0 0 0 0 1   

51 CARRIZAL ZAMORA, IVAN 0 0,4 0 0,4 0 0,4   

52 HOLGADO BULLON, JOSE JUAN 0 0 0 0 0,3 0,3   

53 FERNANDEZ PELAEZ, NURIA 0 0 0 0 0 0 2 

54 GARCÍA TORRES, LAURA 0 0 0 0 0 0 2 

55 LODEIRO FUENTES, ADRIAN 0 0 0 0 0 0   
 

CÓD OBSERVACIÓN FORMA DE SUBSANAR 

1 NO APORTA  MERITOS LABORALES DEL APARTADO B)   
Aportar documentación 
justificativa 

2 
NO APORTA INFORME DE VIDA LABORAL,  MERITOS 
LABORALES,  NI FORMATIVOS PARA PODER VALORAR 

Aportar documentación 
justificativa 

 
Segundo.- Establecer desde el día 31 de octubre al 14 de noviembre de 2023, 

ambos inclusive, el plazo de reclamaciones a los resultados provisionales de la fase de 
concurso. 

 

Móstoles, a 30 de octubre de 2023 

Departamento de Personal 



 
 

 


