
 

OFICIAL/A DE SERVICIOS 
 

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN 
5 PLAZAS DE OFICIAL/A DE SERVICIOS 

Oferta Empleo Público 2022, mediante concurso 
 

 
El Tribunal calificador del proceso selectivo para la cobertura de cinco plazas de la 

categoría de Oficial/a de Servicios, perteneciente a la Oferta de Empleo Público de 
Estabilización por concurso del año 2022 del Ayuntamiento de Móstoles, en sesión celebrada 
el 25 de septiembre de 2023, ha adoptado los siguientes acuerdos: 

 
Primero.- Publicar los resultados provisionales obtenidos en la fase de concurso de 

las personas aspirantes presentadas, en la web municipal y en el Tablón de Anuncios de este 
Ayuntamiento: 

Provisional concurso 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE 

APARTADOS MERITOS 
LAB 

TOTAL 
MERITOS TOTAL 

OBS. 

A B C LAB FORM  

1 GARCIA HERNANDEZ, VENTURA 8 0 0 8 2 10  

2 PEREZ MONLEON, JOSE IGNACIO 8 0 0 8 2 10  

3 ALCOCER SANCHEZ, JOSE LUIS 8 0 0 8 2 10  

4 GONZALEZ SAN MARTIN, MIGUEL A 8 0 0,4 8 2 10  

5 MINGUEZ HERNANDEZ, IRENE 4,8 0 0,6 5,4 2 7,4  

6 TORRES GONZALEZ, M.ALEJANDRO 4,8 0 0,6 5,4 2 7,4  

7 PEREZ GALVEZ, JUAN CARLOS 3,6 0 0,4 4 2 6  

8 GARCIA NAVARRO, ANGEL 3,6 0 0,4 4 2 6   

9 MARCHAMALO MOLINA, FELIX 3,6 0 0 3,6 2 5,6   

10 GONZALEZ MANZANAS, PEDRO 0 2,78 0,4 3,18 2 5,18   

11 GODOY GONZALEZ, RAQUEL 0 0,4 0,6 1 2 3   

12 CARRETERO BERROCAL, SORAYA 0 0,91 0 0,91 2 2,91   

13 LOPEZ RUIZ, YOLANDA 0 0 0,8 0,8 2 2,8   

14 HERNANDEZ MARTIN, DAVID 0 0 0,6 0,6 2 2,6   

15 MARMOL DIAZ, MONICA 0 0,4 0 0,4 1,2 1,6   

16 MARTÍN CHICO, JAVIER 0 0,8 0 0,8 0,8 1,6   

17 JEREZ CARRION, ALFONSO JOSE 0 0 0 0 0 0 1 

18 HOLGADO BULLON, JOSE JUAN 0 0 0 0 0 0   

 

CÓD OBSERVACIÓN FORMA DE SUBSANAR 

1 
NO APORTA INFORME DE VIDA LABORAL,  MERITOS 
LABORALES,  NI FORMATIVOS PARA PODER VALORAR 

Aportar documentación 
justificativa 

 
Segundo.- Establecer desde el día 26 septiembre al 9 de octubre de 2023, ambos 

inclusive, el plazo de reclamaciones a los resultados provisionales de la fase de concurso. 
 

Móstoles, a 25 de septiembre de 2023 

Departamento de Personal 

 


