
 

SOCORRISTA 
PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION 

2 PLAZAS DE SOCORRISTA, SIENDO UNA PLAZA A TIEMPO 
PARCIAL FIJO DISCONTINUO (MESES ESTIVALES) 
Oferta Empleo Público 2022, mediante concurso 

 
Por Decreto del Concejal Delegado de Participación Vecinal y Recursos Humanos, 

número 2518/2023, de 22 de mayo de 2023, se resuelve aprobar la relación definitiva de 
personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para la cobertura de dos 
plazas de personal laboral de la categoría de Socorrista, una de ellas de personal laboral fijo 
discontinuo del Ayuntamiento de Móstoles, mediante concurso, correspondiente a la Oferta 
de Empleo Público de Estabilización del año 2022. 
 
Primero.- Publicar el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la 
web municipal y el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento: 
 

LISTADO DEFINITIVO SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 
 

2 Plazas – SOCORRISTA 

Nº 
ORDEN 

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. ESTADO 

1 BEAMUD PARRA, OSCAR ***5751** ADMITIDA 

2 GOMEZ TENORIO, MIGUEL ANGEL ***5652** ADMITIDA 

3 LEON MEDRANO, ALICIA ***3643** EXCLUIDA 

4 MORILLO GARCIA, EDUARDO ***0113** ADMITIDA 

5 MUÑOZ MARTIN, VICTOR MANUEL ***4001** ADMITIDA 

6 PALOMO BARBERO, ENRIQUE ***8370** ADMITIDA 

7 RICHART IBARRA, SEBASTIAN ***3089** ADMITIDA 

8 SEBASTIAN PACHECO, MANUEL ***0980** EXCLUIDA 

 

Móstoles, a 12 de junio de 2023 

Departamento de Personal 

 


