
 

SOCORRISTA 
PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION 

2 PLAZAS DE SOCORRISTA, SIENDO UNA PLAZA A TIEMPO 
PARCIAL FIJO DISCONTINUO (MESES ESTIVALES) 
Oferta Empleo Público 2022, mediante concurso 

 
El Tribunal calificador del proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de la 

categoría de Socorrista, perteneciente a la Oferta de Empleo Público de Estabilización por 
concurso del año 2022 del Ayuntamiento de Móstoles, en sesión celebrada el 22 de diciembre 
de 2023, ha adoptado los siguientes acuerdos: 

 
Primero.- Publicar los resultados definitivos obtenidos en la fase de concurso, una vez 

revisada la reclamación presentada, en la web municipal y en el Tablón de Anuncios de este 
Ayuntamiento: 

CONCURSO DEFINITIVO 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. 
MERITOS LAB  TOTAL  M TOTAL 

A B C LAB FORM  

1 MUÑOZ MARTIN, VICTOR MANUEL ***4001** 8 0 0 8 2 10 

2 BEAMUD PARRA, OSCAR ***5751** 7,2 0,8 0 8 2 10 

3 PALOMO BARBERO, ENRIQUE  ***8370** 0 6,8 0 6,8 2 8,8 

4 RICHART IBARRA, SEBASTIAN ***3089** 0 3,2 0 3,2 2 5,2 

5 MORILLO GARCIA, EDUARDO ***0113** 0 2,54 0 2,54 2 4,54 

6 GOMEZ TENORIO, MIGUEL ANGEL ***5652** 0 1,6 0 1,6 2 3,6 

 
Segundo.- Proponer la contratación laboral fija a jornada completa al siguiente 

aspirante: 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
MERITOS 

TOTAL 
LAB. FORM. 

1 MUÑOZ MARTIN, VICTOR MANUEL ***4001** 8 2 10 

 
Proponer la contratación laboral fija a tiempo parcial fijo discontinua (meses estivales) 

al siguiente aspirante: 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
TOTAL MERITOS 

TOTAL 
LAB FORM 

2 BEAMUD PARRA, OSCAR ***5751** 8 2 10 
 
Tercero.- Establecer desde el día 26 de diciembre del 2023 al 9 de enero 2024 

(ambos inclusive) como plazo para que los aspirantes propuestos para ocupar la plaza 
ofertada, aporten en el Departamento de Personal los documentos establecidos en la base 
octava de las Bases que rigen los procesos selectivos de estabilización del empleo temporal 
del Ayuntamiento de Móstoles publicadas en el BOCM nº de 19 de agosto 2022. 

 
Móstoles, a 22 de diciembre de 2023 

Departamento de Personal 

 


