
 

ANEXO I 

10 PLAZAS DE TÉCNICO/A DE EDUCACIÓN INFANTIL 

Base 6.2.3. En caso de desempate, se aplicarán los siguientes criterios: 

1. La mayor puntuación obtenida en el apartado a) de experiencia profesional en el Patronato Municipal 
de EE.II. Si persiste el empate la mayor experiencia en este criterio obtenida desde el día 1 de enero de 
2016. 
2. De persistir el empate se volverán a valorar los criterios expuestos en la base 6.1.1. a sin límite de 
puntuación. 
3. La mayor puntuación obtenida en el apartado b) de experiencia profesional en otras Administraciones 
Públicas. 

4. La mayor puntuación obtenida en el apartado de formación. 

5. Si continuase el empate, este se solventará por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes 
empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo público anual realizado por la 
Secretaría de Estado para la Administración Pública a que se refiere el artículo 17 del RGI, que se publicará 
en el "Boletín Oficial del Estado", vigente en el momento de la publicación de las presentes bases. Letra U 
para el año 2023 

nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
Méritos laborales 

Méritos 
formativos TOTAL 

A B C Total Total 

1 CARO SAGUES, SILVIA ****0292** 8 0 0 8 2 10 

2 FERNANDEZ SANCHEZ, SILVIA ****3586** 8 0 0 8 2 10 

3 IZQUIERDO ASENSIO, GUADALUPE ****7843** 8 0 0 8 2 10 

4 LOPEZ FLORES, MARIA ISABEL ****4278** 8 0 0 8 2 10 

5 MATEOS-APARICIO VILLA, NURIA ****8855** 8 0 0 8 2 10 

6 NOZAL VIDAL, TANIA ****9510** 8 0 0 8 2 10 

7 SANTOS GARCIA, IRENE ****5681** 8 0 0 8 2 10 

8 VAZQUEZ MAZURCO, MARIA LUISA ****7616** 8 0 0 8 2 10 

9 ALVAREZ ESTEVEZ, CRISTINA ****8509** 8 0 0 8 2 10 

10 CEDILLO ROJAS, NATALIA ****3706** 6 0 3,6 8 2 10 

11 PUERTAS FERRER, MARIA JENNIFER ****4770** 6 0 4,2 8 2 10 

12 MARTIN YUBERO, EVA ****9630** 0 8 0 8 2 10 

 


