
 

 

 

 

PROCESO SELECTIVO 2 PLAZAS DE 
INSPECTORES/AS DE POLICIA MUNICIPAL 

O.E.P. 2015 Y 2017 
 

El Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de 
INSPECTOR/A de Policía Municipal del Ayuntamiento de Móstoles, correspondiente a la Oferta 
de Empleo Público de los años 2015 y 2017, en reunión mantenida el 26 de marzo del 2021 
ha adoptado los siguientes acuerdos: 

 
Primero.- Hacer público el resultado del reconocimiento médico, quinta prueba de la 

fase de oposición (Punto 7.2.2.1 apartado e): de las bases de la convocatoria 

RESULTADO RECONOCIMIENTO MÉDICO 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CALIFICACIÓN 

Castillo Hernández, Felix ****9456V APTO 

Esteban Carrasco, Miguel Ángel ****5902T APTO 

Moreno Sánchez, Oscar ****4300N APTO 

Peregrina Escolar, Javier ****7831V APTO 

Rodriguez Calvo, Raúl ****4468K APTO 

Sancho López, José María ****8799V APTO 

Segundo.- Publicar las calificaciones finales provisionales: 

 CALIFICCIÓN FINAL PROVISIONAL CONCURSO - OPOSICIÓN 

 

APELLIDOS Y 
NOMBRE 

DNI 
PRUEBA 
PSICOTÉC- 
NICA 

PRUEBA 
FÍSICA 

PRUEBA 
CONOCI- 
MIENTO 
 

MEMORIA 
PROFESIONAL 

RECONOCI- 
MIENTO  
MÉDICO 

FASE 
CONCURSO 

CALIFICCIÓN 
CONCURSO 
- 
OPOSICIÓN 

1 
Moreno Sánchez, 
Oscar 

****4300N 
APTO 10,00 8,45 7,33 APTO 7,65 33,43 

2 
Sancho López, José 
María 

****8799V 
APTO 9,25 8,40 8,11 APTO 7,00 32,76 

3 
Rodriguez Calvo, 
Raúl 

****4468K 
APTO 9,50 6,42 6,33 APTO 7,80 30,05 

4 
Castillo 
Hernández, Felix 

****9456V 
APTO 8,25 5,78 5,16 APTO 9,75 28,94 

5 
Esteban Carrasco, 
Miguel Angel 

****5902T 
APTO 8,25 5,92 5,00 APTO 9,50 28,67 

6 
Peregrina Escolar, 
Javier 

****7831V 
APTO 8,00 6,16 6,16 APTO 7,25 27,57 

 

Tercero.- Establecer un plazo de reclamaciones de 5 días naturales, desde el 8 al 12 
de abril ambos inclusive. 



 

 

 

Cuarto.- Comunicar la ampliación del número de plazas  (según anexo) del proceso 

selectivo de INSPECTOR/A correspondientes a la Oferta de Empleo Público de 2015 y 2017, 

en una plaza más, según decreto 1442/21 de 22 de marzo de 2021, del Concejal Delegado de 

Participación Vecinal y Recursos Humanos, de tal modo que el número de vacantes a cubrir 

en este proceso sean TRES. 

 

 

Móstoles, 6 de abril de 2021 

EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL 

 

 


