
 
 

ADMINISTRATIVO/A 
PROCESO SELECTIVO DE 8 PLAZAS DE 

ADMINISTRATIVO/A. Oferta Empleo Público 2018, 

mediante promoción interna. 
 
El Tribunal calificador del proceso selectivo de ocho plazas de la categoría de 

Administrativo/a pertenecientes a las ofertas de empleo público del año 2018 del 
Ayuntamiento de Móstoles, mediante promoción interna, en sesión celebrada el 12 de enero 
de 2023 ha adoptado los siguientes acuerdos: 
 
Primero.-  
 
 De acuerdo con el apartado 6.1.2. de las Bases Específicas para cubrir 8 plazas de 
Administrativo/a mediante promoción interna, el segundo ejercicio (Prueba Práctica) consistirá 
en la realización de un supuesto práctico, desglosado en 15 preguntas, a escoger por el/la 
opositor/a entre dos propuestos por el tribunal. Estos supuestos irán dirigidos a apreciar los 
conocimientos, la capacidad de los aspirantes para realizar las tareas administrativas y la 
adecuada aplicación de la normativa vigente, relacionadas con los contenidos de las materias 
del programa que figura como Anexo I, la duración máxima de esta prueba será de 90 minutos. 
 
 Dada la amplitud de posibilidades de supuestos prácticos, el Tribunal Calificador 
acuerda las siguientes directrices: 
 

a) Los supuestos prácticos versarán sobre las siguientes materias o ámbitos de 
gestión: haciendas locales, procedimiento administrativo y régimen jurídico del 
sector público; elaboración, aprobación y ejecución del presupuesto municipal; 
ingresos públicos y sistema tributario. 
 

b) Las 15 preguntas configurarán un cuestionario con tres respuestas alternativas. 
 
 

Móstoles, a 17 de enero de 2023 
Departamento de Personal 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 


