
 

PSICÓLOGO/A 
 

PROCESO SELECTIVO DE 3 PLAZAS DE PSICÓLOGO/A. 
Oferta Empleo Público 2021 y 2022, mediante turno libre. 

 

 

El Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura de 3 plazas de 
Psicólogo/a, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de los años 2021 y 2022, 
mediante turno libre, en reuniones celebradas los días 22 y 29 de mayo, así como 5 de junio 
de 2026, ha adoptado los siguientes acuerdos: 

 

Primero.- Publicar los resultados provisionales de la revisión de los méritos de los 
candidatos que han superado la fase de oposición en función de las bases que rigen 
la convocatoria siendo los resultados los siguientes: 
 

Nº APELLIDOS, NOMBRE DNI 
EXPERIENCIA FORMACIÓN RESULTADO 

FINAL A1 A2 A3 TOTAL A B1 B2 TOTAL B 

1 ALLUE ESCUR, SILVIA ***3740** 0 0 2,5 2,5 0,8 3 3,8 6,3 

2 ALVAREZ MARTINEZ, SARA ***6711** 3 0 0,5 3,5 1,8 3 4 6,5 

3 ANGUERA PLEITE, SUSANA ***4057** 0 0 0 0 2 3 4 4 

4 ARNAU MOLERO, ANA ISABEL ***0292** 1 0,4 0 1,4 0,8 2,65 3,45 4,85 

5 CELDRAN DE PAZ, EVA ***7271** 0 0,4 0 0,4 0 0 0 0,4 

6 
DONAIRE DONAIRE, Mª 
ESPERANZA 

***2057** 1,5 0 1,75 3,25 0,8 2,35 3,15 6,4 

7 GARCIA SANCHEZ, ESTHER ***1456** 2,5 0 0,25 2,75 1 2,35 3,35 6,1 

8 
GOMEZ MONGE, ROCIO DEL 
VALLE 

***4998** 0,5 0 2,5 3 1,6 3 4 7 

9 
ISABEL ZUBIETA, NURIA PATRIC 
DE 

***2788** 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 LEON TORRES, GUSTAVO ***6602** 6 0 0 6 0,8 2,75 3,55 9,55 

11 LLAMAZARES PEÑA, CONSUELO ***5040** 2 0 2,5 4,5 1 5,5 4 8,5 

12 
MADARIAGA GONZALEZ, 
ARANZAZU DE 

***1005** 1 0 1,25 2,25 1 5,55 4 6,25 

13 MARQUEZ LOPEZ, AZUCENA ***9054** 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 MIYARES FANO, ELENA ***3420** 0,5 0 0 0,5 3,4 0,9 4 4,5 

15 PAZOS SANCHEZ, BORIS ***3431** 0 0 0,5 0,5 1 0,15 1,15 1,65 

16 PRADILLO GARCIA, JORGE ***5325** 1 0 0 1 1 0 1 2 

17 PRADO VACAS, IRENE ***2287** 0 0 0 0 2 3,55 4 4 

18 RODRIGUEZ GARRIDO, LAURA ***8451** 0 0 3 3 3,4 1 4 7 

19 
RODRIGUEZ MARTINEZ, Mª 
EDURNE 

***3409** 0 0 1,5 1,5 0,8 5,65 4 5,5 

20 VILLAREAL PEREZ, HELENA ***1642** 0 0 0 0 2 4,6 4 4 

 
 
 
 
 



 
Segundo.-  Establecer un plazo de 10 días hábiles, desde el día 10 al 23 de junio de 
2026 (ambos inclusive), el plazo de reclamaciones a los resultados provisionales de la 
fase de concurso.  
 
En lo que respecta a la acreditación de la experiencia laboral, el Tribunal determina 
que aquellos candidatos que deban subsanar este apartado por no haberlo aportado 
correctamente con anterioridad, deberán presentar la siguiente documentación 
debidamente cumplimentada:  
 

 Informe de Vida Laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  

 Contratos de trabajo objeto de la baremación.  

 Certificado de servicios previos (en caso de experiencia en la Administración 
Pública).  

 Certificado de empresa, donde se especifique de manera clara la categoría 
profesional y el detalle de las funciones desarrolladas en el puesto.  

 
En lo que respecta a la acreditación de la formación, deben presentarse los 
certificados formativos. 
 

 

Puede acceder a la realización del trámite en el siguiente enlace 
 
 

 

Móstoles, a 9 de junio de 2026 

Departamento de Personal 

 

https://www.mostoles.es/SEDE_ELECTRONICA/es/tramites-gestiones/listado-tramites-disponibles/registro-documentos-instancia-general-normalizada

