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VIGILANCIA DE LA SALUD
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en materia de P.R.L.
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I- CONDICIONES GENERALES
1.- OBJETO:

El objeto de esta contratacién es el contrato de la especialidad preventiva de Medicina
del Trabajo y de actuaciones puntuales de las otras especialidades técnicas (no
médicas) en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Estas actividades se integrardn en el Servicio de Prevencién Propio del Ayuntamiento de
Mbstoles en lo relativo a:

o La cooperacién en el diseflo, aplicacién, revisién y coordinacién de Planes y
Programas que tengan relacién con la prevencion de riesgos laborales y la Promocién
de la Salud de los empleados municipales.

e La Vigilancia de la Salud de los empleados del Ayuntamiento de Méstoles en relacion
con los riesgos derivados de su trabajo.

s La cooperacién en la evaluacién de factores de riesgo que puedan afectar a la salud y
seguridad del personal municipal.

o La cooperacién en los procesos de Informacién y Formacién de los empleados.

s La asistencia de Urgencia dirigida a:

o Los empleados municipales
o La cooperacién en los Planes de Emergencia

2.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL CONTRATISTA.

Ser4 preceptivo para optar a este contrato, estar en posesién de la acreditacion definitiva en
las cuatro especialidades para actuar como Servicio de Prevencion Ajeno en la Comunidad
de Madrid. Esta acreditacién ha de estar vigente, debiendo presentar con la oferta, el
correspondiente cerlificado de acreditacién emitido por el organo competente de la
Comunidad Auténoma.

El adjudicatario del contrato tendra la obligacién de:

e DPrestar el servicio en la forma y términos que se indican en las prescripciones
técnicas.

o Iniciar las actividades objeto del concurso, una vez adjudicado definitivamente, en
coordinacién con el Servicio de Prevencién Propio.

e La entidad que resulte adjudicataria deberd efectuar el primer mes de cada
anualidad, una propuesta de planificaciéon general de todas las prestaciones objeto
de este contrato a realizar durante cada afio, que ha de incluir la forma y horario de
desarrollo con antelacién a su inicio.

Este Plan podra ser alterado segtn las necesidades y conveniencias del servicio,
previo acuerdo de las partes.

e La direccion de los servicios contratados corresponde al adjudicatario, quien
nombrard un representante del servicio con capacidad para ostentar su
representacién en los actos derivados del cumplimiento de las obligaciones del
contrato y organizacién de la ejecucién de los servicios.

e TFinalizado el ejercicio anual, la entidad elaborara una memoria en la que se analicen
las actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.
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e De acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto 39/1997, el adjudicatario se
compromete a tomar las medidas necesarias, disponiendo de los medios humanos y
materiales adecuados para la éptima prestacién de los servicios objeto de este
contrato, siendo a su cargo todos los costes que origine este compromiso.

Ir4 también a su cargo los transportes de su personal y de los medios auxiliares que
sean necesarios para el desarrollo de su labor.

e De acuerdo con el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, el Servicio se cubrira con
personal adecuadamente cualificado, siendo a su cargo las obligaciones laborales que
determine la legislacién vigente, en cada momento, en materia de salarios,
Seguridad Social, accidentes de trabajo, mutualismo laboral, formacién, seguridad e
higiene, etc., justificdindolo mensualmente. El no cumplimiento de cualquiera de
estas obligaciones facultard al Ayuntamiento de Mostoles para la resolucién del
contrato y, en cualquier caso, el Ayuntamiento quedard exonerado de toda
responsabilidad en esta materia.

o Se facilitard antes de formalizar el contrato y de forma expresa, la relacién del
personal que vaya a prestar los diferentes servicios objeto del presente concurso
especificando el modelo de colaboracién y tiempo de dedicacién al Ayuntamiento, asi
como el curriculum vitae de cada uno de ellos. Esta informacién se actualizard
siempre que se produzca algiin cambio.

¢ Se cumplirdn las normas legales sobre Seguridad y Salud Laboral, asi como las
instrucciones que el Ayuntamiento indique respecto a esta materia.

e La prestacién del Servicio serd ejercida directamente por la empresa adjudicataria,
con prohibicién absoluta de cederla o subcontratarla.

o La empresa adjudicataria mantendra los recursos humanos y materiales ofertados
de modo que en todo momento esté garantizada la prestacién de los servicios
concertados.

o Durante el desarrollo de sus actividades, la empresa sera responsable de los dafios
ocasionados por sus trabajadores a personas ¢ cosas en general, tanto si pertenecen
al adjudicatario como al Ayuntamiento o a terceros.

e EI adjudicatario se obliga a concertar y mantener, durante la vigencia del contrato,
una pbliza de seguros de responsabilidad civil que cubra los posibles riesgos que
asuma bajo este contrato, tal y como se establece en la normativa vigente. Una copia
de esta pdliza se entregara al Ayuntamiento de Méstoles.

e La responsabilidad establecida en los puntos anteriores sera sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que puedan incurrir, tanto el propio adjudicatario
(mediante sus representantes legales) como sus trabajadores.

3.- PROPIEDAD Y EXPLOTACION DE TRABAJOS Y DOCUMENTOS

Todos los documentos que se elaboren y los trabajos que se realicen para la ejecucién del
presente contrato, seran de la exclusiva propiedad del Ayuntamiento de Méstoles.

El contratista no podra hacer uso de dicho material, ni publicar o divulgar o proporcionar a
tercero ningtn dato o documento procedente de los trabajos si no media consentimiento
expreso del Ayuntamiento de Mdstoles, obligandose a resarcir al mismo por los perjuicios
que por incumplimiento de dicho compromiso pudieran irrogarsele.
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Igualmente, el Ayuntamiento de Méstoles se reserva en exclusiva el derecho de explotacién
de los trabajos encomendados al adjudicatario, al que queda prohibido cualquier tipo de
explotacién.

Unicamente para el supuesto de mediar acuerdo entre ambas partes, podrd autorizarse la
explotacion al adjudicatario y sélo en los términos que se convengan.

4.- PROTECCION DE DATOS

El adjudicatario del presente contrato respetard en todo momento la legislacién vigente en
materia de proteccién de datos y antes de iniciar las actividades objeto del presente
concurso, firmara el documento que a tenor de dicha legislacién se anexa a este pliego.

5.- PRESUPUESTO Y DURACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizard por un afio y se prorrogard anualmente por mutuo acuerdo
hasta un afio como mAaximo. En caso de no desear agotar la prorroga por alguna de las
partes, ésta debera notificarlo a la otra, con antelacién.

El Importe maximo estimado de las prestaciones objeto de este contrato (vigilancia de la
salud y especialidades técnicas no médicas), es de ochenta y cuatro mil seiscientos
cincuenta y cinco euros (84.655 €) afio, incluido LV.A. De los cuales 77.725 en concepto de
base imponible y 6930 en concepto de IVA (21%), de la parte sujeta al mismo (los 33000€ de
las especialidades técnicas). Que se desglosara de la forma siguiente:

5.1.- VIGILANCIA DE LA SALUD

Por un importe maximo total de 44 725 € afo (actividad exenta de IVA), del

cual:

s Unos costes fijos anuales: Precio maximo de licitacién: 8 000 € afno.
La parte fija de la vigilancia de la salud comprende lo expuesto en el apartado A
del punto II: “Condiciones particulares para la vigilancia de la Salud” y cuales
quiera obligaciones que puedan establecerse legalmente o reglamentariamente
para el Ambito de la Vigilancia de la Salud.

= Unos costes variables correspondientes a:

o Los reconocimientos médicos realizados, teniendo en cuenta que el precio
maximo de licitacién por reconocimiento es de 35 €. Este coste por
reconocimiento efectuado incluye tanto la exploracién como los andlisis, y
las diversas pruebas, que en cada caso corresponda en funcién del
protocolo aplicable.

o No incluye sin embargo, el coste de Vacunas y posibles pruebas
complementarias, cuyo precio méximo de licitacién ha de ser:

= Vacuna de Hepatitis A+B: 70€ la dosis
= Vacuna de Hepatitis B:30€ la

s Vacuna de Hepatitis A: 32 € la dosis

s Vacuna de Tétanos: 10 € la dosis

= Vacunas de la gripe: 10 € la dosis

= Brgometria de esfuerzo:45 €.
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= Radiografia de térax: 50 €.
= Interconsultas: 50€

o Indicar que en afios anteriores el nimero de reconocimientos efectuados
se situd entorno a los 900.

5.2.- OTRAS ESPECIALIDADES (NO MEDICAS): Bolsa de 1100 horas como
minimo, por un importe maximo total (IVA incluido) de 39.930€.
Del cual 33.000€ en concepto de base imponible y 6.930€ en concepto de IVA (21%).

Costes correspondientes a la disponibilidad de personal técnico con la
formacién requerida en relacién con las actuaciones a realizar (evaluaciones
especificas, formacién, mediciones higiénicas, etc) en funcién de las necesidades
que surjan en cada momento hasta. Esta parte corresponde a las diversas
actuaciones de las especialidades no médicas segiin lo expuesto en el apartado
III: “Condiciones particulares para otras especialidades”. Se ha de especificar
el niimero de horas ofertado y el coste horario.

6.- FACTURACION:

Se emitird del modo siguiente:

= Factura mensual para la parte fija de la medicina del trabajo y de las horas
consumidas en materia de las especialidades técnicas no médicas.

= Factura mensual de los reconocimientos médicos efectuados, indicando el ntimero y
tipo, asi como la identificacién de los trabajadores explorados y la fecha en que se
realizaron.

= Facturacion de las vacunaciones, las pruebas complementarias (con indicacién de los
trabajadores vacunados /explorados). Asi como de los muestreos higiénicos en el mes
que se produzcan; esta ha de incluir y justificar todos los costes que estos hayan
generado (laboratorio, soportes de las muestras, etc.

7.- CRITERIOS OBJETIVOS DE ADJUDICACION

Para la adjudicacién de este concierto se tendran en cuenta los siguientes criterios:

N° DESCRIPCION DEL CRITERIO PONDERACION

EL PRECIO MAS BAJO*. *. (La cifra considerada para|2,5 puntos a la mayor

1 |cada oferta, serd la resultante de la suma los costes de: baja sobre el precio
e 900 reconocimientos total de licitacién, IVA
e 15 vacunas de hepatitis AB excluido, valorandose el
e 22 vacunas de hepatitis B resto, de forma
e 10 vacunas de Hepatitis A proporcional y
e 15 vacunas de tétanos otorgando 0 puntos a la
e 90 vacunas de gripe que coincida con el
e 41 ergometrias precio de licitacién.

3 interconsultas
3 radiografias .
e Coste fijo ofertado por la vigilancia de la salud
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e [Especialidades técnicas (no médicas): Coste
resultante de multiplicar, precio hora ofertado
para las especialidades técnicas (capitulo III) por
1100 horas.

o

Ubicacién del SPA con todas las especialidades, en
instalaciones fijas en Mostoles
valordndose: (acreditar)

o LKl uso exclusivo de las mismas como servicio de 0,3 Puntos a la mejor
Prevencién Ajeno.(0,10 puntos) oferta.

e El Namero total de técnicos superioves en PRL
ubicados en dichas instalaciones. (0,10 puntos al
mayor niimero)

e Tener implantado el sistema de calidad segun la
norma ISO 9001 y contar con el certificado de
Registro de Empresas AENOR (0,10).

Prestaciones adicionales sin coste afiadido, aportadas por

los concurrentes y que supongan mejoras para el

3 |servicio;

o Horas suplementarias (que superen las ofertadas
en el punto 5.2 capitulo I -condiciones generales
del pliego-) en materia de especialidades técnicas, 2,2 Puntos a la mayor |
no medicas: 0.30 puntos por cada 100h. Maximo oferta de mejoras en

1,2 puntos. PRL. Resto
e Planes de Autoproteccién: 0,25 puntos por plan. proporcionalmente a
Maximo 0,50. esta.

e Muestreo ambiental (humos soldadura o materia
particulada): 0,1 puntos
e Formacién tedrico-practica en: (cursos para unas
15 personas por curso) en:
o Trabajos en altura (2cursos). 0,10 por
curso. Maximo 0,20
o Riesgo Eléctrico. (1 curso) Maximo
0,10untos
o Nivel Bésico en PRL.( 1 curso) Maximo
L 0,10 puntos

*Siendo de aplicacidn el articulo 85 del Reglamento de Contratos de las Administraciones Piblicas,
en cuanto a la consideracién de las ofertas como desproporcionadas o temerarias.
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I1.- CONDICIONES PARTICULARES PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD (V.S)
A.- FUNCIONES:
A.1.- VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

La vigilancia de la salud, dentro del 4mbito de la Medicina del Trabajo, tiene como objetivos
principales preservar la salud y prevenir la enfermedad mediante la deteccién precoz de
alteraciones de la salud provocadas por la exposicién a riesgos laborales y la identificacién
de individuos con mayor susceptibilidad a padecer dichas alteraciones de la salud en
funcién de las condiciones de trabajo. Mediante la recogida sistemdtica y evaluacién de
datos de salud del trabajador se podrdn detectar aquellos cambios fisiopatologicos precoces
atribuibles a la exposicién laboral, y de esta forma mejorar los resultados en cuanto a la
evolucién y prondstico de estos procesos. Para conseguir estos objetivos, esta disciplina
debera integrarse en aquellos programas de control y reduccién de riesgos y mejora de
condiciones de trabajo que se puedan establecer dentro de esta Administracién.

Por ello la empresa deberd en cualquier caso garantizar a los trabajadores una adecuada
vigilancia médica dentro del Plan de Prevencién para Medicina del Trabajo como Servicio de
Prevencién Ajeno, realizando dentro del marco normativo establecido por la Ley 31/1995
(Art.22), y por el R.D. 39/1997 y sus posteriores modificaciones, y teniendo en cuenta lo
indicado en el punto “B.- Metodologia”

A.2- FORMACION E INFORMACION

La empresa adjudicataria proporcionard a esta administracién el asesoramiento necesario
para la proteccién de sus trabajadores y en la adquisicién de bienes y servicios en temas de
salud, campafias de promocién sanitaria, informacién y formacién en temas de salud y
primeros auxilios, y en su caso elaboracién de la documentacién necesaria para la
divulgacion de los contenidos.

Se levara a cabo la formacién e Informacién para la prevencién en riesgos, recomendando
la adaptacién de medidas preventivas:

o Utilizando sistemas de informacion en forma de dipticos con recomendaciones
sobre postura y espalda, manipulacién higiénica de alimentos ete.

e Formacién mediante cursos (en funcién del riesgo del colectivo expuesto).
Cada afio se impartirdn, como minimo, los siguientes cursos:
- Dos cursos de Primeros Auxilios,
- Dos cursos del Cuidado de la Espalda,
- Un curso de Riesgos biolégicos,
- Posibilidad de otros

Estos cursos se realizaran en los locales que el Ayuntamiento pondré a disposicién.
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A.3.- PROMOCION DE LA SALUD

Se promocionard la salud a través del desarrollo de campafias de educacién sanitaria
(promocion de ejercicio fisico, escuelas de espalda, etc.)

Estas campaifias irdn principalmente encaminadas a controlar las patologias detectadas en
las evaluaciones médicas efectuadas y, en general, promocionar hébitos saludables, ya sean
dietéticos, de ocio, sociales, etc.

El SPA pondra especial interés en las recomendaciones para promocionar la salud, que tras
la evaluacién médica se hagan a los trabajadores.

A.4.- COLABORACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

El SPA colaborard con el sistema nacional de salud en el diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacién de enfermedades relacionadas con el trabajo. Colaborara igualmente en las
campaias sanitarias y epidemiolégicas organizadas por las Administraciones Pablicas
competentes en materia sanitaria.

A5.- INFORMACION SANITARIA

El Servicio de Prevencién concertado colaborard con las Autoridades sanitarias para
proveer el Sistema de Informacién Sanitaria en Salud Laboral, en los términos legalmente
establecidos.

A.6.- MEMORIA ANUAL.

Se elaborara la memoria anual de actividades realizadas dentro de los objetivos del Plan de
Prevencién que se remitird al Servicio de Prevencién del Ayuntamiento en el transcurso del
primer trimestre de cada afio. Sin perjuicio de que se pueda solicitar la elaboracién de
informes de cardcter trimestral o mensual por cada uno de los servicios prestados.

A.7- POGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES.

Se elaborara el Programa anual de actividades a realizar para el afio en curso, dentro de los
objetivos del Plan de Prevencién, que se remitird al Servicio de Prevencién del
Ayuntamiento en el transcurso del primer mes de cada afio.

A.8.-DOCUMENTACION GENERADA.

Se debera elaborar y conservar la documentacién generada por la préctica de la vigilancia
de la salud de los empleados municipales, asi como las conclusiones obtenidas de la misma.
En general el contenido de dicha documentacién debe incluir:

* Los empleados municipales afectados y las tareas que realizan

* La metodologia y técnicas utilizadas.

* El personal que ha realizado los controles.

* Listados firmados de aceptacién y rechazo de los reconocimientos o estudios de salud

médico-laborales.
® Los resultados y conclusiones de los mismos.
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= Las enfermedades profesionales y accidentes de trabajos que hayan causado al
empleado puiblico una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

A.9. - OTRAS FUNCIONES SANITARIAS

Debera igualmente prestar, con las limitaciones legalmente establecidos, el asesoramiento
en materia de salud que para cualquiera de sus empleados el Ayuntamiento necesite y le
solicite; para los casos entre otros de:
e Cambios/adecuacién de puesto de trabajo
e Aptitud / Exclusién para la realizacién de pruebas fisicas de cualquiera Policia de
Ayuntamiento de Mostoles en los casos recogidos en el articulo 59.2 de R.D. 112/93
de 28 de octubre
e Solicitud / Propuesta de pase a segunda actividad (Art. 39.2 de la Ley 4/1992 de 8 de
julio de Coordinacién de Policias locales de la Comunidad de Madrid)
o Informes, Interconsultas, peritajes u otros en los casos referidos anteriormente

B.- METODOLOGIA: Para llevar a cabo el DESARROLLO DE LA VIGILANCIA DE LA
SALUD

B.1- ESTABLECIMIENTO DE LOS RIESGOS Y ASIGNACION DE PROTOCOLOS
DE VIGILANCIA SANITARIA ESPECIFICA para cada colectivo, mediante:
Recogida de datos, conocimiento de la situacién actual del Ayuntamiento, andlisis e
identificacién de riesgos existentes.
Los protocolos médicos aplicados seguirdn en tode momento los criterios establecidos por las
autoridades competentes en la materia (Ministerio de Sanidad y Consumo...).
Dado la gran variedad de puestos de trabajo de esta administracién, deberdn considerarse
al menos los Protocolos de Vigilancia Sanitaria Especifica indicados para los siguientes
grupos de riesgos:
= Elusode pantallas de visualizacién.
s Conductores
= Exposicién al ruido
= Exposicién a vibraciones
= Exposicién a trastornos musculo-esqueléticos en caso de:
= Manipulacién de cargas
s Movimientos repetidos
s Posturas forzadas
= Neuropatias
= Trabajadores en alturas.
= Trabajos con plomo.
= Trabajos con plaguicidas.
= Trabajos con protocolo amianto.
= Trabajos con disolventes.
= Trabajos con riesgo bioldgico .
= Trabajadores sanitarios
= Trabajos con riesgo neumoconiético.
= Trabajos en los que existe contacto con animales o/o con productos de
origen animal
= Trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente.
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= Trabajos de menores y trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.

= Alveolitis alérgica extrinseca.

= Asma laboral.

= Dermatosis laborales.

= Agentes citostaticos.

= Asi como cualquier otro, que las autoridades competentes en la materia
haya establecido o puedan establecer y sea da  aplicacién en algin
colectivo municipal.

Consideraciones a los protocolos: La aplicacion de estos protocolos se complementard con las
pruebas diagnésticas que se precisen para el dictamen de aptitud del irabajador para el
desempeiio de su puesto de trabajo.

B.2- EXAMENES DE EVALUACION DE LA SALUD.

B2.1.- TIPOS DE EXAMENES
Fundamentada en la Historia Clinica Laboral del personal, se realizardn los siguientes
exdmenes de salud.

E

De inicio después de la incorporacién al trabajo.

Examen de salud después de una ausencia prolongada por motivos de salud
Periddicos (semestrales, anuales, bianuales, etc. dependiendo del cronograma del
perfil correspondiente).

Tras la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos.

Estudio valoracién y seguimiento de las personas especialmente sensibles a
determinados riesgos (Art. 25 de la ley LPRL) y estudio de los riesgos que puedan
afectar a todos los trabajadores en edad reproductiva, asi como a las trabajadoras en
situacién de embarazo, parto reciente o lactancia ( Art. 26 de la ley 31/95 y ley
39/99). En todos estos casos el personal sanitario que efectie la vigilancia de la salud
propondra las medidas preventivas adecuadas.

En caso de requerir cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, se realizaran
las pruebas necesarias para la valoracién de aptitud en relacién con la nueva tarea a
desarrollar.

Durante la vigencia del presente contrato, deberan ofertarse a la totalidad de los
empleados, al menos un reconocimiento anual de salud que en todo caso deberd
comprender:

= Analitica general con los pardmetros especificados en el punto A.2.2.2

= Anamnesis

= Exploracién fisica general

» En funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo y del protocolo
aplicable, se complementard en cada caso, con las pruebas especificas de
estos.

¥ Se hara constar una descripcién detallada del puesto de trabajo, el tiempo de
permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de las
condiciones de trabajo y las medidas de prevencién adoptadas. Debera constar
igualmente en caso de disponer de ello, una descripcién de los anteriores
puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos y tiempo de permanencia
para cada uno de ellos.
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B.2. 2.- ANALITICAS Y PRUEBAS COMPLEMENTARIAS :

o

Todos los reconocimientos, ademés de las exploraciones, pruebasy analiticas
especificas en funcién del riesgo, (perfil disolventes, plaguicidas, plomo,
test de Elisa en trabajadores de la perrera,... etc) llevaran una analitica basica,
de sangre y orina que ha de contar como minimo con:
= Analisis sistemético de sangre:
- Serie Roja con recuento de Hematies, Hemoglobina, hematocrito,
VCM., HCM, CHCM, e indices de distribucién de hematies.
- Serie Blanca con recuento de leucocitos y formula leucocitaria que
incluye neutréfilos, linfocitos, monocitos, eosinéfilos y baséfilos
- Control de Bioquimica que ha de incluir: glucosa, creatinina
colesterol total, HDL colesterol, LDL colesterol, GOT, GPT, GGT

- Velocidad de Sedimentacién y Recuento plaquetario.

=  Andlisis sistemdatico de orina con determinacién de: PH, glucosa,

proteinas, hematies, leucocitos y sedimento.

Todos los sujetos al Protocolo de manipulacién manual de cargas y
trabajos en altura llevaran ECG

Los Reconocimientos iniciales en bomberos llevaran todos, salvo que se
acredite su vigencia, las correspondientes vacunas de tétanos y Hepatitis.
Llevaran también, ademés de las pruebas que incluya el protocolo que le sea de
aplicacitn, las siguientes: Ergometria de esfuerzo, espirometria, control vision,
audiometria via aérea, exploracién general aparatos -cardio-pulmonar,
circulatorio, osteomuscular y sentido del equilibrio.

Posteriormente en situacién normal la Ergometria se hara cada tres afios hasta
los 40 afos, cada 2 afios en mayores de 40 afios y a criterio médico en
situaciones especiales.

Todos los reconocimientos iniciales de Policia Local llevaran, salvo que
se acredite su vigencia, las correspondientes vacunas de Tétanos y Hepatitis.
Llevaran también ademés de las pruebas que incluya el protocolo que le sea de
aplicacién, las siguientes: Electrocardiografia, espirometria, control visién,
audiometria via aérea, exploracién general aparatos cardio- pulmonar,
circulatorio y osteomuscular.

Vacunaciones en funcién del riesgo y
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* Vacunacién de la gripe a todos los empleados municipales que
voluntariamente lo soliciten

o  ECG en todos los mayores de 45 afios

B.3. ELABORACION DE LA HISTORIA CLINICO LABORAL

Se elaborara una historia clinico-laboral personal que recogera todos los datos relacionados
con la biografia laboral y médica de cada trabajador, acorde a la normativa vigente.

Estas historias clinico laborales seran custodiadas por la empresa adjudicataria conforme a
lo establecido en el Art. 23 de la ley de PRL y se incluir4 en todos los protocolos médicos
efectuados. La informacién contenida en la misma, asi como el resto de informacién médica
que se obtenga de las distintas actuaciones en Vigilancia de la salud estara sujeta a
protocolos de confidencialidad y seguridad de datos conforme a la Ley organica 5/1992 v Ley
15/1999 de proteccién de datos.

Se garantizard en todos los casos el consentimiento informado del trabajador ante las
exploraciones, pruebas y determinaciones a las que va a ser sometido y la confidencialidad
de los datos médicos personales obtenidos.

Todos los datos que obren o a los que tenga acceso el servicio adjudicatario deberdn
entregarse al Ayuntamiento de Méstoles en el momento de la finalizacién del contrato.
Igualmente, al finalizar la prestacién del servicio se haré entrega de todos los historiales
clinicos al Jefe del servicio de prevencién del Ayuntamiento, quien garantizando siempre la
confidencialidad, hard entrega del mismo al servicio médico que el Ayuntamiento haya
designado para seguir realizando la vigilancia de la salud.

B.4 EMISION DE INFORMES

Se emitirdn los siguientes informes:

e Informe médico para el trabajador: Se realizard la emisién de resultados a cada
trabajador en un modelo de informe confidencial, con la historia clinica, las pruebas
realizadas y la valoracién de las mismas; asi como las recomendaciones oportunas y
el criterio de aptitud médico-laboral del trabajador para su puesto de trabajo, junto
con las medidas preventivas laborales que procedieran en su caso. Cumpliendo en
todo momento lo dispuesto por la Ley 15/1999 relativa a la Proteccién de Datos.

e Informe de aptitud del trabajador para la empresa. Remitiendo a la empresa los
informes con el dictamen de Aptitud / No Aptitud; indicando claramente cuando
proceda, las limitaciones que hubiera.

° En caso de requerir cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, se realizara
informe de aptitud para la nueva tarea a desarrollar.

e Otros informes en relacién con lo indicado en el punto A3

B.5 ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS:

El personal sanitario debera analizar los resultados de la vigilancia de la salud y de la
evaluacién de los riesgos con criterios epidemiolégicos, realizando los siguientes estudios:

¢ Anailisis de las enfermedades: El personal sanitario del servicio de prevencién

debera conocer los dafios a la salud y las ausencias del trabajo por motivos de

salud que se produzcan entre los trabajadores, a los solos efectos de poder

Pag. 13



Ayuntamiento de Méstoles

identificar, estudiar y valorar cualquier relacién entre la causa de enfermedad y
los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.
e Analisis de los resultados de la vigilancia de la salud:

e Analisis de la morbilidad en relacién con los datos disponibles de la
incapacidad laboral transitoria.
e Rvaluacién de los resultados de la vigilancia médica. Con el objetivo de:
o Valorar el estado de salud de la colectividad.
o Evaluar la eficacia de las medidas de prevencién primaria
o Intervenir en planes de educacién sanitaria
o Aportar datos al conocimiento de drea técnica.

El resultado de estos estudios se recogera en el correspondiente informe que ha de formar
parte de la memoria anual de actividades. Sin embargo, en el caso de que los resultados de
alguno de estos estudios, indicasen la necesidad de la puesta en marcha de alguna medida
preventiva para preservar la seguridad y salud de los empleados municipales; estos
resultados deberén ponerse en conocimiento del Ayuntamiento de Méstoles de inmediato.

C. - ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA LA V.S

Se designara una UNIDAD BASICA DE SALUD compuesta por un Médico especialista
en Medicina del Trabajo y un Enfermero/a de Empresa, responsables de realizar el plan de
prevencién en materia de Vigilancia de la Salud. Seran responsables de dicho Plan, asi
como de los examenes de salud, informes especificos de aptitud y demds informes generados
o solicitados por el Ayuntamiento dentro del &mbito de la Vigilancia de la salud. Deberan
disponer del acceso a interconsultas especializadas para aquellas situaciones que asi lo
exigiesen.

Los profesionales sanitarios de la empresa adjudicataria deberin coordinarse de modo
permanente con el personal técnico de los servicios de Prevencién del Ayuntamiento

Los examenes de salud se realizardn en los centros acreditados y debidamente
equipados de la empresa que vresulte adjudicataria, KEstos centros deberan ser
instalaciones fijas y ubicarse en Moéstoles.

Serd la empresa que resulte adjudicataria quién facilitard a todos los trabajadores los
envases e instrucciones que resulten necesarios para la toma de las muestras biolégicas que
se les vaya a realizar.

D.-HORARIO Y PERIODO DE PRESTACION DEL SERVICIO:

La UBS asignada por la empresa adjudicataria, debera contar con un tiempo de dedicacién
al Ayuntamiento no inferior a 3 horas dia.

Los reconocimientos médicos peridédicos podran efectuarse a lo largo de todo el afio,
(coincidiendo el mayor numero de ellos en los tres primeros meses y los cuatro dltimos
meses del afio)

Los Reconocimientos iniciales, de retorno, de adecuacién / cambio de puesto, refuerzos de
vacunas etc; se realizardn no mas tarde de la primera semana del hecho causante, salvo
situacién urgente que requiera respuesta inmediata. Debiendo para ello indicar el/los dias,
asi como las franjas horarias preestablecidos al efecto.
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Para la realizacién de los reconocimientos médicos, se tendrdn en cuenta los diversos
horarios de trabajo de los empleados municipales, para lo cual se deberan facilitar franjas
horarias de manana y tarde,

II1.- CONDICIONES PARTICULARES PARA OTRAS ESPECIALIDADES
TECNICAS

A-FUNCIONES A REALIZAR

La empresa que resulta adjudicataria podréa igualmente, realizar para el Ayuntamiento de
Méstoles asesoramiento técnico en lo referido a las especialidades no médicas del
Servicio de Prevencién (Seguridad, Higiene y Ergonomia), asi como aquellas otras
actuaciones puntuales que en relacién con estas especialidades fuere necesario realizar y
que el Servicio de Prevenciéon Propio no pudiere llevar a cabo con los recursos propios
disponibles y asi se solicitasen.

Entre las diversas actividades especificas susceptibles de ser solicitadas puntualmente cabe
destacar:

s Realizacién de mediciones directas o de tomas de muestras de agentes
quimicos, fisicos y biolégicos, al objeto de determinar sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

= Evaluacién de la exposicion de los trabajadores a determinados
contaminantes, teniendo en cuenta las caracteristicas y condiciones de los
diferentes puestos de trabajo y el tiempo de exposicién a dichos
contaminantes. Reflejando asi mismo las medidas preventivas que se han de
tener en cuenta para trabajadores especialmente sensibles que pudieran estar
ocupando el puesto de trabajo.

= Realizacién de Documentos de Proteccién contra explosiones

* Informes de asesoramiento técnico especifico, en cualquiera de las
especialidades técnicas.

= Cursos de formacién de trabajadores municipales, en coordinacién con el
Servicio de Prevencién del Ayuntamiento. Elaborando y suministrando la
documentacién necesaria. Siempre que sea posible, la formacién deberd
realizarse en los Centros Municipales, y en el horario de trabajo del personal
municipal.

* Evaluaciones de equipos de trabajo y realizacién en su caso de informe
para su puesta en conformidad.

* Realizacion de Planes de emergencia.
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= Otros, en funcién de las necesidades detectadas.

La cobertura de estas necesidades se solicitard segtin se vayan generando, concretdndose en
cada caso y siempre que sea necesario, los criterios técnicos a seguir. No obstante en todos
los casos se tendré en cuenta la respectiva normativa vigente .

B.- METODOLOGIA

= Los procedimientos utilizados en cada caso, deberdn proporcionar confianza sobre
sus resultados.

= Las evaluaciones incluiran la realizacién de las mediciones, andlisis o ensayos que se
consideren necesarios, salvo que se trate de operaciones, actividades o procesos en
los que la directa apreciacién profesional acreditada permita llegar a una conclusién
sin necesidad de recurrir a aquellos.

En cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicacién, el procedimiento
utilizado debera ajustarse a las condiciones concretas establecidas en la misma.

C.- ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Para la cobertura de las necesidades veferidas en este capitulo III (especialidades técnicas,
no médicas), la empresa que resulte adjudicataria de este contrato, designara un técnico
especialista, con la formacién de nivel superior que en cada caso se precise en funcién de
la actuacién a realizar (Eje. evaluacién Atex, curso préctico de trabajos en altura,
evaluacién de higiene (riesgos fisicos, quimicos, o biolégicos) etc.) y con una experiencia
acreditada en la empresa licitadora de al menos 5 anos.

Dicho técnico prestard sus servicios en las dependencias municipales, al objeto de optimizar
la integracién de las actividades preventivas y en el horario establecido por el
Ayuntamiento.

Con caracter general y cuando circunstancias justificadas derivadas del ejercicio de la
actividad objeto del contrato asi lo aconsejen, el Ayuntamiento podrd proponer la
sustitucién del Personal Técnico y Sanitario que la empresa adjudicataria destine a la
realizacién de la prestacién contratada.

El adjudicatario queda obligado a aportar, para la realizacién de los trabajos concertados, el
equipo, los medios auxiliares y el personal (cualificado para cada caso segtin el Art. 37 del
R.D. 39/97), que sean necesarios para la buena ejecucién de aquél.

—

Moéstoles, a 5/02/2013
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