PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGIRAN LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
PREVENCION AJENO PARA LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO Y OTRAS
ESPECIALIDADES TECNICAS, NO MEDICAS, EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, PARA LOS TRABAJADORES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ESCUELAS
INFANTILES DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO ABREVIADO

|. CONDICIONES GENERALES

1. OBJETO

El objeto de esta contratacion es cubrir el Servicio de Prevencidn Ajeno para la especialidad
de Medicina del Trabajo y Actuaciones puntuales del resto de especialidades técnicas, no
médicas, en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, en el Patronato Municipal de
Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Mdstoles.

2. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL CONTRATISTA

Serd preceptivo para optar a este contrato, estar en posesién de la acreditacion definitiva en
las Cuatro especialidades (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada y Medicina del Trabajo en todo el territorio nacional) para actuar como Servicio de
Prevencion Ajeno en la Comunidad de Madrid. Esta acreditacion ha de estar vigente,
debiendo presentar con la oferta, el correspondiente certificado de acreditacion emitido por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

El adjudicatario del contrato tendra la obligacién de:

e Prestar el servicio en la forma y términos que se indican en las prescripciones
técnicas.

e Iniciar las actividades objeto del concurso, una vez adjudicado definitivamente, en
coordinacion con el Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Méstoles.

e La entidad que resulte adjudicataria debera efectuar el primer mes de cada
anualidad, una propuesta de planificacién general de todas las prestaciones objeto
de este contrato a realizar durante cada afio, que ha de incluir la programacién en el
tiempo de las actividades de desarrollo con antelacién a su inicio.

Este Plan podra ser alterado segln las necesidades y conveniencias del servicio,
previo acuerdo de las partes.

e La direccién de los servicios contratados corresponde al adjudicatario, quien
nombrard un representante en los actos derivados del cumplimiento de las
obligaciones del contrato y organizacion de la ejecucidon de los servicios.

e Finalizado el ejercicio anual, la entidad elaborard una memoria en la que se analicen
las actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.

e De acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto 39/1997, el adjudicatario se
compromete a tomar las medidas necesarias, disponiendo de los medios humanos y
materiales adecuados para la éptima prestacion de los servicios objeto de este
contrato, siendo a su cargo todos los costes que origine este compromiso.
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Ird también a su cargo los transportes de su personal y de los medios auxiliares que
sean necesarios para el desarrollo de su labor.

De acuerdo con el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, el Servicio se cubrird con
personal adecuadamente cualificado, siendo a su cargo las obligaciones laborales que
determine la legislacidn vigente, en cada momento, en materia de salarios, Seguridad
Social, accidentes de trabajo, mutualismo laboral, formacién, seguridad e higiene,
etc. El no cumplimiento de cualquiera de estas obligaciones facultard al Patronato
Municipal de Escuelas Infantiles de Modstoles (en adelante Patronato) para la
resolucién del contrato y, en cualquier caso, el Patronato quedara exonerado de toda
responsabilidad en esta materia.

Se facilitara antes de formalizar el contrato y de forma expresa, la relacién del
personal que vaya a prestar los diferentes servicios.

Se cumplirdn las normas legales sobre Seguridad y Salud Laboral, asi como las
instrucciones que el Patronato indique respecto de esta materia.

La prestacién del Servicio sera ejercida directamente por la empresa adjudicataria,
con prohibicién absoluta de cederla o subcontratarla.

La empresa adjudicataria mantendra los recursos humanos y materiales ofertados de
modo que en todo momento esté garantizada la prestacién de los servicios
concertados.

Durante el desarrollo de sus actividades, la empresa sera responsable de los dafos
ocasionados por sus trabajadores a personas o cosas en general, tanto si pertenecen
al adjudicatario como al Patronato o a terceros.

El adjudicatario se obliga a concertar y mantener, durante la vigencia del contrato,
una podliza de seguros de responsabilidad civil que cubra los posibles riesgos que
asuma bajo este contrato, tal y como se establece en la normativa vigente. Una copia
de esta pdliza se entregara, al Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de
Mostoles.

La responsabilidad establecida en los puntos anteriores serd sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que puedan incurrir, tanto el propio adjudicatario
(mediante sus representantes legales) como sus trabajadores.

3. PROTECCION DE DATOS

Todos los documentos que se elaboren y los trabajos que se realicen para la ejecucién del
presente contrato, seran de exclusiva propiedad del Patronato Municipal de Escuelas
Infantiles de Mdstoles.

El contratista no podrd hacer uso de dicho material, ni publicar o divulgar o proporcionar a
terceros ningun dato o documento procedente de los trabajos si no media consentimiento
expreso del Patronato, obligandose a resarcir al mismo por los perjuicios que por
incumplimiento de dicho compromiso pudieran irrogarsele.

Igualmente, el Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Mdstoles se reserva en
exclusiva el derecho de explotacién de los trabajos encomendados al adjudicatario, al
que queda prohibido cualquier tipo de explotacion.
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Unicamente para el supuesto de mediar acuerdo entre ambas partes, podra autorizarse la
explotacién al adjudicatario y solo en los términos que convengan.

El adjudicatario del presente contrato respetara en todo momento la legislacion vigente en
materia de proteccién de datos.

4. REQUISITOS DE SOLVENCIA ECONOMICA-FINANCIERA Y TECNICA PROFESIONAL.

Aunque el procedimiento abierto simplificado abreviado previsto en el art. 159.6, de
acuerdo, a lo estipulado en la letra “b” del citado articulo, se exime a los licitadores de la
acreditacion de solvencia econdmica-financiera y técnica-profesional, el Patronato Municipal
de Escuelas Infantiles exige acreditacion de experiencia de 3 o mds afios en el servicio objeto
del contrato. Se justificard con los correspondientes contratos y declaracion de la parte
contratante de la correcta prestacion del servicio. En el caso de ser trabajos a administraciones
publicas con los correspondientes certificados, ademas del compromiso de concertar un
seguro de responsabilidad de 600.000 euros para el servicio a prestar.

Serd preceptivo para optar a este contrato, estar en posesion de la acreditacion definitiva en
las Cuatro especialidades (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo en todo el territorio nacional) para actuar
como Servicio de Prevencion Ajeno en la Comunidad de Madrid. Esta acreditacién ha de
estar vigente, debiendo presentar con la oferta, el correspondiente certificado de
acreditacion emitido por el drgano competente de la Comunidad Auténoma.

5. DURACION DEL CONTRATO
El contrato se formalizard por TRES ANOS.
Desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022.

6. CRITERIOS DE ADJUDICACION
La adjudicacién se hara a favor de la proposicion mas ventajosa para los intereses del
Patronato Municipal de Escuelas Infantiles. El Unico criterio serd la oferta econdmica

7. GARANTIAS EXIGIBLES:

A tenor de lo previsto en el art. 159.6 de la LCSP, siendo éste un procedimiento abierto
simplificado abreviado;

Garantia definitiva: no se exige

Garantia provisional: no se exige

8. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y ANUALIDADES

El Presupuesto maximo base de licitacion del contrato es de 32.238,4 € (TREINTA'Y DOS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS Y CUARENTA Y CINCO CENTIMOS) mas IVA, de
2.728,20 €, (DOS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO EUROS Y VEINTE CENTIMOS). De los cuales
19.247,01 € estan exentos de IVA, segln Ley 37/92 de 28/12/92, art. 20, apdo., 2y 3).
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El importe mdximo anual de las prestaciones objeto de este contrato (Vigilancia de la salud y
Especialidades técnicas no médicas) es de 10.746,15 €/afio, (diez mil setecientos cuarenta y
seis euros y quince céntimos) mas IVA de 909,40 €/afio (novecientos nueve euros y cuarenta
céntimos). Que se desglosara de la forma siguiente:

8.1 VIGILANCIA DE LA SALUD -Importe anual-
Por un importe maximo total de 6.603,29 € IVA incluido, de los cuales:

e Unos costes fijos anuales: Precio maximo de licitacion de 1.028,33 €/ afio mas
32,56 €/afo en concepto de IVA, (de esta cantidad 873,27 € estan exentos de IVA
segun la Ley 37/92 de 28/12/92, art. 20, aptdo., 2 y 3), correspondientes a la
Vigilancia de la salud colectiva, y comprende lo expuesto en el punto I
“Condiciones particulares para la vigilancia de la Salud V.S” y cualesquiera
obligaciones que puedan establecerse legalmente o reglamentariamente para el
ambito de la Vigilancia de la Salud.

e Unos costes variables (actividad exenta de IVA) correspondientes a la Vigilancia
de la salud individual:

o Los reconocimientos médicos realizados, teniendo en cuenta que el precio

maximo de licitacion es de 69,28 € por trabajador de un importe maximo de
5.542,40 €/afio, y con un total de 80 trabajadores.
Este coste por reconocimiento efectuado incluye tanto la exploracion como
los andlisis, y las diversas pruebas, que en cada caso corresponda en funcién
del protocolo aplicable (apartado B.2 del apartado Il)

o Noincluye, sin embargo, el coste de posibles pruebas complementarias.

8.2 OTRAS ESPECIALIDADES (NO MEDICAS) Importe anual:

Por un importe maximo total de 5.052,26 €/afio (CINCO MIL CINCUENTA Y DOS
EUROS Y VEINTISEIS CENTIMOS) IVA incluido; del cual 4.175,42 €/afio, en concepto
de base imponible y 876,84 €/afio en concepto de IVA.

e Costes correspondientes a la disponibilidad del personal técnico con la formacién
requerida en relacién con las actuaciones a realizar en funcién de las necesidades
gue surjan en cada momento. Esta parte corresponde a las diversas actuaciones
de las especialidades no médicas segun lo expuesto en el apartado Il
“Condiciones particulares para otras especialidades”.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El valor estimado del contrato sera de 32.238,45 €.
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ANUAL Im:z:‘:ble CUOTAIVA | TOTAL
Prevencion Técnica 4.175,42 876,84 5.052,26
Vigilancia Salud 155,06 32,56 187,62
Vigilancia Salud * 873,27 0,00 873,27
Reconocimientos Médicos + Andlisis 5.542,40 0,00 5.542,40

Total aino 10.746,15 909,40 | 11.655,55

(*) Base exenta de impuestos (Ley 37/92 de 28/12/92, Art. 20. Aptdo., 2 y 3)

Para el establecimiento del importe total de este contrato hemos tenido en cuenta el coste
para 2019. Ese importe en Prevencidn técnica y Vigilancia de la salud se ha incrementado en
un 10% por la prevision del aumento del IPC en los préximos 3 afios; Para los
reconocimientos médicos se ha fijado el incremento sélo en un 2% pues se prevé un
incremento del IPC mucho menor.

10. REVISION DE PRECIOS:
No se prevé la posibilidad de revision de precios para la presente contratacién.

11. SUBROGACION:
No procede.

12. OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Las recogidas en el apartado Il.- CONDICIONES PARTICULARES PARA LA VIGILANCIA
DE LA SALUD (V.S) del presente Pliego.

13. RESPONSABLE DEL CONTRATO:
Al amparo de lo previsto en el articulo 62 de la LCSP, se designa como persona responsable
del contrato al Director del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Mdstoles.

14. SUBCONTRATACION:

No se contempla la posibilidad de contratacién por el adjudicatario de la realizacién parcial
del contrato con terceros, debido a que la totalidad del servicio tiene consideracién de
tareas criticas por las caracteristicas y especificidades del mismo.

15. MODIFICACION:
Las establecidas en el Pliego de clausulas administrativas que se adjunta.

16. PENALIDADES:
Las establecidas en el Pliego de clausulas administrativas que se adjunta.

PPT — Procedimiento Abierto Simplificado Abreviado — MEDICINA DEL TRABAJO Pagina 5 de 13



17. FACTURACION:

Los pagos se realizaran mediante la presentacidn de facturas con caracter trimestral para la
parte fija de la medicina del trabajo y de las especialidades técnicas no médicas. Y mensual
para los reconocimientos médicos o pruebas complementarias.

[l.- CONDICIONES PARTICULARES PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD (V.S)

A. FUNCIONES:

A.1 VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

La vigilancia de la salud, dentro del dmbito de la Medicina del Trabajo, tiene como objetivos
principales preservar la salud y prevenir la enfermedad mediante la deteccidn precoz de
alteraciones de la salud provocadas por la exposicién a riesgos laborales y la identificacion
de individuos con mayor susceptibilidad a padecer dichas alteraciones de la salud en funcién
de las condiciones del trabajo. Mediante la recogida sistematica y evaluacién de datos de
salud del trabajador se podran detectar aquellos cambios fisiopatoldgicos precoces
atribuibles a la exposicién laboral, y de esta forma mejorar los resultados en cuanto a la
evolucidn y prondstico de estos procesos. Para conseguir estos objetivos, esta disciplina
deberd integrarse en aquellos programas de control y reduccidon de riesgos y mejora de
condiciones de trabajo que se pueden establecer dentro de esta Administracion.

Por ello, la empresa deberd, en cualquier caso, garantizar a los trabajadores una adecuada
vigilancia médica dentro del Plan de Prevencién para Medicina del Trabajo como Servicio de
Prevencion Ajeno, realizado dentro del marco normativo establecido por la Ley 31/1995 (Art.
22) y por el R.D. 39/1997 y sus posteriores modificaciones, y teniendo en cuenta lo indicado
en el punto “B-Metodologia”.

A.2 FORMACION E INFORMACION

La empresa adjudicataria proporcionara a esta administracidon el asesoramiento necesario
para la proteccién de sus trabajadores y en la adquisicidn de bienes y servicios en temas de
salud, campafias de promocién sanitaria, informacién y formacién en temas de salud y
primeros auxilios y, en su caso, elaboracion de la documentacién necesaria para la
divulgacidn de los contenidos.

Se llevara a cabo la formacion e informacion para la prevencidn de riesgos, recomendando la
adaptacidon de medidas preventivas:

e Utilizando sistemas de informacion en forma de dipticos con recomendaciones sobre
postura y espalda, manipulacidon higiénica de alimentos, etc.

e Formacion mediante cursos (en funcidon del riesgo del colectivo expuesto). En el
periodo del contrato (3 afios) se impartiran, como minimo, los siguientes cursos
presenciales tedrico-practicos:
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o 70 licencias de formacién on line de prevencién de riesgos del puesto de

trabajo.

o Dos cursos de Primeros Aukxilios, (para un grupo de hasta 15 trabajadores por
curso)

o Dos cursos del Cuidado de la Espalda, (para un grupo de hasta 15 trabajadores
por curso)

o Dos cursos tedrico-practico de incendios (para un grupo de hasta 15
trabajadores por curso)

Estos cursos se realizaran en los locales que el Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de
Méstoles, pondra a disposicion o en las instalaciones del adjudicatario.

Se realizard un plan de formacién anual en el primer trimestre.

A.3 PROMOCION DE LA SALUD

Se promocionara la salud a través del desarrollo de campafias de educacidn sanitaria
(promocién de ejercicio fisico, escuelas de espalda, etc.)

Estas campanfas iran principalmente encaminadas a controlar las patologias detectadas en
las evaluaciones médicas efectuadas y, en general, promocionar habitos saludables, ya sean
dietéticos, de ocio, sociales, etc.

El SPA pondra especial interés en las recomendaciones para promocionar la salud, que tras
la evaluacion médica se hagan a los trabajadores.

A.4 COLABORACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

El SPA colaborard con el sistema nacional de salud en el diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion de enfermedades relacionadas con el trabajo. Colaborara igualmente en las
campanas sanitarias y epidemioldgicas organizadas por las Administraciones Publicas
competentes en materia sanitaria.

A.5 INFORMACION SANITARIA

El Servicio de Prevencion concertado colaborard con las Autoridades sanitarias para proveer
el Sistema de Informacion Sanitaria en Salud Laboral, en los términos legalmente
establecidos.

A.6 MEMORIA ANUAL
Se elaborara la memoria anual de actividades realizadas que se remitira al Patronato en el
transcurso del primer trimestre de cada anualidad.

A.7 PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

Se elaborara el Programa anual de actividades a realizar para el afio en curso, dentro de los
objetivos del Plan de Prevencién, que se remitira al Patronato en el transcurso del primer
mes de cada ano.
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A.8 DOCUMENTACION GENERADA
Se deberd elaborar y conservar la documentacién generada por la practica de la vigilancia de
la salud de los empleados municipales, asi como las conclusiones obtenidas de la misma. En
general, el contenido de dicha documentacién debe incluir:
e Los empleados municipales afectados y las tareas que realizan
e La metodologia y técnicas aplicadas
e El personal que ha realizado los controles
e Listados firmados de rechazo de los reconocimientos o estudios de salud médico-
laborales
e Los resultados y conclusiones de los mismos.
e Las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo que hayan causado al
empleado publico una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

A.9 OTRAS FUNCIONES SANITARIAS
Deberd igualmente prestar, con las limitaciones legalmente establecidas, el asesoramiento
en materia de salud que para cualquiera de sus empleados el Patronato necesite y le solicite,
para los casos, entre otros, de:

e Cambios/adecuacién de puesto de trabajo

e Informes, Interconsultas, peritajes u otros en los casos referidos anteriormente.

B. METODOLOGIA para llevar a cabo el DESARROLLO DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

B.1 ESTABLECIMIENTO DE LOS RIESGOS Y ASIGNACION DE PROTOCOLOS DE VIGILANCIA
SANITARIA ESPECIFICA para cada colectivo, mediante:

Recogida de datos, conocimiento de la situacién actual del Patronato, analisis e
identificacidn de riesgos existentes.

Los protocolos médicos aplicados seguirdn en todo momento los criterios establecidos por
las autoridades competentes en la materia (Ministerio de Sanidad y Consumao...).

Consideraciones a los protocolos: la aplicacion de estos protocolos se complementard con las
pruebas diagndsticas que se precisen para el dictamen de aptitud del trabajador para el
desempeiio de su puesto de trabajo.

B.2 EXAMENES DE EVALUACION DE LA SALUD anualmente

B.2.1 TIPOS DE EXAMENES
Fundamentada en la Historia Clinica Laboral del personal, se realizaran los siguientes
examenes de salud.

e Deinicio después de la incorporacidn al trabajo.

e Examen de salud después de una ausencia prolongada por motivos de salud.

e Periddicos (semestrales, anuales, bianuales, etc. dependiendo del cronograma

del perfil correspondiente).
e Tras la asignacidn de tareas especificas con nuevos riesgos.

PPT — Procedimiento Abierto Simplificado Abreviado — MEDICINA DEL TRABAJO Pagina 8 de 13



e En caso de requerir cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, se
realizaran las pruebas necesarias para la valoracién de aptitud en relacién con
la nueva tarea a desarrollar.

Durante la vigencia del presente contrato, deberd ofertarse a la totalidad de los
empleados, al menos un reconocimiento anual de salud que, en todo caso, debera
comprender:

e Analitica general con los parametros especificados en el punto B

e Anamnesis

e Exploracion fisica general

e En funcidn de los riesgos inherentes al puesto de trabajo y del protocolo
aplicable, se complementara, en todo caso, con las pruebas especificas de
estos.

e Se hara constar una descripcién detallada del puesto de trabajo, el tiempo de
permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de las
condiciones de trabajo y las medidas de prevencidn adoptadas. Debera
constar igualmente, en caso de disponer de ello, una descripcién de los
anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos y tiempo de
permanencia para cada uno de ellos.

B.2.2 ANALITICAS Y PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Todos los reconocimientos, ademas de las exploraciones, pruebas y analiticas
especificas en funcidn del riesgo, llevaran una analitica basica, de sangre y orina que
ha de contar, como minimo, con:

o Analisis sistematico de sangre:

= Serie Roja con recuento de Hematies, Hemoglobina, hematocrito,
VCM, HCM, CHCM, e indices de distribucidon de hematies.

= Serie Blanca con recuento de leucocitos y férmula leucocitaria que
incluye neutrdfilos, linfocitos, monocitos, eosindfilos y basofilos.

= Control de Bioquimica que ha de incluir: glucosa, creatinina
colesterol total, HDL colesterol, LDL colesterol, GOT, GPT, GGT.

= Velocidad de Sedimentacién y Recuento plaquetario.

o Analisis sistematicos de orina con determinacién de: PH, glucosa,
proteinas, hematies, leucocitos.

o Electrocardiograma ECG en todos los mayores de 40 afos.

o Antigeno Prostatico PSA para todos los mayores de 40 afios.

B.3 ELABORACION DE LA HISTORIA CLINICO LABORAL
Se elaborara una historia clinico-laboral personal que recogera todos los datos relacionados
con la biografia laboral y médica de cada trabajador, acorde a la normativa vigente.
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Estas historias clinico-laborales serdn custodiadas por la empresa adjudicataria conforme a
lo establecido en el Art. 23 de la ley de PRL y se incluira en todos los protocolos médicos
efectuados. La informacidon contenida en la misma, asi como el resto de informaciéon médica
que se obtenga de las distintas actuaciones en Vigilancia de la salud estara sujeta a
protocolos de confidencialidad y seguridad de datos conforme a la Ley orgdnica 5/1992 y Ley
15/1999 de proteccién de datos.

Se garantizara en todos los casos el consentimiento informado del trabajador ante las
exploraciones, pruebas y determinaciones a las que va a ser sometido y la confidencialidad
de los datos médicos personales obtenidos.

B.4 EMISION DE INFORMES
Se emitiran los siguientes informes:

¢ Informe médico para el trabajador: se realizard la emisién de resultados a cada
trabajador en un modelo de informe confidencial, con la historia clinica, las pruebas
realizadas y la valoracidn de las mismas; asi como las recomendaciones oportunas y
el criterio de aptitud médico-laboral del trabajador para su puesto de trabajo, junto
con las medidas preventivas laborales que procedieran en su caso. Cumpliendo en
todo momento lo dispuesto por la Ley 15/1999 relativa a la Proteccién de Datos.

e Informe de aptitud del trabajador para la empresa. Remitiendo a la empresa los
informes con el dictamen de Aptitud/No Aptitud; indicando claramente cuando
proceda, las limitaciones que hubiera.

e En caso de requerir cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, se realizara
informe de aptitud para la nueva tarea a desarrollar.

e Otros informes en relacién con lo indicado en el punto A3.

B.5 ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS
El personal sanitario debera analizar los resultados de la vigilancia de la salud y de la
evaluacion de los riesgos con criterios epidemioldgicos, realizando los siguientes estudios:

e Analisis de las enfermedades: el personal sanitario del servicio de prevencién debera
conocer los dafos a la salud y las ausencias del trabajo por motivos de salud que se
produzcan entre los trabajadores, a los solos efectos de poder identificar, estudiar y
valorar cualquier relacidn entre la causa de enfermedad y los riesgos para la salud
gue puedan presentarse en los lugares de trabajo.

e Anadlisis de los resultados de la vigilancia de la salud:
o Anadlisis de la morbilidad en relacion con los datos disponibles de Ia
incapacidad laboral transitoria.
o Evaluacién de los resultados de la vigilancia médica. Con el objetivo de:
= Valorar el estado de salud de la colectividad.
= Evaluar la eficacia de las medidas de prevencion primaria.
= Intervenir en planes de educacidn sanitaria.

PPT — Procedimiento Abierto Simplificado Abreviado — MEDICINA DEL TRABAJO Pagina 10 de 13



= Aportar datos al conocimiento de area técnica.

El resultado de estos estudios se recogerd en el correspondiente informe que ha de formar
parte de la memoria anual de actividades. Sin embargo, en el caso de que los resultados de
alguno de estos estudios indicasen la necesidad de la puesta en marcha de alguna medida
preventiva para preservar la seguridad y salud de los empleados municipales; estos
resultados deberdn ponerse en conocimiento del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles
de Méstoles de inmediato.

C. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA LA V.S.

Se designara una UNIDAD BASICA DE SALUD compuesta por un Médico especialista en
Medicina del Trabajo y un Enfermero/a especialista. Deberan disponer del acceso a
interconsultas especializadas para aquellas situaciones que asi lo exigiesen.

Los profesionales sanitarios de la empresa adjudicataria deberan coordinarse de modo
permanente con el personal técnico del Patronato.

Los examenes de salud se realizaran en los centros acreditados y debidamente equipados
de la empresa que resulte adjudicataria. Estos centros deberan ser instalaciones fijas y
ubicarse en Méstoles, serdn de uso propio tanto material como personal propio.

Serd la empresa que resulte adjudicataria quien facilitard a todos los trabajadores los
envases e instrucciones que resulten necesarios para la toma de las muestras bioldgicas que
se les vaya a realizar.

D. HORARIO Y PERIODO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los reconocimientos médicos periddicos podran efectuarse a lo largo de todo el afio.

Los Reconocimientos iniciales, de retorno, de adecuacién /cambio de puesto, refuerzos de
vacunas, etc; se realizaran no mas tarde de la primera semana del hecho causante, salvo
situacion urgente que requiera respuesta inmediata. Debiendo para ello indicar el/los dias,
asi como las franjas horarias preestablecidas al efecto.

Para la realizaciéon de los reconocimientos médicos, se tendran en cuenta los diversos
horarios de trabajo de los empleados municipales, para lo cual se deberdn facilitar franjas
horarias de maiiana.

|1l.- CONDICIONES PARTICULARES PARA OTRAS ESPECIALIDADES TECNICAS

A. FUNCIONES A REALIZAR
Se incluiran las siguientes actividades durante el periodo del contrato conforme al articulo
16y 23 de la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:

e Plan de Prevencion de riesgos laborales
e Evaluacion de riesgos
e Planificacidn de la actividad preventiva
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e Medidas de emergencia
e Control de condiciones de trabajo anuales
e Simulacro anual

La empresa que resulte adjudicataria podra, igualmente, realizar para el Patronato Municipal
de Escuelas Infantiles de Mdstoles asesoramiento técnico en lo referido a las especialidades
no médicas

Entre las diversas actividades especificas susceptibles de ser solicitadas puntualmente cabe
destacar:

e Realizacion de mediciones directas o de tomas de muestras de agentes quimicos,
fisicos y bioldgicos, al objeto de determinar sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia. No incluye precio de laboratorio a especificar
en funcién del contaminante.

e Evaluacion de la exposicion de los trabajadores a determinados contaminantes,
teniendo en cuenta las caracteristicas y condiciones de los diferentes puestos de
trabajo y el tiempo de exposicién a dichos contaminantes. Reflejando asi mismo las
medidas preventivas que se han de tener en cuanta para trabajadores especialmente
sensibles que pudieran estar ocupando el puesto de trabajo.

e Informes de asesoramiento técnico especifico, en cualquiera de las especialidades
técnicas.

e Cursos de formacion de trabajadores municipales, en coordinacién con el Patronato,
elaborando y suministrando la documentacién necesaria. Siempre que sea posible, la
formacién deberad realizarse en los Centros Municipales, y en el horario de trabajo del
personal municipal.

e Otros en funcidén de las necesidades detectadas.

La cobertura de estas necesidades se solicitara segln se vayan generando, concretdndose en
cada caso y siempre que sea necesario, los criterios técnicos a seguir. No obstante, en todos
los casos se tendra en cuenta la respectiva normativa vigente.

B. METODOLOGIA

e Los procedimientos utilizados, en cada caso deberan proporcionar confianza sobre
sus resultados.

e Las evaluaciones incluiran la realizacion de las mediciones, analisis o ensayos que se
consideren necesarios, salvo que se trate de operaciones, actividades o procesos en
los que la directa apreciacidén profesional acreditada permita llegar a una conclusién
sin necesidad de recurrir a aquellos.

e En cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicacion, el procedimiento
utilizado deberd ajustarse a las condiciones concretas establecidas en la misma.

C. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Para la cobertura de las necesidades referidas en este capitulo Ill (especialidades técnicas,
no médicas), la empresa que resulte adjudicataria, de este contrato, designara un técnico de
prevencion de riesgos laborales interlocutor con el Patronato.
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Con cardacter general y cuando circunstancias justificadas derivadas del ejercicio de la
actividad objeto del contrato asi lo aconsejen, el Patronato podra proponer la sustitucion del
Personal Técnico y Sanitario que la empresa adjudicataria destine a la realizacién de la
prestacién contratada.

El adjudicatario queda obligado a aportar, para la realizacién de los trabajos concertados, el
equipo, los medios auxiliares y el personal (cualificado para cada caso segun el Art. 37 del
R.D. 39/97), que sean necesarios para la buena ejecucion de aquél.

Mostoles, a 18 de noviembre de 2019
Fdo.: Mariano Olmos Miguel

EL DIRECTOR DEL PATRONATO
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