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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

115 MÓSTOLES

OFERTAS DE EMPLEO

Conforme a los acuerdos números 31/408 y 32/409, aprobados por la Junta de Gobier-
no Local del Ayuntamiento de Móstoles, de 24 de mayo de 2022, que a continuación se de-
tallan, se ha procedido a:

Modificar las plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Público de Estabilización
del ejercicio 2022, en el siguiente sentido:

…///… 

1.  Que, en el listado del Anexo I, se añada la plaza denominada Operario/a de Servicios, con 
número 1.2.105.116. 

Nº PLAZA DENOMINACIÓN DE LA PLAZA SITUACIÓN 

1 . 2 . 105 . 116 OPERARIO/A DE SERVICIOS CONV. EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN 

2.  Que, en el listado del Anexo I, se añada la plaza denominada Auxiliar Administrativo/a, con 
número 1.2.79.89. 

Nº PLAZA DENOMINACIÓN DE LA PLAZA SITUACIÓN 

1 . 2 . 79 . 89 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CONV. EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN 

…///… 

Y se proceda a rectificar el siguiente error material advertido, de tal manera que:

Donde dice: 

Nº PLAZA DENOMINACIÓN DE LA PLAZA SITUACIÓN 

1 . 1 . 53 . 2 TÉCNICO SALUD PUBLICA CONV. EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN 

Debe decir: 

Nº PLAZA DENOMINACIÓN DE LA PLAZA SITUACIÓN 

1 . 1 . 53 . 2 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL (TÉCNICO SALUD PÚBLICA) CONV. EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN 

Que, la plaza denominada Mediador/a Intercultural, con número 1.2.47.1 del listado
del anexo I, deberá ser incluida en listado de la Oferta de Empleo Público de Estabilización,
puesto que por error no fue recogida.

Y que, una vez realizadas las modificaciones y la rectificación de errores propuestas,
la Oferta de Empleo Público de Estabilización queda como se describe a continuación:
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Móstoles, a 1 de julio de 2022.—El concejal de Participación Vecinal y Recursos
Humanos, Aitor Perlines Sánchez.

(03/14.029/22)

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE ESTABILIZACIÓN 2022 
 

PERSONAL FUNCIONARIO 
 

Nº 
PLAZAS 

DENOMINACIÓN SUBGRUPO CLASIFICACIÓN 

1 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
VETERINARIO/A 

A1 Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: 
Superior 

7 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 Escala de Administración General. Subescala: Técnica. Clase: 
Superior 

1 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL  
(TÉCNICO SALUD PUBLICA) 

A1 Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: 
Superior 

1 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A A2 Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: 
Media 

1 TÉCNICO/A GESTIÓN A2 Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: 
Media 

4 AGENTE TRIBUTARIO/A C1 Escala de Administración General. Subescala: Administrativa. 
Clase: Auxiliar 

19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 Escala de Administración General. Subescala: Administrativa. 
Clase: Auxiliar 

1 MAESTRO/A CAPATAZ C2 Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios 
Especiales. Clase: Personal de Oficios 

 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE ESTABILIZACIÓN 2022 

 
PERSONAL LABORAL 

 

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN SUBGRUPO 

2 ABOGADO/A A1 

3 ARQUITECTO/A A1 

6 PROFESOR/A CONSERVATORIO A1 

4 PSICÓLOGO/A A1 

1 ANIMADOR/A SOCIO CULTURAL A2 

2 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A A2 

1 AYUDANTE BIBLIOTECA A2 

3 EDUCADOR/A A2 

4 TÉCNICO/A MEDIO A2 

28 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 

1 MEDIADOR/A INTERCULTURAL A2 

3 ANALISTA PROGRAMADOR/A C1 

8 AUXILIAR BIBLIOTECA C1 

1 DELINEANTE C1 

23 INFORMADOR/A C1 

6 INFORMADOR/A JUVENIL C1 

2 MONITOR C1 

9 MONITOR/A FÍSICO DEPORTIVO C1 

3 OPERADOR/A INFORMÁTICA C1 

51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 

3 AUXILIAR CASA ACOGIDA C2 

1 MONITOR C2 

3 MONITOR/A SOCIOCIOCULTURAL C2 

6 OFICIAL/A CONDUCTOR/A C2 

8 OFICIAL/A SERVICIOS C2 

2 SOCORRISTA C2 

2 AYUDANTE SERVICIOS AGRUPACIONES PROFESIONALES 

12 OPERARIO/A AGRUPACIONES PROFESIONALES 
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