
 

 

EDUCADOR/A 
 

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION 
3 PLAZAS DE EDUCADOR/A 

Oferta Empleo Público 2022, mediante concurso 
 

 

Detectado error material en el listado definitivo de personas aspirantes 
admitidas y excluidas del proceso selectivo para la cobertura de tres plazas de 
personal laboral de la categoría de Educador/a del Ayuntamiento de Móstoles 
mediante concurso- oposición, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de 
Estabilización del año 2022, se procede a subsanar el mismo de la siguiente forma: 

 
 

 Habiendo detectado que la titulación aportada por D. Ruben Díaz Lopez con DNI 
***5173** no corresponde con las exigidas en las bases de la convocatoria (publicadas 
en el BOCM nº 197 el 19 de agosto 2022. Anexo I. punto 2. Debido a sus especiales 
características, se exigirán, además de los contemplados en el apartado 2.1 de las 
presentes bases de la convocatoria, los siguientes requisitos para el acceso a las plazas 
que a continuación se relacionan:….. Educador/a: Titulación de Diplomatura o Grado en 
Educación Social, o equivalencias universitarias actuales…..). Y que por ello dicha 
persona debería aparecer en el listado definitivo como excluido, se abre plazo para que 
en el plazo de 5 días hábiles (del 15 al 21 de noviembre 2023 ambos inclusive) pueda 
aportar la titulación que se especifica en las mismas. 
 

 
Móstoles, a 14 de noviembre de 2023 

Departamento de Personal 

 

 

 


