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El Tribunal calificador del proceso selectivo de una plaza de la categoría de Técnico/a 

Salud Pública perteneciente a la oferta de empleo público de Estabilización por concurso del 
año 2022 del Ayuntamiento de Móstoles, en sesión celebrada el 23 de octubre de 2023, ha 
adoptado los siguientes acuerdos: 

 
 
Primero.- Publicar los resultados definitivos obtenidos en la fase de concurso, al no 

haberse presentado ninguna reclamación, en la web municipal y en el Tablón de Anuncios de 
este Ayuntamiento: 

 

DEFINITIVO CONCURSO 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE 

 
DNI 

APARTADOS 
 MERITOS LAB 

TOTAL 
MERITOS 

TOTAL 
 

A B C LAB FORM 

1 PUERTAS MEDINA, GEMA ***8651** 8 0,2 0 8 2 10 

2 LOPEZ GARCIA, MARIA LUZ ***8197** 8 2,8 0 8 2 10 

3 PEÑA GOMEZ, L. ESTRELLA ***4017** 0 6 0 6 2 8 

4 GARCIA OVALLE, MARTA ***6933** 0 2,8 0 2,8 2 4,8 

5 GARCIA RUBIO, DESIREE ***8426** 0 1,2 0 1,2 1,8 3 

6 SANCHIDRIAN SANCHEZ, OLGA ***5771** 0 0,4 0 0,43 2 2,43 

7 ALVAREZ MORENO, TAMARA ***5217** 0 0,4 0 0,4 2 2,4 

8 VALLADARES MIGUEL, FERNANDO ***3528** 0 0,4 0 0,4 2 2,4 

9 GONZALEZ FERNANDEZ A. BELEN ***9373** 0 0 0 0 2 2 

 
 
Segundo.- Proponer el nombramiento como funcionario a jornada completa de la 

siguiente aspirante: 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. 
MERITOS 

LABORALES 
MERITOS 

FORMACION 
TOTAL 

1 PUERTAS MEDINA, GEMA ***8651** 8 2 10 

 
 



 
 
Tercero.- Establecer desde el día 24 de octubre al 7 de noviembre 2023 (ambos 

inclusive) como plazo para que la aspirante propuesta para ocupar la plaza ofertada, aporten 
en el Departamento de Personal los documentos establecidos en la base octava de las Bases 
que rigen los procesos selectivos de estabilización del empleo temporal del Ayuntamiento de 
Móstoles publicadas en el BOCM nº de 19 de agosto 2022. 

 
 
 

Móstoles, a 23 de octubre del 2023 

Departamento de Personal 

 


