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Ayuntamiento de Méstoles

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION PARA CUBRIR 3 PLAZAS DE OFICIAL/A DE SERVICIOS
PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES.

Base primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de esta convocatoria la cobertura definitiva de tres plazas de personal
laboral Oficial/a de Servicios pertenecientes al Grupo C, subgrupo C2, vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento de Mdstoles y correspondientes a la Oferta de Empleo publico
de estabilizacion del empleo temporal del afio 2022.

1.2. Esta convocatoria se regira por las presentes bases, asi como por las Bases que
rigen los procesos selectivos para la seleccion de personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo correspondientes al procedimiento excepcional de estabilizacién de
empleo temporal del personal laboral y funcionario interino, mediante concurso
oposicion, del Ayuntamiento de Mostoles, aprobadas por decreto del concejal de
Participacién Vecinal y Recursos Humanos namero 4080/22, de 10 de noviembre de
2022, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID num.
283, de 28 de noviembre de 2022.

1.3 El cupo de reserva para personas con diversidad funcional o discapacidad de la
oferta de empleo publico derivada del proceso excepcional de estabilizacién de empleo
temporal del personal laboral y funcionario interino, se acumularé al correspondiente a
la oferta de empleo publico para el afio 2022, condicionado a la compatibilidad con el
desempenio de las tareas de las plazas ofertadas.

Base segunda. Sistema de seleccion
El sistema de seleccién sera el de concurso oposicion mediante turno libre.
Base tercera. Requisitos de los aspirantes

Reunir las condiciones establecidas en la base segunda de las bases que rigen los
procesos selectivos de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de
Méstoles publicadas en el BOCM nuam. 283, de 28 de noviembre de 2022, y abonar
12,17 € en concepto de derechos de examen, o acreditar la exencién de conformidad
con la Ordenanza Fiscal Reguladora vigente.

Base cuarta. Presentacion de solicitudes.
4.1. Formay lugar de presentacion:

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se podra realizar electronicamente
a través de la solicitud publicada en el apartado de empleo publico de la Sede
Electronica de la Web municipal del Ayuntamiento de Méstoles (http://www.mostoles.es)
o bien, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Se acompafiara de copia de la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos para participar en la convocatoria.

El hecho de presentar la solicitud implicara que la persona interesada cumple todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la autorizacion a la exposicion de sus
datos personales.

4.2. Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud: La establecida en la base tercera
de las bases que rigen los procesos selectivos de estabilizacién del empleo temporal
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Ayuntamiento de Méstoles

del Ayuntamiento de Mostoles publicadas en el BOCM num. 283, de 28 de noviembre
de 2022.

4.3. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al
namero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se
hubiesen publicado integramente, con caracter previo, estas bases.

4.4. Cualquier duda o consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo sera atendida
en el correo electrénico rlaborales@ayto-mostoles.es o en el teléfono 916 647 542 en
horario de atencién al publico de lunes a viernes de doce a catorce horas.

Base quinta. Fase de oposicion

La fase de oposicién constara de un ejercicio de caracter practico. Este consistira en
una prueba escrita que acredite la capacidad para el desempefio de la funcién propia
de la categoria a la que se pretende acceder. El ejercicio se elaborara teniendo en
cuenta las materias del programa que figura en el Anexo |, divididas en 4 bloques. El
tribunal calificador propondra dos supuestos practicos por cada bloque, y los/as
aspirantes elegiran uno de entre todos los supuestos propuestos. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos. El ejercicio se calificara de 0 a 10
puntos.

Base sexta. Fase de concurso

6.1 Segun los criterios establecidos en la base 6.1 de las bases que rigen los procesos
selectivos de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Mostoles
publicadas en el BOCM num. 283, de 28 de noviembre de 2022.

6.2 En aras de la eficiencia y como medida para agilizar desarrollo del proceso selectivo,
se establece el siguiente procedimiento de valoracién de méritos por el tribunal de
seleccion:

6.2.1 El tribunal de seleccion procedera a elaborar y publicar un listado de los/las
aspirantes, ordenado de mayor a menor, en funcion de la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion y la de concurso, conforme al autobaremo de méritos presentado.

6.2.2 Posteriormente, se solicitard a los diez primeros candidatos/as del listado,
presentar copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en la forma
prevista en el documento de autovaloracion, en el plazo de cinco dias habiles, aunque
en el momento de la contratacion estaran obligados a presentar los originales de los
mismos para su compulsa o validez definitiva.

No obstante, cuando, por haber varias personas con idéntica puntuacion, sea imposible
determinar la composicion del listado, se debera incluir en éste a todos/as los/las
aspirantes empatados/as, aun cuando se superé el numero establecido en el parrafo
anterior, hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

6.2.3 El tribunal de seleccion procedera a verificar la documentacion entregada,
valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido relacionados en el documento
de autovaloracion y sean justificados documentalmente, pudiendo modificar la
calificacion del autobaremo, otorgando, si se diera el caso, un plazo de reclamaciones
de cinco dias hébiles, cuyo resultado, una vez resueltas las mismas, se publicard como
calificacion definitiva de la fase de concurso.

Si como consecuencia de la revision de los méritos entregados, la puntuacion otorgada
a alguna de las diez primeras personas del listado fuesen inferiores a la de los/las diez
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siguientes aspirantes del listado, se solicitara a los/las siguientes candidatos/as, por
orden de puntuacion, la presentacién de la copia de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados en la forma prevista en el documento de autovaloracién, en el plazo
de cinco dias. Repitiéndose dicho proceso, tantas veces como sea hecesario, hasta
determinar los/las diez mejores aspirantes del listado.

6.3 Los méritos alegados en esta norma deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

Base sétima. Calificacion final

7.1. La calificacion final se calculard mediante la siguiente férmula, de acuerdo con lo
establecido en la base 6.3.1 de las bases que rigen los procesos selectivos de
estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Méstoles publicadas en el
BOCM ndm. 283, de 28 de noviembre de 2022:

Calificacion Final = Puntuacion Fase de Oposicion X 0,60 + Puntuacién Fase Concurso
X 0,40

7.2. El orden de prelacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se
establecera de mayor a menor puntuacion.

7.3. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida por
los aspirantes, se seguirdn los criterios establecidos en la base 6.3.2 de las citadas
bases que rigen los procesos selectivos de estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Méstoles.

Base octava. Formacién de lista de espera (Bolsas de empleo temporal)

Finalizado el proceso selectivo, se formara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes
que hubiesen alcanzado una puntuacion igual o superior a 4 puntos, ordenados de
mayor a menor puntuacion.

Las bolsas que se asi se constituyan, se ajustaran en su funcionamiento a lo establecido
en el acuerdo de funcionamiento de las Bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Mostoles.
Esta bolsa dejara sin efecto las anteriores bolsas que existieren para la cobertura de
plazas de la misma categoria.

Base novena. Impugnacion.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo |I. Temario

Bloque 1
1. Sonido: Micr6fonos, caracteristicas de los micréfonos, clasificacion segun se

funcionamiento, reproductores, caracteristicas de los diferentes tipos de
reproductores, ventajas y problemas mas frecuentes durante su uso. Altavoces,
caracteristicas de los altavoces, sensibilidad, distorsion, respuesta en frecuencia y
potencia nominal. Amplificadores: Caracteristicas de los amplificadores,
sensibilidad, distorsion, respuesta en frecuencia, relacion sefial ruido y potencia de
salida.
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2. Mesas de mezclas: Caracteristicas comunes, seccion entrada, ecualizacion,

auxiliares, ruteo de sefal y master. Mesas analdgicas y digitales. Los proyectores y
sus partes, formatos analégicos y digitales.

Bloque 2.

3. Mesas de iluminaciéon: conocimiento en el manejo, montaje, programacion y
operacion de mesas de iluminacion. Focos: Conocimiento de los distintos tipos de
aparatos que podrian usarse en un espectaculo con luz convencional, mévil, leds,
etc. Dimmers: Su uso, funcionamiento y patch de potencia.

Electricidad: Conocimientos basicos de electricidad, corriente 220 V 'y 380 V y
acometidas. Conocimientos: Tipos de lamparas, filtros, cableados y mantenimiento
de equipos.

Bloque 3.

5. Caracteristicas montaje y desmontaje de decorados. Mantenimiento y limpieza de
los elementos escenograficos. Conservacion y almacenaje. Carpinteria escénica,
soldadura eléctrica. Materiales sintéticos: Usos y aplicaciones. Pinturas y
Adhesivos.

Ensamblaje de equipos al sistema de voladura. Angulacion y ajuste. Manejo de
equipos de suspension, desplazamiento, sustentacién y elevacion en escenarios.

Bloque 4

7. Planos interpretacion y adaptacion al espacio escénico.
8. Trabajos en altura: Capacitacion para la realizacion de trabajos en altura con
escalera o plataforma elevadora, direccién de focos, cambio de lamparas, etc.



