
 

MONITOR/A C2 
 

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION 
1 PLAZA DE MONITOR/A – C2 

Oferta Empleo Público 2022, mediante concurso 
 

 
 
Por Decreto del Concejal Delegado de Participación Vecinal y Recursos Humanos, 

número 4167/22, de 18 de noviembre de 2022, se resuelve aprobar la relación provisional de 
aspirantes admitidos y excluidos, así como la designación del Tribunal Calificador del proceso 
selectivo para cubrir una plaza de personal laboral de Monitor/a C2 del Ayuntamiento de 
Móstoles, mediante concurso, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de 
Estabilización del año 2022. 

 
Primero.- Publicar el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la web 
municipal y el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento. 
 

 MONITOR C2 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

MOTIVO DE 
EXCLUSIÓN 

1 ABASCAL GONZALEZ, LORENA ***2650** Excluida 1 

2 CARREÑO GONZALEZ, INES ***9527** Admitida   

3 DE CASTRO CASTRO, RAQUEL ***3012** Excluida 1 

4 GOMEZ TENORIO, MIGUEL A. ***5652** Admitido   

5 LOPEZ OLMOS, JUAN MIGUEL ***0833** Admitido   

6 MORILLO GARCIA, EDUARDO ***0113** Admitido   

7 ONIEVA SABIDO, MIGUEL ***1843** Admitido   

8 PERILLAN DIAZ, MARIA AFRICA ***9180** Admitida   

9 RICHART IBARRA, SEBASTIAN ***3089** Admitido   

10 RIVAS SEGURA, BEATRIZ ***9789** Admitida   

11 VICTORIA SERRANO, M NIEVES ***3430** Admitido   

12 RIVAS SEGURA, CRISTINA ***9789** Admitido  

     

     
CODIGO MOTIVO DE EXCLUSIÓN FORMA DE SUBSANAR 

1 
NO JUSTIFICA CORRECTAMENTE 
SITUACIÓN DE DESEMPLEO 

Aportar Declaración jurada alegando carecer 
de rentas superiores, en cómputo mensual, al 
salario mínimo interprofesional. 

 

 
 
Segundo.- Los aspirantes excluidos, así como los que no figuran en la relación de admitidos 
ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles contados a partir del día 
siguiente a la publicación del listado en la web municipal y en el Tablón de Anuncios de este 



 
Ayuntamiento, del 21 de noviembre al 2 de diciembre de 2022 ambos inclusive, a fin 
de subsanar los defectos que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa. 
 
Tercero.-Una vez transcurrido el plazo de subsanación, la relación definitiva de los candidatos 
admitidos al proceso de selección, así como los sucesivos comunicados hasta la resolución del 
proceso selectivo, se harán públicos en la web municipal y el Tablón de Anuncios de este 
Ayuntamiento. 

Cuarto.- Designar la composición nominal del Tribunal Calificador siendo la misma  siguiente: 

Presidente:                 Titular:             D. Miguel Angel García Álvarez 
                                    Suplente:        D. Fernando Fernandez Puyo 
 
Vocales:                      Titular:             Dña. Rosario Bueno Rodriguez 
                                    Suplente:         Dña. Susana Torija Herrero 
                                    Titular:             Dña. Isabel Alameda Fernandez 
                                    Suplente:         Dña. Mª del Mar Olaya Lago 
                                    Titular:             Dña. Ascensión Gomez-Calcerrada García -Parrado 
                                    Suplente:         Dña. Mª Pilar Sanchez de la Cruz 
 
Vocal - Secretario:      Titular:             Dña. Raquel Vázquez Jimenez 
                                    Suplente:         D. Miguel Angel Perdiguero Castilla 

 

 
 

 
Móstoles, a 18 de noviembre de 2022 

Departamento de Personal 
 
 


