
 

MONITOR/A C2 
 

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION 
1 PLAZA DE MONITOR/A – C2 

Oferta Empleo Público 2022, mediante concurso 
 

Por Decreto del Concejal Delegado de Participación Vecinal y Recursos Humanos, 
número 1081/23, de 14 de marzo de 2023, se resuelve aprobar la relación definitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir una plaza de personal 
laboral de Monitor/a C2 del Ayuntamiento de Móstoles, mediante concurso, correspondiente 
a la Oferta de Empleo Público de Estabilización del año 2022. 

 
Primero.- Publicar el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, en la web 
municipal y el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento.  
 

 MONITOR C2 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
ADMITIDA/ 
EXCLUIDA 

1 ABASCAL GONZALEZ, LORENA ***2650** Admitida 

2 CARREÑO GONZALEZ, INES ***9527** Admitida 

3 DE CASTRO VICENTE, RAQUEL ***3012** Admitida 

4 GOMEZ TENORIO, MIGUEL A. ***5652** Admitida 

5 LOPEZ OLMOS, JUAN MIGUEL ***0833** Admitida 

6 MORILLO GARCIA, EDUARDO ***0113** Admitida 

7 ONIEVA SABIDO, MIGUEL ***1843** Admitida 

8 PERILLAN DIAZ, MARIA AFRICA ***9180** Admitida 

9 RICHART IBARRA, SEBASTIAN ***3089** Admitida 

10 RIVAS SEGURA, BEATRIZ ***9789** Admitida 

11 VICTORIA SERRANO, M NIEVES ***3430** Admitida 

12 RIVAS SEGURA, CRISTINA ***9789** Admitida 

 
 

Móstoles, a 17 de marzo de 2023 

Departamento de Personal 

 

 


