BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES.

Base primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas Bases regular el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de
personal funcionario Grupo A, subgrupo Al, escala Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Superior de la categoria Técnico/a de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Médstoles
pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico del 2021 mediante turno libre.

1.2. Esta convocatoria se regird por las presentes bases, asi como por las Bases Generales
aprobadas por Decreto del Concejal delegado de Recursos Humanos y Seguridad Ciudadana
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, nim. 82 de 8 de abril de
2015, asi como por lo establecido en el Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y demas
legislacion vigente aplicable al personal al servicio de la Administracién Local.

Base segunda. Sistema de seleccion.
2.1. El sistema de seleccion sera el de concurso- oposicion.
Base tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

3.1 Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola;
el Real Decreto-legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre
de 2015 por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y en sus organismos publicos.

Base cuarta. Requisitos de acceso.

4.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas interesadas deberan,
sin perjuicio de lo establecido en la base segunda de las Bases generales:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado en Ciencias Ambientales, Ingeniero/a de
Montes, Grado en Ingenieria Forestal, Licenciado/a o Grado en Geologia, Licenciado/a o
Grado en Ciencias Bioldgicas o Biologia, Ingeniero/a Agrénomo o equivalentes en el momento
de la expiracion del plazo para la presentacién de solicitudes para participar en el proceso
selectivo. Aquellas personas que posean el titulo de Grado, deberan poseer también el titulo
especifico de Master que les habilite para la profesién de Ingeniero/a Superior. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

b) Abonar 30,43 € en concepto de derechos de examen, o acreditar la exencién de pago segun
la base 3.5. de las Bases generales.

4.2. Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas que cumplan los criterios
establecidos por la ordenanza fiscal vigente durante el plazo de presentacién de instancias. Todas
las situaciones que supongan reduccion del pago de los derechos de examen deberan
documentarse debidamente, segln instrucciones recogidas en dicha ordenanza. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento determinara la
exclusion del aspirante.

4.3. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento de su contratacion.

Base quinta. Presentacion de solicitudes.

5.1. Formay lugar de presentacion:



La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se extendera en el impreso normalizado que
podra obtenerse en la Web municipal del Ayuntamiento de Méstoles (http://www.mostoles.es), al
igual que el documento de autovaloracién de la fase de concurso y las bases de la convocatoria.
Se presentara por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se
acompafiara de copia de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos para participar
en la convocatoria.

El hecho de presentar la solicitud implicara que la persona interesada cumple todos los requisitos
exigidos en la Base tercera, asi como la autorizacion a la exposicion de sus datos personales.

5.2. Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un
certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el
organismo publico competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

¢) Justificacion abono de la tasa por derecho de examen o acreditacion de la exencién del abono
de la misma, segin base 3.5 de las Bases generales. Las instrucciones para su abono se
especificaran en la convocatoria.

d) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Documento de autovaloracion de la fase de concurso. Dicho documento deberda ser
cumplimentado por los aspirantes de conformidad con el baremo vy criterios que se detallan en la
base septima, fase de concurso, de las presentes bases.

5.3. Plazo de presentacién: el plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha y el numero del BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID donde figuran publicadas las presentes bases.

5.4. Cualquier duda o consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo sera atendida en el correo
electrénico rlaborales@ayto-mostoles.es o en el teléfono 916 647 542 en horario de atencién al
publico de lunes a viernes de doce a catorce horas.

Base sexta. Ejercicios de la fase de oposicion.
6.1. El proceso selectivo constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

6.1.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 90 preguntas que versaran sobre
el contenido del programa que figura como Anexo | a estas bases. El tiempo para la realizacion de
este ejercicio sera de noventa minutos. El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. Se calificar4 de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo;
la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién
de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con el
equivalente a 1/2 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

6.1.2 Segundo ejercicio: Consistird en la redaccion de uno o varios supuestos practicos
relacionados con las funciones propias de la categoria convocada y con las materias incluidas en
la parte especifica del temario que figura en el Anexo | a estas bases. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera de dos horas. El ejercicio se calificard de cero a diez puntos por cada
supuesto practico, efectudndose la media aritmética de sus puntuaciones, para asi obtener la
calificacion total del ejercicio, que debera estar comprendida entre 0 y 10 puntos. Para superar el



ejercicio sera necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de los supuestos y un total
de 5 puntos en el ejercicio.

Se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresion escrita, y la justificacion de las
decisiones adoptadas por cada aspirante.

6.2 El Tribunal de seleccién queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la
obtencién de dichas calificaciones de conformidad con el sistema de valoracién y ponderacién que
acuerde, estableciendo el nivel minimo de corte.

6.3 La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de los dos ejercicios. Se
redondearan los resultados al segundo decimal, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.

Base séptima. Fase de concurso

7.1. La puntuacién que se otorgue cada uno de los aspirantes en del documento de autovaloracion,
determinara la calificacion provisional de la fase de concurso.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos: La suma de este apartado tendra un maximo de 10 puntos.
7.2.1. Experiencia profesional. La suma de este apartado sera como maximo de 6 puntos.

— A.1. Por servicios prestados en municipios de gran poblacion a los que hace referencia el
articulo 121. De la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local de la misma
categoria, a razon de 0,50 puntos por cada afio trabajado o fraccidén superior a seis meses.

— A.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas de la misma categoria, arazon
de 0,40 puntos por cada afio trabajado o fraccion superior a seis meses

— A.3. Por servicios prestados en otras entidades o sector privado en puestos de la misma
categoria, a razén de 0,25 puntos por cada afio trabajado o fraccion superior a seis meses

7.2.2. Formacion. La suma de este apartado ser4d como méaximo de 4 puntos.

— B.1. Por Titulos universitarios o de postgrado directamente relacionados con las funciones del
puesto de trabajo.

o Doctorado, Grado, Licenciatura o equivalente diferente al que se exige para participar en
la convocatoria: 1 punto

e Master Oficial Universitario: 1 punto

e Titulo propio Universitario: 0,80 puntos

— B.2. Por cada curso de actualizacién y perfeccionamiento, masteres, jornadas, seminarios,
etc., directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo, hasta un maximo de

3 puntos:

e Cursos hasta 30 horas: 0,05 puntos
e Cursos de entre 31 y 100 horas: 0,20 puntos
e Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,55 puntos
e Cursos de mas de 201 horas: 0,75 puntos

7.3. Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditaran mediante
presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social acompafado de copia de contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en el que
debera constar categoria y tiempo de servicio o certificado de empresa (no siendo suficiente la
presentacion Unica de vida laboral, contrato de trabajo o nombramiento). Si la documentaciéon
aportada no especificara claramente el puesto de trabajo desempefiado, se acompafiard de un
certificado que especifique la categoria y funciones del puesto. Se aplicaran los siguientes criterios
de valoracién para la experiencia profesional:

— En ningln caso se valorardn contratos que no figuren reflejados en el Informe de Vida Laboral.



— No se valorara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al
servicio de empresas que prestan servicios para las Administraciones, sin perjuicio de su
valoracién como experiencia profesional en el ambito privado.

— En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo parcial, se
valorara soélo la parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada completa.

— No se valorara como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni las becas
de colaboracion o de formacion.

— Para el computo de la experiencia laboral se realizara la suma del tiempo acumulado en los
diferentes contratos de trabajo.

7.4. Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que exprese la
duracion en horas de las acciones formativas. Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion,
para los méritos formativos:

— Cuando en la documentacion acreditativa de la realizacién de un curso de formacién, no
conste la duracion en horas de éste, se valorara con 0,05 puntos.

— Aquellos cursos de formacion cuya duracién venga expresada en créditos, deberan
acompafiar documento aclaratorio o certificado de la institucion formativa que expidio el titulo,
con su equivalencia en horas, en caso contrario se valorara con 0,05 puntos.

— No se valorara poseer una titulacién superior a la exigida.

— No se valoraran aquellos cursos de formacion en los que no figura la fecha de realizacién de
los mismos.

— No se valorara como mérito el haber participado en cursos de preparacion para procesos
selectivos.

— En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y sélo si queda acreditado que existen denominaciones similares, pero
con contenidos diferentes se puntuaran como acciones formativas distintas.

— Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacién.

7.5. Una vez concluida la fase de oposicién, los aspirantes aprobados deberan presentar copia de
la documentacién acreditativa de los méritos alegados en la forma prevista en el documento de
autovaloracion, en el plazo de diez dias, aunque posteriormente en el momento de la contratacién
estaran obligados a presentar los originales de los mismos para su compulsa o validez definitiva.

7.6. El tribunal de seleccién procedera a valorar la fase de concurso a la vista de la documentacion
entregada, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido relacionados en el documento
de autovaloracion vy justificados documentalmente, pudiendo modificar la calificacion provisional
de la fase de concurso y otorgando, si se diera el caso, un plazo de reclamaciones de diez dias,
cuyo resultado, una vez resueltas las mismas, se publicara como calificacion definitiva de la fase
de concurso.

7.7 Los méritos alegados en esta norma deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias

Base octava. Calificacion final.
8.1. La calificacion final se obtendra mediante la aplicacién de la siguiente formula:
Nota de Calificacién Final = (Nota Fase Concurso X 0,40) + (Nota Fase Oposicion X 0,60)

8.2. El orden de prelacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se establecera
de mayor a menor puntuacion.

8.3. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida, se seguiran los
siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

— Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
— Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.



— Por orden alfabético de los apellidos, iniciandose por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Base novena. Propuesta del tribunal.

9.1 Una vez concluido el proceso selectivo el Tribunal de Seleccidon hara publico, el nombre de la
persona aspirante que haya superado el concurso-oposicion, realizando propuesta de
nombramiento a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién. El Tribunal elevara el acta al
6rgano competente para que elabore la correspondiente propuesta de nombramiento como
personal funcionario. El Tribunal podra declarar desierta la convocatoria si estima que ninguno de
los aspirantes alcanza un nivel suficiente en las pruebas efectuadas.

Base décima. Presentacion de documentos y contratacion.

10.1 El o los aspirantes propuestos aportaran ante el departamento de personal, dentro del plazo
y forma que se establezca, los documentos originales acreditativos de las condiciones de
capacidad, mérito y requisitos exigidos en las presentes bases de la convocatoria.

10.2 Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
En tal caso, se formulara propuesta de nombramiento en favor de quien, habiendo superado el
concurso-oposicion, ocupase el siguiente lugar en el orden de puntuacion final, previa acreditacion
del cumplimiento de las condiciones y de los requisitos exigidos. En la misma forma se actuara si
el aspirante contratado/a no superase el periodo de prueba.

Base undécima. - Periodo de prueba.

11.1 El 6rgano competente nombrara a la personas propuestas por el Tribunal de Seleccion, una
vez que haya aportado la documentacion a la que se hace referencia en la base anterior. El periodo
de prueba serd de 6 meses.

11.2 Se iniciara un procedimiento de evaluacién continua a lo largo del periodo de prueba. Antes
de la finalizacién de este periodo, la persona responsable del departamento, donde preste sus
servicios el trabajador/a, presentara un informe motivado de evaluacion.

11.3 El o los aspirantes que no superasen el periodo de prueba, decaeran en todo derecho que
pudieren haber adquirido, pudiendo ser llamados, por orden de puntuacion, para su contratacion
los siguientes candidatos que hubieran superado todas las pruebas del proceso selectivo.

Base duodécima. Bolsa de trabajo.

12.1. Se creara una bolsa de trabajo con las personas que, no habiendo obtenido plaza en el
proceso selectivo, hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. La vigencia y
regulacion de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo seran los que se
establezcan en el acuerdo-convenio colectivo para el personal del Ayuntamiento de Méstoles. Esta
bolsa dejara sin efecto las anteriores bolsas que existieren para la cobertura de plazas de Técnico
de Medio Ambiente y similares.

Base decimotercera. Impugnacion.

13.1 Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

ANEXO 1.

Parte General

La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios generales. La Administracion
Local. Las Comunidades Autbnomas.

El municipio. Organizacién municipal. Competencias. La organizacién de los municipios de gran
poblacién.

Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
distintas de las propias y delegadas.

Reglamento Organico del Ayuntamiento de Mdstoles (1): El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los
Concejales Delegados. Actos y resoluciones del Alcalde, los Tenientes de Alcalde y los Concejales
Delegados.

Reglamento organico del Ayuntamiento de Mdstoles (lI): El Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Organos de gestion desconcentrada. Consejo Social de la ciudad.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas (1): De los actos administrativos. Concepto, elementos y clases. Requisitos de los actos
administrativos. Motivacion. Forma. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas (Il): El procedimiento administrativo comun: Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de
interesado. Representacion. Registro electronico de apoderamientos. Pluralidad de interesados.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas (Ill); El procedimiento administrativo coman: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.
Finalizacion del procedimiento. El procedimiento simplificado.

El presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto General. La
prérroga presupuestaria.

Contratos administrativos: concepto. Legislacion vigente. Clases de contratos. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Seleccién de contratistas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios
Yy Su suministro.

El personal al servicio de la Administracion Piblica segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados de prevencion.
Comités de seguridad y salud.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Objeto. Concepto de subvencion.
Principios generales. Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.



16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

Parte especifica

El medio ambiente en la Union Europea. Programas de accion comunitaria en materia de medio
ambiente.

El Medio Ambiente en la Constitucion de 1978. Distribucion de competencias estatales,
autonomicas y locales en la regulacion, en la planificacion y gestién del medio ambiente.

El suelo como recurso natural. Causas de degradacion del suelo.

Contaminacion del suelo. Capacidad de amortiguacion del suelo, mecanismos de transporte y
distribucion de los contaminantes en el suelo.

Legislacion aplicable a la contaminacién de suelos.

Fuentes de contaminacion de suelos. Métodos de descontaminacion.

La evaluacién del impacto ambiental. Fundamentos, concepto y normativa.

Metodologia para la elaboracion de estudios de Impacto Ambiental. Objetivos.

Medidas preventivas, correctoras y compensatorias en la evaluacién de impacto ambiental.
Programas de vigilancia ambiental en la evaluacion del impacto ambiental.

Niveles de detalle en los Estudios de Impacto Ambiental. Etapas en los estudios del medio fisico.
Evaluacion del impacto ambiental estratégica aplicada a politicas, planes y programas y hormativa
que la regula.

Espacios naturales protegidos de la Comunidad de Madrid.

Corredores Ecolégicos. Concepto. La fragmentacion y conectividad del territorio.

Ley de Prevencion y Control Integrado de la Contaminacion.

Autorizacion ambiental Integrada (AAI). Régimen juridico.

Mejores técnicas disponibles para instalaciones en el &mbito de aplicacion de la normativa de
prevencion y Control Integrado de la Contaminacién. Definicion, objetivos y ejemplos.

Etiqueta ecologica. Descripcion, significado y aplicacion.

Sistemas de Gestidn y Auditoria Ambiental.

Ley de aguas (1). El Dominio Publico Hidraulico y su proteccion.

Ley de aguas (Il): Autorizaciones de vertido.

Contaminacion de las aguas superficiales. Tipos de contaminantes. Parametros definidores de la
contaminacion.

Contaminacion de las aguas subterraneas.

Tratamiento y depuracion de las aguas residuales: Pretratamiento y tratamiento primario.
Tratamiento secundario y terciario de las aguas residuales urbanas.

Vertidos liquidos industriales al sistema integral de saneamiento.

Calidad de las aguas de abastecimiento. Tratamiento de las aguas de abastecimiento.

Uso de agua regenerada.

Estructura y composicién de la atmoésfera.

Emision e inmision a la atmdsfera. Principales contaminantes atmosféricos en la Comunidad de
Madrid.

Emisiones atmosféricas: Técnicas de depuracion.

Efectos de la contaminacion atmosférica sobre la salud humana, el clima y en general, sobre el
medio ambiente.

Ozono troposférico. Proteccion de la capa de ozono. Lluvia acida.

Cambio climatico. Gases de efecto invernadero.

Calidad del aire. Normativa. Proyectos Clima.

Protocolo de actuacion durante episodios de alta contaminacion por NO2 Y O3 en Méstoles.
Planes de calidad del aire: concepto y contenido.

Redes de vigilancia de la contaminacion atmosférica en la Comunidad de Madrid.

Ahorro y eficiencia energética: Planes de Accion de energia sostenible (PAES)

Energias renovables. Descripcion, principales fuentes y aplicaciones. Normativa y ayudas.



56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.

78.
79.
80.
81.
82.
83.

84.

85.

86.
87.

88.
89.
90.

El ruido. Legislacion aplicable.

Ordenanza General de Prevencion de la Contaminacion acustica de Méstoles.

Efectos del ruido. Fuentes de contaminacién acustica y medidas correctoras.

Gestion de residuos de la Comunidad de Madrid. Distribucion de competencias en materia de
gestion de residuos.

Residuos urbanos. Fracciones que lo componen.

Marco juridico de la produccién y gestion de residuos.

Ley de Residuos de la Comunidad de Madrid: disposiciones generales.

Los residuos peligrosos en la Ley de Residuos

Tratamiento de residuos. Alternativas de gestion.

Tratamiento de residuos. Operaciones de valorizacién. Compostaje de residuos organicos.
Compost. Caracteristicas, propiedades y su utilizacién posterior. Programa de compostaje del
Ayuntamiento de Mdstoles.

Eliminacién de residuos mediante deposito en vertedero. Tipos de vertedero.

Instalaciones publicas para el tratamiento de residuos en la Comunidad de Madrid.

Gestion de residuos en el Ayuntamiento de Moéstoles.

El traslado de residuos dentro del estado y traslados trasfronterizos.

Envases y residuos de envases. Normativa reguladora. Sistema integrado de gestion. Sistemas
de depésito, devolucion y retorno.

Los residuos de demolicion y de la construccién. Alternativas de gestion.

Gestion de vehiculos al final de su vida (til. Alternativas de gestion.

Neumadticos fuera de uso. Alternativas de gestion.

Residuos de equipos y aparatos eléctricos y electrénicos.

Gestion de pilas y acumuladores eléctricos usados.

Gestion del servicio de limpieza viaria. Tipos de servicios. Medios humanos y materiales.
Caracteristicas.

Recogida de residuos urbanos: sistemas de recogida, tipologia de contenedores y principales
caracteristicas.

La limpieza viaria en el Ayuntamiento de Mdstoles: servicios y planes. Normas.

La recogida de residuos en el municipio de Méstoles. Caracteristicas y parametros.

Puntos limpios de Méstoles: numero, tipologias y funcionamiento.

Servicio publico de limpieza viaria y recogida de residuos del municipio de Mdéstoles. Aspectos
generales. Disefio y caracteristicas

Medios materiales y humanos e instalaciones necesarios para la prestacion de un servicio publico
de limpieza viaria y recogida de residuos para una gran ciudad.

Ordenanza de limpieza y gestién de residuos del Ayuntamiento de Méstoles (I): Limpieza de la red
viaria, zonas verdes y otros espacios. Obligaciones en relacion con la limpieza de los espacios
publicos. Actuaciones no permitidas. Medidas respecto a determinadas actuaciones en el espacio
publico.

Ordenanza de limpieza y gestién de residuos del Ayuntamiento de Mostoles (Il): Gestion de
residuos: Disposiciones generales y residuos generales. Residuos especiales. Tratamiento de
residuos, Inspeccion y control. Infracciones y sanciones.

Sistemas Integrados de Gestién (SIG) de Residuos.

Ordenanza Municipal de proteccién de los Bienes publicos y elementos urbanisticos y
arquitectonicos.

Huella ecolégica. Concepto y aplicaciones.

Economia circular. Principios, conceptos, funcionamiento, modelos y beneficios.

Objetivos de Desarrollo Sostenible. Qué son. Objetivos y definicion.



ANEXO Il - DOCUMENTO AUTOVALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

OPOSICION UNA PLAZA DE TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 6 puntos

A1 Por servicios prestados en municipios de gran poblacion a los que hace referencia el articulo 121.
™" | De la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local de la misma categoria, a razén de
0,50 puntos por cada afio trabajado o fraccion superior a seis meses
Entidad Puesto Duracion
SUMA
TOTAL
AD Por servicios prestados en otras Administraciones Plblicas de la misma categoria, a razén de 0,40
=" | puntos por cada afio trabajado o fraccién superior a seis meses
Entidad Puesto Duracion
SUMA
TOTAL
A3 A.3. Por servicios prestados en otras entidades o sector privado en puestos de la misma categoria
"~ | arazon de 0,25 puntos por cada afio trabajado o fraccién superior a seis meses
Entidad Puesto Duracién




SUMA

TOTAL

TOTAL APARTADO A

TOTAL APARTADO A

B) FORMACION: Maximo 4 puntos

B.1) Por Titulos universitarios o de postgrado directamente relacionados con las funciones del
o puesto de trabajo.

e Doctorado, Grado, Licenciatura o equivalente diferente al que se exige para
participar en la convocatoria: 1 punto

e Master Oficial Universitario: 1 punto.

e Titulo propio universitario: 0,80 puntos.

SUMA
B.2) Por cada curso de formacion relacionado con las funciones del puesto de trabajo, se
o puntuard aplicando la siguiente férmula, hasta un maximo de 2 puntos.
Denominacién Horas
Suma n° de cursos hasta 30 h: X 0,05 puntos
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Suma n° de cursos de 31 a 100 h:

X 0,20 puntos

Suma n° de cursos de 101 a 200 h:

X 0,55 puntos

Suma n° de cursos de mas de 201 h:

X 0,75 puntos

SUMA

TOTAL APARTADO B

TOTAL APARTADO A+B

Mostoles, a

de

2022
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