
 

TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL 
 

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION 
7 PLAZAS DE TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 

Oferta Empleo Público 2022, mediante concurso 
 

 
El Tribunal Calificador del proceso selectivo para cubrir siete plazas de personal 

funcionario de Técnico/a de Administración General del Ayuntamiento de Móstoles, mediante 
concurso, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de Estabilización del año 2022, en 
sesión celebrada el 17 de abril de 2023, ha adoptado los siguientes acuerdos: 
 

Primero.- Publicar los resultados definitivos obtenidos en la fase de concurso, una vez 
revisadas las reclamaciones presentadas, en la web municipal y en el Tablón de Anuncios de 
este Ayuntamiento, según Anexo I. 
 

Segundo.- Proponer el nombramiento como personal funcionario a los siguientes 
aspirantes: 

 

Nº 
ORDEN 

Nombre Y Apellidos D.N.I. 
Experiencia 
Profesional Formación TOTAL 

1 BORREGUERO GONZALEZ JUAN DIEGO ***5638** 8 2 10 

2 BERNABEU MAZMELA LUIS ***3143** 8 2 10 

3 CAMPOY CUBERO FRANCISCO JAVIER ***9039** 8 2 10 

4 FERNANDEZ DE CASTRO JUAN MIGUEL ***9728** 8 2 10 

5 MONTILLA MENCHERO MARIA ISABEL ***2664** 8 2 10 

6 LUNA CAUMEL SONIA ***8382** 8 2 10 

7 VALERO GARCIA FCO JAVIER ***1435** 8 2 10 

 
Tercero.- Establecer desde el día 18 de abril al 3 de mayo 2023 (ambos inclusive) 

como plazo para que los aspirantes propuestos para ocupar la plaza ofertada, aporten en el 
Departamento de Personal los documentos establecidos en la base octava de las Bases que 
rigen los procesos selectivos de estabilización del empleo temporal del Ayuntamiento de 
Móstoles publicadas en el BOCM nº de 19 de agosto 2022. 

 
Móstoles, a 17 de abril de 2023 

Departamento de Personal 

 
 


