
 

MAESTRO/A CAPATAZ 
PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION 

1 PLAZA DE MAESTRO/A CAPATAZ 
Oferta Empleo Público 2022, mediante concurso-oposición 

 

El Tribunal calificador del proceso selectivo de una plaza de la categoría de 
Maestro Capataz perteneciente a la oferta de empleo público de Estabilización por 
concurso del año 2022 del Ayuntamiento de Móstoles mediante concurso oposición, 
en sesión celebrada el 12 de noviembre de 2024, ha adoptado los siguientes 
acuerdos: 

 
Primero.- Publicar el listado de las calificaciones definitivas de la fase de 

concurso, una vez revisadas las reclamaciones presentadas: 
  

Nº  
APELLIDOS Y NOMBRE 

MERITOS LAB  TOTAL M TOTAL 
MERITOS A)  B)  C)  LAB  FORM  

1 FERNANDEZ MELLADO, AMALIO 0 0 1,5 1,5 2 3,5 

2 GOMEZ OROZCO, CASTO JESUS 0 0 2 2 0 2 

3 GUERRERO GALLEGO, VICTOR 0 0 1,2 1,2 2 3,2 

4 HERNANDEZ MARTIN, DAVID 0 0 0,9 0,9 2 2,9 

5 ILARDUYA GARCIA, NESTOR 0 0 1,2 1,2 2 3,2 

6 JEREZ CARRION, ALFONSO JOSE 0 0 0 0 2 2 

7 MARCHAMALO MOLINA, FELIX 0 0 0,9 0,9 0 0,9 

8 MAROTO CEDILLO, JESUS 0 0 1,5 1,5 2 3,5 

9 MARTIN LOPEZ, FRANCISCO JAVIER 0 0 2 2 2 4 

10 MORENO MANZANO, ANGEL 0 0 0,9 0,9 2 2,9 

11 MORETA GARCIA, MARIO 0 0 0,9 0,9 2 2,9 

12 PARTIDO GONZALEZ, JORGE 0 0 0,9 0,9 2 2,9 

13 PEREZ GALVEZ, JUAN CARLOS 0 0 1,5 1,5 2 3,5 

14 PEREZ RUIZ, MIGUEL ANGEL 0 0 0,9 0,9 2 2,9 

15 PRADA GOMEZ, RAUL 0 0 0 0 2 2 

16 REINA VEGA, ROBERTO 0 0 1,5 1,5 2 3,5 

17 RODRIGUEZ SANCHEZ, JUAN MANUEL 8 0 0,3 8 2 10 

18 SERRANO RODRIGUEZ, CARLOS 0 0 1,8 1,8 2 3,8 

19 TERAN MERINO, RUBEN 0 0 1,2 1,2 2 3,2 

20 VENEGAS GONZALEZ, ANTONIO MANUEL 0 0 1,5 1,5 2 3,5 

21 ZAMORA MORALES, JAVIER 0 0 1,5 1,5 2 3,5 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Segundo.- Publicar los resultados definitivos calculados en función de la base 

sexta y octava de las Bases de la convocatoria: 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE 

FASE 
OPOSICIÓN 

FASE DE OPOSICIÓN  TOTAL 
 

NOTA 60% A B C LAB FORM TOTAL 40% 

1 RODRIGUEZ SANCHEZ, JUAN M. 5 3 8 0 0,3 8 2 10 4 7 

2 PEREZ RUIZ, MIGUEL ANGEL 9,5 5,7 0 0 0,9 0,9 2 2,9 1,2 6,9 

3 VENEGAS GONZALEZ, ANTONIO M. 8,6 5,16 0 0 1,5 1,5 2 3,5 1,4 6,6 

4 TERAN MERINO, RUBEN 8,5 5,1 0 0 1,2 1,2 2 3,2 1,3 6,4 

5 JEREZ CARRION, ALFONSO JOSE 9 5,4 0 0 0 0 2 2 0,8 6,2 

6 GUERRERO GALLEGO, VICTOR 7 4,2 0 0 1,2 1,2 2 3,2 1,3 5,5 

7 GOMEZ OROZCO, CASTO JESUS 7,8 4,68 0 0 2 2 0 2 0,8 5,5 

8 SERRANO RODRIGUEZ, CARLOS 6 3,6 0 0 1,8 1,8 2 3,8 1,5 5,1 

9 HERNANDEZ MARTIN, DAVID 6,5 3,9 0 0 0,9 0,9 2 2,9 1,2 5,1 

10 PRADA GOMEZ, RAUL 7 4,2 0 0 0 0 2 2 0,8 5 

11 ZAMORA MORALES, JAVIER 6 3,6 0 0 1,5 1,5 2 3,5 1,4 5 

12 MORENO MANZANO, ANGEL 6 3,6 0 0 0,9 0,9 2 2,9 1,2 4,8 

13 FERNANDEZ MELLADO, AMALIO 5,5 3,3 0 0 1,5 1,5 2 3,5 1,4 4,7 

14 PEREZ GALVEZ, JUAN CARLOS 5,5 3,3 0 0 1,5 1,5 2 3,5 1,4 4,7 

15 REINA VEGA, ROBERTO 5,5 3,3 0 0 1,5 1,5 2 3,5 1,4 4,7 

16 MAROTO CEDILLO, JESUS 5 3 0 0 1,5 1,5 2 3,5 1,4 4,4 

17 ILARDUYA GARCIA, NESTOR 5 3 0 0 1,2 1,2 2 3,2 1,3 4,3 

18 PARTIDO GONZALEZ, JORGE 4,5 2,7 0 0 0,9 0,9 2 2,9 1,2 3,9 

19 MARTIN LOPEZ, FRANCISCO JAVIER 3 1,8 0 0 2 2 2 4 1,6 3,4 

20 MORETA GARCIA, MARIO 2 1,2 0 0 0,9 0,9 2 2,9 1,2 2,4 

21 MARCHAMALO MOLINA, FELIX 3 1,8 0 0 0,9 0,9 0 0,9 0,4 2,2 

 

 Tercero.- Proponer el nombramiento a jornada completa al siguiente aspirante: 

 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRE   DNI 
OPOSICIÓN CONCURSO 

TOTAL 
NOTA 60% NOTA 40% 

1 RODRIGUEZ SANCHEZ, JUAN MANUEL ***9339** 5 3 10 4 7 

 
 
Cuarto.- Publicar en función de lo reflejado en la base octava  la  bolsa de trabajo creada 

con aquellas personas aspirantes que han alcanzado una puntuación igual o superior a 4 puntos: 

BOLSA DE EMPLEO 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE NOTA FINAL 

1 PEREZ RUIZ, MIGUEL ANGEL 6,9 
2 VENEGAS GONZALEZ, ANTONIO MANUEL 6,6 
3 TERAN MERINO, RUBEN 6,4 
4 JEREZ CARRION, ALFONSO JOSE 6,2 
5 GUERRERO GALLEGO, VICTOR 5,5 
6 GOMEZ OROZCO, CASTO JESUS 5,5 
7 SERRANO RODRIGUEZ, CARLOS 5,1 
8 HERNANDEZ MARTIN, DAVID 5,1 



 
9 PRADA GOMEZ, RAUL 5 

10 ZAMORA MORALES, JAVIER 5 
11 MORENO MANZANO, ANGEL 4,8 
12 FERNANDEZ MELLADO, AMALIO 4,7 
13 PEREZ GALVEZ, JUAN CARLOS 4,7 
14 REINA VEGA, ROBERTO 4,7 
15 MAROTO CEDILLO, JESUS 4,4 
16 ILARDUYA GARCIA, NESTOR 4,3 

 
 
Cuarto.- Establecer desde el día 13 al 26 de noviembre (ambos inclusive) como plazo para 

que las personas propuestas para ocupar la plaza ofertada, aporten en el Departamento de Personal los 
documentos establecidos en la base novena de las Bases que rigen los procesos selectivos de 

estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de Móstoles a través de concurso oposición,  

publicadas en el BOCM nº de 28 de noviembre 2022. 
 

 
 

Móstoles, a 12 de noviembre de 2024 

 
 
 
 
 

Departamento de Personal 
 
 

 


