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Ayuntamiento de Mdstoles

PSICOLOGO/A

PROCESO SELECTIVO DE 3 PLAZAS DE PSIC()LOGO/ A.
Oferta Empleo Publico 2021 y 2022, mediante turno libre.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura de 3 plazas de
Psicélogo/a, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de los afios 2021 y 2022,
mediante turno libre, en reuniones celebradas los dias 17 y 24 de abril de 2026, ha adoptado
los siguientes acuerdos:

Primero.- Una vez revisadas las alegaciones recibidas, el Tribunal Calificador eleva los
resultados provisionales a resultados definitivos obtenidos en la segunda prueba de la fase

de oposicion:

N° | APELLIDOS, NOMBRE DNI NOTA

1 |ALLUE ESCUR, SILVIA **53740%* 8,04

2 | ALVAREZ MARTINEZ, SARA FHHGT L 1* 9,16

3 | ANGUERA PLEITE, SUSANA R [0y 7,76

4 | ARNAU MOLERO, ANA ISABEL **K()292% 6,65

5 | CELDRAN DE PAZ, EVA TR QT L ¥ 5,27

6 | CUEVAS MARTIN, LUCIA ***0137** | NO SUPERADO
7 | DONAIRE DONAIRE, MARIA ESPERANZA 0L Y A 6,93

8 | GARCIA SANCHEZ, ESTHER 5] 456% 6,93

9 | GOMEZ MONGE, ROCIO DEL VALLE **F4QQ8* 9,16

10 [ ISABEL ZUBIETA, NURIA PATRICIA DE xR T BB* 5,83

11 [LEON TORRES, GUSTAVO **FGE02* 6,11

12 | LLAMAZARES PENA, CONSUELO **A504 0% 9,72

13 | MADARIAGA GONZALEZ, ARANZAZU DE **51005** 5,83

14 | MAROTO CENTENO, CRISTINA ***2512** |  NO SUPERADO
15 | MARQUEZ LOPEZ, AZUCENA **5Q(54** 5,82

16 | MENDEZ ARGANARAZ, NANCY LUCRECIA ***8511** | NO SUPERADO
17 | MIYARES FANO, ELENA **x342 0% 7,76

18 | PAZOS SANCHEZ, BORIS Y Kk R 7,22

19 | PRADILLO GARCIA, JORGE ARG IDGx 6,65

20 | PRADO VACAS, IRENE **RDDGTH* 6,66

21 | RAMIREZ CADAVIDE, MARTA ***4818** | NO SUPERADO
22 | RISCO SALSO, MERCEDES ***6415* | NO SUPERADO
23 | RODRIGUEZ GARRIDO, LAURA *HHGAG ] * 5,54

24 | RODRIGUEZ JARA, RAQUEL ***3317** | NO SUPERADO
25 | RODRIGUEZ MARTINEZ, MARIA EDURNE **%3409%* 8,05

26 | RUIZ TORO, CAROLINA ***2236** | NO SUPERADO
27 | SORIA SALAS, IRENE ***2851* | NO SUPERADO
28 | SUBIRON CARBALLEIRA, CRISTINA ***3046** | NO SUPERADO
29 [ TURIENZO CONCEJERO, MARIA ARANZAZU ***2797* | NO SUPERADO
30 | VILLAREAL PEREZ, HELENA Hx] B4 2% 6,94




Sequndo.- Publicar, atendiendo a la base 6.3. de las Bases especificas que rigen la
convocatoria que indica “La calificacion de la fase de oposicidn seré la media aritmética de los
dos ejercicios. Se redondearan los resultados al segundo decimal, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos.”, los resultados finales de la fase de oposicion:

APELLIDOS, NOMBRE 1° Ejercicio | 2°ejercicio | TOTAL
1 | ALLUE ESCUR, SILVIA 6,35 8,04 7,19
2 | ALVAREZ MARTINEZ, SARA 8,09 9,16 8,62
3| ANGUERA PLEITE, SUSANA 5,62 7,76 6,69
4 | ARNAU MOLERO, ANA ISABEL 5,561 6,65 6,08
5 | CELDRAN DE PAZ, EVA 5,79 5,27 5,53
6 | DONAIRE DONAIRE, MARIA ESPERANZA 5,62 6,93 6,27
7 | GARCIA SANCHEZ, ESTHER 5,79 6,93 6,36
8 | GOMEZ MONGE, ROCIO DEL VALLE 9,38 9,16 9,27
9| ISABEL ZUBIETA, NURIA PATRICIA DE 6,24 5,83 6,03
10 | LEON TORRES, GUSTAVO 5,67 6,11 5,89
11 | LLAMAZARES PENA, CONSUELO 8,60 9,72 9,16
12 | MADARIAGA GONZALEZ, ARANZAZU DE 5,39 5,83 5,61
13 | MARQUEZ LOPEZ, AZUCENA 6,40 5,82 6,11
14 | MIYARES FANO, ELENA 7,19 7,76 7.48
15 | PAZOS SANCHEZ, BORIS 6,80 7,22 7,01
16 | PRADILLO GARCIA, JORGE 7,08 6,65 6,86
17 | PRADO VACAS, IRENE 5,90 6,66 6,28
18 | RODRIGUEZ GARRIDO, LAURA 5,45 5,54 5,49
19 | RODRIGUEZ MARTINEZ, MARIA EDURNE 6,57 8,05 7,31
20 | VILLAREAL PEREZ, HELENA 7,47 6,94 7.21

Tercero.- Establecer un plazo de 10 dias habiles, desde el dia 7 al 21 de mayo de
2026 (ambos inclusive), el plazo de presentacién de la documentacion correspondiente a la
fase de concurso de aquellas personas que han superado la fase de oposicion.

Los documentacion referida a los méritos se encuentra descrita en las bases 7.3y 7.4
de las normas especificas del proceso:

- Experiencia laboral: Certificado de vida laboral y copia de contrato de trabajo o
certificado de servicios prestados en el que debera constar categoria y tiempo de
servicio o certificado de empresa. Si la documentacién aportada no especificara
claramente el puesto de trabajo desempefiado, se acompafiara de un certificado
gue especifique la categoria y funciones del puesto.

- Formacién: Titulo, diploma o certificado que exprese la duraciéon en horas de las
acciones formativas.

Para presentar las documentacién de los méritos debera realizarse una Instancia
General siguiendo el procedimiento descrito en el siguiente enlace: Reqistro de documentos

Méstoles, a 6 de mayo de 2026

Departam ento_ ‘dg' Personal



https://www.mostoles.es/SEDE_ELECTRONICA/es/tramites-gestiones/listado-tramites-disponibles/registro-documentos-instancia-general-normalizada

