
MUJERES (594 EMPLEADOS)
intervalo_edad Empleados
1-20 0,34%
20-25 1,85%
60-65 5,22%
25-30 5,89%
55-60 8,25%
50-55 12,96%
30-35 13,13%
35-40 13,30%
45-50 18,52%
40-45 20,54%



HOMBRES (1032 EMPLEADOS)
intervalo_edad Empleados
1-20 2,92%
20-25 3,70%
60-65 9,15%
25-30 10,42%
55-60 10,61%
35-40 11,10%
40-45 11,88%
45-50 11,98%
50-55 12,56%
30-35 15,68%
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