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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, sefiala en su articulo 4°. a) que corresponde a los Municipios
las potestades reglamentarias y de autoorganizacion, atribuyendo al
Pleno (art. 21. d) ) la aprobacién del Reglamento organico.

La Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la
Comunidad de Madrid, establece en su articulo 28. 1, que los
Municipios, en el ejercicio de la potestad de organizacion, regularan
la organizacion complementaria y completaran la necesaria,
adaptandola, en su caso, a sus peculiaridades y necesidades ... Las
disposiciones de caracter general destinadas a regular la
organizacion de la Administracion municipal constituyen el
Reglamento organico municipal (art. 28.2) , sefialando a su vez, el
propio articulo 28 de la Ley 2/2003, el procedimiento de aprobacién
conforme al articulo 47.3. a) de la Ley 7/1985, asi como el
procedimiento para su entrada en vigor.

Finalmente, y en lo que respecta a la presente propuesta, el articulo
28. 5, de la precitada Ley de Administracion Local de la Comunidad
de Madrid dice: ElI Reglamento organico municipal debera ser
aprobado en los municipios de méas de 20.000 habitantes.

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 13 de
noviembre de 2.003, acordd por unanimidad la creacion de la
Comision para el estudio y redaccion del borrador de Reglamento
Organico del Ayuntamiento de Mdstoles.

La Ley 57/2.003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion de Gobierno Local adicion6 a la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, un Titulo X denominado
“Régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion” ,
estableciéndose en su art. 121 el ambito de aplicacion del mismo
sefialando en la letra d) del apartado 1 del precitado articulo, que sera
de aplicacién “ a los Municipios cuya poblacién supere los 75.000



habitantes, que presenten circunstancias economicas, sociales,
histdricas o culturales especiales”, asi como la exigencia de que sean
las Asambleas Legislativas correspondientes, a iniciativa de los
respectivos Ayuntamientos, quienes decidan si corresponde la
aplicacion del Régimen establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985

A este respecto la Corporacion Pleno del Ayuntamiento de Mostoles,
en sesion celebrada el dia 12 de febrero de 2.004, acordd por
unanimidad solicitar a la Asamblea de Madrid su inclusién en el
Régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion.

Finalmente, el Pleno de la Asamblea de Madrid, en su sesion ordinaria
del dia 4 de noviembre de 2.004, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 5 de la Resolucién de Presidencia de 8 de junio de 2.004,
sobre inclusién en el ambito de aplicacion previsto en el Titulo X de la
Ley 7/1985, aprobo la inclusion del Municipio de Médstoles en el
ambito de aplicacion del Régimen de Organizacion de los Municipios
de Gran Poblacion, publicandose dicha aprobacion en el Boletin de la
Asamblea de Madrid el dia 5 de noviembre y de la que se dio traslado
a este Ayuntamiento por parte de la Presidencia de la Asamblea el
mismo dia 5.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Comision para el estudio y
redaccion del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Mdstoles,
dio cuenta a la Junta de Portavoces de los trabajos realizados y del
Texto articulado de Reglamento Organico. Dicho texto reglamentario,
recoge las normas de naturaleza Organica referidas a la regulacion del
Pleno, del Consejo Social de la Ciudad, de la Comision Especial de
Sugerencias y Reclamaciones y la regulacion de los Organos
complementarios y de los procedimientos de participacion ciudadana.
Asimismo, el Reglamento incluye la regulacion de Estatuto de los
miembros de la Corporacion, los Organos municipales basicos, la
Organizacion de la Administracion Municipal y un titulo relativo a
honores y distinciones municipales.

Estructurandose, en consecuencia, de la siguiente manera:
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Titulo Primero: Disposicion General. En el que se contempla la
naturaleza organica del texto reglamentario, su aplicacion preferente y
las pautas de interpretacion. Asi mismo se contempla la estructura de
la organizacién municipal y el tratamiento que corresponde al
Ayuntamiento, su escudo y bandera.

Titulo Segundo: Estatuto de los miembros de la Corporacién. Dicho
Titulo se estructura en cinco capitulos correspondientes a los
Derechos, Deberes, Responsabilidad, Adquisicion y Pérdida de la
Condicion de Concejal; los Registros de Intereses, Acceso a la
informacién, Grupos Politicos y Junta de Portavoces.

Titulo Tercero: Organos Municipales Basicos. En el que se incluyen
ocho capitulos, en el que se contemplan los siguientes 6rganos. El
Alcalde; los Tenientes de Alcalde; los Concejales Delegados y
Consejeros Delegados; Actos y Resoluciones del Alcalde, los
Tenientes de Alcalde y los Concejales Delegados, el Pleno, la Junta de
Gobierno Local; Organos de Gestion Desconcentrados; (Junta
Municipal y los Consejos de Distrito) y el Consejo Social de la
Ciudad.

Dicho titulo responde a distribucion de atribuciones de los drganos
municipales, de acuerdo con las previsiones del Titulo X de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Como érganos
de gestion desconcentrada figuran las Juntas Municipales que cuentan
con un Pleno con representacion vecinal, asi como la figura de los
Consejos de Distrito, enmarcados en el ambito de las Juntas
Municipales.
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Asi mismo, se regula la figura del Consejo Social de la Ciudad que
contempla la nueva redaccion de la Ley 7/1985, y que en el Municipio
de Mostoles ha tenido su antecedente en el Consejo Sectorial
Economico y Social.

v

Titulo Cuarto: Organos Municipales Complementarios. Se estructura
en seis capitulos que responden a los siguientes oOrganos: las
Comisiones del Pleno; las Comisiones Especiales; la Comision
Especial de Cuentas; la Comisién de Vigilancia de las Contrataciones;
la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones; los Consejos
Sectoriales y los Organos de Gestion Desconcentrada o
Descentralizada para la Prestacion de Servicios.

Es importante destacar la nueva figura de la Comision de Sugerencias
y Reclamaciones, cuyo funcionamiento y procedimientos de actuacion
vienen detallados, de modo y manera que resulte mas eficaz para el
vecino, en cuanto a sus reclamaciones 0 sugerencias ante la
administracion municipal, a la vez que sefiala el procedimiento al que
debe atenerse la administracion.

AV

Titulo Quinto: Organizacion de la Administracion Centralizada del
Ayuntamiento de Mostoles. Estructurado en dos capitulos
correspondientes a la Organizacion por Areas o Concejalias y a los
Organos y Puestos de Asesoramiento, Fé Pdblica, Fiscalizacion,
Presupuestacion, Gestion Tributaria y Recaudacion, Tesoreria y
Reclamaciones Econdmico-Administrativas.

En el Capitulo primero del presente Titulo, se incluye el Consejo de
Direccion Técnico-Administrativo, la figura de los Coordinadores
Generales y de los Directores Generales, asi como la de los Directores
de los Servicios y Departamentos. En el Capitulo segundo aparecen la
Secretaria General del Ayuntamiento, a la que se adscriben los
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siguientes 6rganos Yy servicios: Secretario General del Pleno,
Vicesecretario General o Oficialia Mayor y Organo de apoyo a la
Junta de Gobierno Local. En dicho capitulo se recogen tambien la
Asesoria Juridica, la Intervencion General Municipal, el Organo de
Gestion Presupuestaria y Contabilidad, el Organo de Gestion
Tributaria y Recaudacion, la Tesoreria y el Organo para la resolucion
de las Reclamaciones Econdmico-Administrativas.

i

Titulo Sexto: Informacién y Participacion Ciudadana. Se estructura en
catorce capitulos que responden a los siguientes epigrafes: Normas
Generales; Derecho a la Informacion; Informacion Pablica; Derecho
de Peticion; Iniciativa Popular; Consulta Popular; la Audiencia
Publica; la Participacion Ciudadana en los Organos de Gobierno; la
iniciativa de Colaboracion Ciudadana; Defensa de Bienes y Derechos
Pablicos; Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de
Mostoles; Declaracion de Utilidad Publica Municipal de las Entidades
Ciudadanas; Utilizacion de los Locales y Medios de Comunicacién
Municipales; Régimen de Subvenciones.

vii

Titulo Séptimo: Honores y Distinciones. Se divide en diez capitulos
que corresponden a los siguientes epigrafes: Medalla de la
Corporacion; Nombramiento del Alcalde o Concejal__Honorario;
Titulo de Hijo Predilecto y de Hijo Adoptivo; Medalla de Honor y de
Oro de Mostoles; Cronista Oficial de la Villa; Medalla al Meérito
Municipal; Titulo de Huésped Distinguido y otras distinciones;
Procedimiento para la Concesion de Distinciones Honorificas;
Formalidades para la concesién de las Distinciones Honorificas y
Libro Registro de Distinciones Honorificas.

Finaliza el texto articulado con las Disposiciones Transitorias,
Derogatorias y Finales.
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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1 Objeto y Naturaleza.

El presente Reglamento tiene por objeto regular, en el ejercicio de la
potestad de autoorganizacion, en cumplimiento de la Ley 2/2003 de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid, y de conformidad con la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en lo que se
refiere a los municipios de gran poblacion, la organizacién y el régimen de
funcionamiento de los dérganos de gobierno y de la administracion del
Ayuntamiento de Mostoles, asi como articular el estatuto juridico de los
miembros de su Corporacion, la informacion y participaciéon ciudadana y
los simbolos, honores y distinciones propios del Ayuntamiento, atendiendo
a los principios generales recogidos en la Constitucion Espafiolay en la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun.

El presente Reglamento tiene naturaleza organica.

Articulo 2 Aplicacion preferente.

Los preceptos del presente Reglamento se aplicaran de forma preferente,
salvo en los casos en que exista contradiccion con normas de superior rango
que sean de obligado cumplimiento.

Articulo 3 Interpretacion y reforma.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, oida la Junta de Gobierno Local,
dictar instrucciones interpretativas y aclaratorias del presente Reglamento
para su aplicacion en el municipio.

Se reconoce a los Grupos Politicos a través de la Junta de Portavoces la
iniciativa para promover la reforma del presente Reglamento.
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Articulo 4 Gobierno y Administracion.

1. El Gobierno y la Administracibn municipal corresponde al
Ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales, elegidos
conforme a la legislacion electoral.

2. Los miembros de la Corporacion Municipal gozan de los derechos

atribuidos al cargo y estan obligados al estricto cumplimiento de los deberes
inherentes al mismo.

Articulo 5 Organizacion y Principios de actuacion.

1. La organizacion municipal del Ayuntamiento se estructura en 6rganos
municipales basicos y 6rganos municipales complementarios.
2. Son 6rganos municipales basicos del Ayuntamiento:

a. El Alcalde.

b. Los Tenientes de Alcalde.

c. ElPleno.

d. La Junta de Gobierno Local.

e. Los Concejales Delegados, las Juntas Municipales de
Distrito y los érganos de gestion desconcentrada.

f. El Consejo Social de la Ciudad.
3. Son 6rganos complementarios del Ayuntamiento:
a. Las Comisiones del Pleno.

b. La Comision de Sugerencias y Reclamaciones, la de Cuentas
y la de Vigilancia de las Contrataciones
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C.

Los drganos que tengan por objeto el estudio, informe o
consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decision del Pleno.

Los drganos que tengan por objeto el seguimiento de la
gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los
Concejales Delegados.

El Organo para la gestion de las Reclamaciones econémico administrativas
y los demas drganos que se establezcan con carécter consultivo o de
asesoramiento de los 6rganos municipales basicos y los que se creen para
facilitar la desconcentracion y descentralizacion de la gestion municipal o
para fomentar en ella la participacion ciudadana.

4. El Ayuntamiento de Mostoles, como entidad de la Administracion
local, se organiza y actla, con pleno respeto al principio de legalidad, y de
acuerdo con los principios que a continuacion se mencionan:

a. De organizacion:

o

o

Jerarquia.

Descentralizacion funcional.
Desconcentracion funcional y territorial.
Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a

los fines institucionales.

Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.
Coordinacion.

b. De funcionamiento.

Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos.

Programacion y desarrollo de objetivos y control de la
gestion y de los resultados.

Responsabilidad por la gestion publica.

Racionalizacion y agilidad de los procedimientos
administrativos y de las actividades materiales de gestion.

Servicio efectivo a los ciudadanos.
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7. Objetividad y transparencia de la actuacion administrativa.

8. Cooperacion y coordinacion con las otras Administraciones
publicas.

c. De servicio a los ciudadanos:

1. La efectividad de los derechos de los ciudadanos cuando se
relacionen con el Ayuntamiento.

2. La continua mejora de los procedimientos, servicios y
prestaciones publicas, de acuerdo con las politicas fijadas
por el Gobierno Municipal y teniendo en cuenta los recursos
disponibles, determinando al respecto las prestaciones que
proporcionan los servicios municipales, sus contenidos y los
correspondientes estandares de calidad.

3. El Ayuntamiento de Mostoles impulsard la utilizacion
interactiva de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para facilitar la participacion y la
comunicacién con los vecinos, para la presentacién de
documentos y para la realizacibn de trAmites
administrativos, de encuestas y, en su caso, de consultas
ciudadanas.

4. El Ayuntamiento de Mostoles, tanto en su Administracion
centralizada como de la descentralizada y desconcentrada,
mantendra permanentemente actualizadas y a disposicién de
los ciudadanos en las unidades de informacion
correspondientes, el esquema de su organizacion, y las guias
informativas sobre los procedimientos administrativos,
servicios y prestaciones aplicables en el ambito de la
competencia del Ayuntamiento.

Articulo6 Organismos Autonomos, Entidades publicas
empresariales, Consorcios y Sociedad.

Para la prestacion de servicios publicos de la competencia municipal el
Ayuntamiento podra crear Organismos Auténomos, entidades publicas
empresariales, Consorcios y Sociedades.
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En cuanto a la creacion y al régimen de estos Organismos Auténomos,
entidades publicas empresariales, Consorcios y Sociedades, se estara a lo
dispuesto en la normativa de régimen local.

Articulo 7 Titulos, Escudo y Bandera.

1. El Ayuntamiento, cuyo municipio obtuvo la concesién del Privilegio de
Villa el 6 de diciembre de 1565, ostenta los titulos de Excelentisimo, por
Real Orden de 12 de noviembre de 1908, y de llustrisimo por Real Orden
de 30 de noviembre de 1882, recibiendo la designacién y el tratamiento de
Excelentisimo e llustrisimo Ayuntamiento de la Villa de Mostoles.

2. EIl Escudo de la Villa de Méstoles trae por armas un campo partido. 1. -
De oro, una Virgen Maria con el Nifio JesUs en sus brazos, de carnacion,
sostenida por un creciente de plata y orlada por una letra “D” mayuscula de
gules; recortado, de gules, la invocacion mariana: “Tota Pulcra Est Maria”,
de letras de oro. 2. - De gules, tres fajas de azur, fileteadas de oro, las fajas
impares cargadas respectivamente con los anagramas: “ON” “PHI” “LIPE
I1”, en letras de oro; se timbra con la Corona Real de Espafia.

3. La bandera del municipio se organiza de la siguiente forma: Quinta al
asta, rojo carmesi; el batiente azul prusia, dividido en tres franjas
horizontales, la del centro de doble anchura que las laterales, por dos rasgos
amarillo gualda, con una anchura de 1/30 del batiente cada uno. Sobre la
franja central, en el tercio al asta, se carga el escudo municipal de la villa.
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TITULO SEGUNDO

ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
DE LA CORPORACION

20



CAPITULO _1.- DERECHOS, DEBERES, RESPONSABILIDADES,
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE CONCEJAL.

Articulo 8 Régimen General.

1. La determinacion del nimero de miembros de la Corporacion Local, el
procedimiento para su eleccion, la duracion de su mandato y los supuestos
de inelegibilidad e incompatibilidad son los regulados en la legislacion
electoral.

2. El Alcalde y demas miembros de la Corporacion gozan, una vez que
hayan tomado posesion de su cargo, de los honores prerrogativas y
distinciones propios del mismo, que se hallen establecidos en la Ley del
Estado o de la Comunidad de Madrid, y estan obligados al cumplimiento
estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquél.

3. El Concejal que resulte proclamado electo, debera presentar la
credencial en la Secretaria General del Pleno.

4. Son derechos y deberes de los Concejales los establecidos en la
Legislacion de Régimen Local y en el presente Reglamento.
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Seccién 12. Derechos.

Articulo 9 Derecho de asistencia y uso de los simbolos.

1. Los Concejales tienen el derecho de asistir con voz y voto a las sesiones
del Ayuntamiento Pleno y a las de aquellos otros érganos colegiados de los
que formen parte.

2. Asimismo tendran derecho a asistir, con voz y sin voto, a las sesiones de
los 6rganos informativos del Ayuntamiento los Concejales que no sean
miembros de los mismos y en los que la Ley establece el derecho a la
participacion de todos los Grupos politicos.

3. También tienen el derecho a usar los simbolos municipales que acredite
su condicion de Concejal, en los actos oficiales representativos y el deber
de usarlos en aquellos actos municipales que asi se determinen.

Articulo 10 Régimen de dedicacion.

1. Los miembros de la Corporacion Municipal podran ejercer sus cargos en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial. En ambos casos percibiran la
retribucion y /o indemnizacion correspondiente.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1 de la ley 7/1985, de 2
de abril, tendrén derecho a percibir retribuciones y a ser dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, los Concejales que desarrollen sus
responsabilidades corporativas en régimen de dedicacion exclusiva.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con
la de cualquier otra a cargo de los Presupuestos de las Administraciones
Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes.

3. El reconocimiento de la dedicacion exclusiva a un Concejal exigira la
dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin
perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran
causar detrimento a su dedicacién a la Corporacion. En el caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerira una declaracion formal de
compatibilidad por parte del Pleno del Ayuntamiento.
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4. El Pleno, a propuesta del Alcalde, determinard, dentro de la
consignacion global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relacion de
cargos de la Corporacidon cuyo desempefio podra conllevar la dedicacion
exclusiva y, por tanto, el derecho a retribucién, asi como las que
correspondan a cada uno de ellos en atencion a su grado de responsabilidad.

El nombramiento de un Concejal para uno de estos cargos sélo supondra la
aplicacion del régimen de dedicacion exclusiva si es aceptado expresamente
por aquél, en cuyo caso esta circunstancia sera comunicada al Pleno en la
siguiente sesion ordinaria.

Articulo 11 Retribuciones.

Las retribuciones del Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales Portavoces,
Concejales Delegados, Concejales, Consejeros Delegados, se fijaran con
caracter anual en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento, respetando el criterio opcional de la dedicacién exclusiva.

Los miembros de la Corporacion que opten por desempefiar sus cargos sin
dedicacion exclusiva, percibirdn en concepto de indemnizacion por
asistencia a las sesiones plenarias y a cualesquiera otro 6rgano colegiado la
cantidad mensual, con independencia del nimero de sesiones celebradas,
que determinen las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento, sin que superen el limite que se fije en su caso en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, ni el 50% de las retribuciones que
correspondan si desempefian el cargo con dedicacion exclusiva.

Articulo 12 Indemnizacion por gastos.

Todos los miembros de la Corporacion, incluidos los que desempefien
cargos en régimen de dedicacion exclusiva, tendran derecho a recibir
indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo,
cuando sean efectivos y previa justificacion documental, segun las normas
de aplicacion general en las Administraciones Publicas y las que en este
sentido apruebe el Pleno Municipal.
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Articulo 13 Asistencia Juridica.

1. La Corporacién Municipal asistira juridicamente a aquellos concejales
que lo soliciten y sobre quienes se ejerzan acciones judiciales por
actuaciones u opiniones realizadas en el ejercicio de su cargo. Dicha
asistencia se prestard por el servicio juridico municipal o bien por los
letrados contratados al efecto.

2. No se facilitara asistencia juridica cuando las acciones se interpongan
entre los miembros de la Corporacion, salvo que se trate de acciones
interpuestas contra concejales del Gobierno Municipal por el ejercicio
directo de sus responsabilidades corporativas, en cuyo caso el
Ayuntamiento asumira la defensa de éstos.

3. En el supuesto de existir condena firme por la comision de un delito, los

gastos ocasionados al Ayuntamiento por la defensa, deberan reintegrarse al
mismao.
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Seccién 22. Deberes y responsabilidad.

Articulo 14 Deber de asistencia.

Los Concejales tienen el deber de asistir a las sesiones del Pleno y a las de
aquellos otros érganos colegiados de que formen parte, salvo justa causa
que se lo impida, que deberdn comunicar con antelacion suficiente al
Presidente del Organo de que se trate.

Articulo 15 Comportamiento.

Los Concejales estan obligados a la observancia de este Reglamento, y a
respetar el orden y la cortesia corporativa, asi como a guardar secreto acerca
de las actuaciones y los debates sobre asuntos que pudieran afectar al
derecho fundamental de los ciudadanos recogido en el articulo 18 de la
Constitucion Espariola.

Articulo 16 Invocacion o uso de la condicion de Concejal.

Los Concejales no podran invocar o hacer uso de su condicion de
corporativos para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o
profesional.

Articulo 17 Abstencion y recusacion.

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley,
los miembros de la Corporacion deberan abstenerse de participar en la
deliberacion, votacion, decision y ejecucion de todo asunto cuando concurra
alguna de las causas a que se refiere la legislacion de procedimiento
administrativo y contratos de las Administraciones Publicas. La actuacion
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de los miembros en que concurran tales motivos implicard, cuando haya
sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

2. Los interesados podran promover la recusacion de los Concejales
cuando estimen que concurren alguna causa de abstencién.

Correspondera al Pleno o en su caso a la Junta de Gobierno Local resolver
sobre las recusaciones que puedan plantearse contra el Alcalde y los
Concejales.

Articulo 18 Responsabilidad.

1. Los miembros de la Corporacion estan sujetos a responsabilidad civil o
penal, por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las
responsabilidades se exigiran ante los Tribunales de Justicia competentes y
se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos municipales los miembros de la
Corporacion que los hubiesen votado favorablemente.

3. El Ayuntamiento podrd exigir la responsabilidad de sus miembros
cuando por dolo o culpa grave hayan causado dafios y perjuicios a la
Corporacion o a terceros, si éstos hubiesen sido indemnizados por aquélla.

4. El Alcalde, oida la Junta de Portavoces, podra sancionar con multa a los
miembros de la Corporacion por falta no justificada de asistencia a las
sesiones 0 incumplimiento reiterado de sus obligaciones, en los términos
que determine la legislacion de la Comunidad de Madrid v,
supletoriamente, la legislacion del Estado.
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Seccidén 32. Adquisicién, suspensién y pérdida de la condicion de Concejal.

Articulo 19 Adquisicion.
El Concejal proclamado electo adquirira la condicion plena de Concejal por
el cumplimiento conjunto de los siguientes requisitos:

a. Presentar en la Secretaria General del Pleno la credencial
expedida por la Junta Electoral de Zona.

b. Cumplimentar su declaracion de bienes y actividades para su
inscripcion en el Registro de Intereses en el plazo inicial
previsto para ello o tras el oportuno requerimiento.

c. Prestar en la primera sesion del Pleno a la que asista el
juramento o promesa de acatar la Constitucion.

Articulo 20 Suspension.

Quedara suspendido el Concejal en sus derechos, prerrogativas y deberes
cuando asi se determine por resolucion judicial firme.

Articulo 21 Pérdida.

El Concejal perdera su condicion como tal:

a. Por decision judicial firme que anule la eleccion o
proclamacion.

b. Por fallecimiento e incapacitacion declarada por decision
judicial firme.
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C.

Por extincion del mandato al expirar el plazo, sin perjuicio de
que continde en sus funciones solamente para la
administracion ordinaria hasta la toma de posesion de sus
sucesores.

Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante el
Pleno.

Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones
establecidos en la legislacion electoral.
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CAPITULO I1.- LOS REGISTROS DE INTERESES

Articulo 22 Constitucion y custodia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en la Secretaria General de la Corporacion se constituyen los
Registros de Intereses sobre causas de posible incompatibilidad y
actividades que proporcionen o puedan proporcionar ingresos econémicos,
y de bienes patrimoniales, de los miembros de la Corporacion.

2. La custodia y direccion de ambos Registros corresponde al Secretario

General del Pleno y se llevardn mediante libro foliado y encuadernado, sin
perjuicio de su eventual mecanizacion.

Articulo 23 Registro de Actividades.

Todos los miembros del Ayuntamiento estan obligados a formular
declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier
actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos.

Asimismo, formularan declaracion de sus bienes patrimoniales.

El registro de causas de posible incompatibilidad y de actividades tendra
caracter publico.

Articulo 24 Registro de bienes patrimoniales

1. El acceso al Registro de bienes patrimoniales exigira acreditar un interés
legitimo directo, entendiéndose que los Concejales estan legitimados para
solicitar el acceso a los documentos existentes en dicho Registro, cuando
fuesen necesarios en el ejercicio de su cargo.

2. El acceso se solicitard mediante peticion escrita en la que se acreditara
el interés del solicitante constara la identificacion del Concejal al que se

29



refiera la informacion y los documentos concretos de los que se quiere tener
constancia.

3. Las solicitudes de acceso al Registro se resolvera, por el Presidente,
previo informe del Secretario General del Pleno y oida la Junta de
Portavoces, autorizandolas o denegandolas motivadamente en el plazo de
un mes desde la solicitud, excepto en los casos en que un Concejal se limite
a solicitar copia o datos de su propia declaracion, en cuyo caso el Secretario
General del Pleno se los entregara directamente.

Articulo 25 Registro especial de intereses.

Los Concejales que consideren, en virtud de su cargo, amenazada su
seguridad personal, o la de sus bienes o negocios, la de sus familiares,
socios, empleados o personas con quienes tuvieran relacion econémica o
profesional podran realizar las declaraciones e intereses a que se refieren los
nameros anteriores de este articulo, ante el drgano competente de la
Comunidad de Madrid. Tal declaracion se inscribira en el Registro Especial
de Intereses, creado a estos efectos en aquella institucion.

En este supuesto, los Concejales aportaran al Secretario General del Pleno
certificacion simple y sucinta acreditativa de haber cumplimentado sus
declaraciones, y que eéstas estan inscritas en el Registro Especial de

Intereses a que se refiere el parrafo anterior, que sera expedida por el
funcionario encargado del mismo.

Articulo 26 Declaraciones

Todos los Concejales estan obligados a formular ambas declaraciones:

a. Antes de tomar posesion del cargo, aunque ya hubieran
formulado declaracién en un mandato anterior.

b. Con ocasion del cese.
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C.

d.

Articulo 27

Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En
este caso, el término para comunicar las variaciones serd de
un mes a contar desde el dia en que se hayan producida.

Asimismo anualmente, se remitird al registro de intereses
copia de la ultima declaracion tributaria correspondiente al
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas y al Impuesto
Extraordinario sobre el Patrimonio, en su caso.

Formalizacion

Las declaraciones deberan formularse con arreglo a los modelos aprobados
por el Pleno Municipal y podran formalizarse ante el Secretario General del
Pleno o ante Notario.

Articulo 28

Objeto de la declaracion

1. En la declaracion relativa a causas de posible incompatibilidad y
actividades hara constar:

a. Las actividades que constituyen causa de posible

incompatibilidad.

Las actividades que proporcionen o puedan proporcionar
ingresos, sean profesionales, mercantiles o industriales o de
otra naturaleza, por cuenta propia 0 ajena, incluida la
administracion de su hacienda o patrimonio, exponiendo, en
su caso, nombre o razén social de la empresa y empleo o
cargo que desempefia.

2. Ladeclaracion de bienes patrimoniales comprendera:

a.

Todos los bienes inmuebles y los muebles de caracter
historico o artistico o de considerable valor econémico
integrantes  del  patrimonio  personal,  debidamente
identificados, con expresion de su fecha de adquisicion y, en
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su caso, con indicacion de los datos de la inscripcion

registral.

b. Valores mobiliarios, debidamente identificados,
mencionando su valor nominal y la entidad a la que
corresponden.

Articulo 29 Inscripcion.

Las declaraciones a que se refieren los articulos precedentes se inscribiran
en el Libro del Registro de Intereses correspondiente.

Articulo 30 Formalidades de la inscripcién.

1. Las inscripciones se referiran a cada declaracion formulada por orden
correlativo de presentacion y contendran las referencias a los siguientes
extremos:

a Numero de orden.

b Fecha de registro.

c Fecha de la declaracion.

d Nombre y apellidos del declarante.

2. En la declaracion inscrita se hara constar el nimero de orden
correspondiente al Libro de Registro de Intereses.

Articulo 31 Archivo y conservacion.

Las declaraciones inscritas en los Libros de Registro de Intereses seran
archivadas segun el orden de su inscripcidon y conservadas y custodiadas
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como documento del Registro de Intereses. Las de los miembros de cada
Corporacion seran encuadernadas al finalizar su mandato.
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CAPITULO 11l.- ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 32 Derecho de acceso y peticion

1. Todos los concejales tienen derecho a obtener del Alcalde, de la Junta de
Gobierno, de los Concejales que ostenten atribuciones por delegacion y de
todos los 6rganos complementarios, todos los documentos y actuaciones
que sirvan de antecedentes y fundamento a la resolucién administrativa, asi
como de las diligencias encaminadas a ejecutarla y cuantos datos e
informaciones estimen necesarios, que obren en poder de los servicios de la
corporacién y resulten precisos para el desarrollo de su funcion.

2. La peticion de acceso a las informaciones se entendera concedida por
silencio administrativo en caso de que el Alcalde o la Junta de Gobierno
Local no adopten resolucion o acuerdo denegatorio en el término de cinco
dias a contar desde la fecha de la solicitud.

Si la peticion es atendida la informacion o documentacion solicitada se
facilitara en el plazo maximo de un mes.

3. Este derecho s6lo podra ser limitado en los siguientes casos:

a. Cuando el conocimiento o difusion de los documentos o
antecedentes pueda vulnerar el derecho constitucional al
honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia imagen
de las personas.

Los documentos que contengan datos personales de caracter
policial, procesal, clinico o de cualquier otra indole que
puedan afectar a la seguridad de las personas, a su honor, a
la intimidad de su vida privada y familiar y a su propia
imagen no podran ser publicamente consultados sin que
medie consentimiento expreso de los afectados o hasta que
haya transcurrido un plazo de veinticinco afios desde su
muerte, si su fecha es conocida, o, en otro caso, de cincuenta
afios a partir de la fecha de los documentos.

b. Si se trata de materias relativas a la seguridad ciudadana,
cuya publicidad pudiera incidir negativamente en la misma.
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C.

Articulo 33

a.

Si se trata de materias clasificadas en los términos de la
legislacion sobre secretos oficiales.

En caso de tratarse de materias amparadas por secreto
estadistico.

Cuando se trate de antecedentes que se encuentren
incorporados a un proceso judicial penal, mientras
permanezcan bajo secreto sumarial.

4. En todo caso, la denegacion del acceso a documentacion habra de
hacerse a través de resolucion motivada.

Obligacidn de facilitar informacion.

1. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, los
Servicios municipales o los funcionarios correspondientes estaran obligados
a facilitar la informacién sin necesidad de que el Concejal acredite estar
autorizado en los siguientes casos:

Cuando se trate del acceso de los Concejales que ostenten
delegaciones o0 responsabilidades de gestion, a la
informacion propia de las mismas.

Cuando se trate del acceso de cualquier Concejal, a la
informacion y documentacion correspondiente a los asuntos
que hayan de ser tratados por los érganos colegiados de que
formen parte, asi como a la documentacion de las
resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier organo
municipal.

Cuando se trate del acceso de los Concejales a la
informacién o documentacion del Ayuntamiento que sea de
libre acceso para los ciudadanos.

2. La informacion estara a disposicion del solicitante desde que la solicitud
haya sido recibida por el servicio administrativo que deba suministrarla.

Dicho plazo podrd ampliarse hasta un total de cinco dias naturales en los
casos en que razones de orden practico o técnico, o la naturaleza propia de
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la informacion asi lo requieran, debiendo justificarse de forma escrita y
motivada.

Articulo 34 Consulta y examen

1. La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y
documentacion en general se regiran por las siguientes normas:

a. La consulta general de cualquier expediente o antecedentes
documentales podréa realizarse bien en el Archivo General o
en la dependencia donde se encuentre, bien mediante la
entrega de los mismos o de copia al Concejal interesado para
que pueda examinarlos en el despacho o salas reservados a
los Concejales. La expedicion de copias se limitara a los
casos a que se refiere el articulo 33.

b. En ningin caso los expedientes, libros o documentacion
podran salir de las correspondientes dependencias u oficinas
municipales.

c. Laconsulta de los libros de actas y los libros de resoluciones
debera efectuarse en el Archivo o en la Secretaria General.

d. El examen de los expedientes de los asuntos incluidos en
orden del dia de las sesiones que celebre el Pleno, sus
Comisiones u otros Organos colegiados se realizard en la
Secretaria del 6rgano colegiado, desde el momento de la
convocatoria.

2. Si la peticion incluyera la expedicion de copias de documentacion y su
volumen fuera tal que su reproduccién por medios mecanicos pudiera
entorpecer el normal funcionamiento de la unidad responsable de su
entrega, dicha documentacién sera puesta de manifiesto para su consulta
por un periodo de tres dias. En este caso la peticion de copias se limitara a
los documentos concretos sobre los que se pretenda obtener la informacion
y su expedicion no podré superar el plazo de quince dias a contar desde el
momento en que se efectle dicha concrecion.
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3. Los miembros de la Corporacién tienen el deber de guardar reserva en
relacion con las informaciones que se les faciliten para hacer posible el
desarrollo de su funcion.

4. El equipo de Gobierno remitira, al menos con periodicidad trimestral, a
la Secretaria General del Pleno relacion de contratos adjudicados, relacién
de convenios celebrados, modificaciones presupuestarias y ejecucion
presupuestaria.

Articulo 35 Obtencion de copias.

1. Solo se facilitara o permitira obtencion de fotocopias o copias en los
siguientes casos:

a. Cuando se autorice expresamente por la Alcaldia o por los
respectivos Concejales Delegados.

b. Cuando las solicite el Concejal que ostente delegaciones o
responsabilidades de gestion y se refieran a la informacion
propia de las mismas.

c. Cuando se trate de la documentacion de los asuntos que hayan
de ser tratados por oOrganos colegiados de los que los
Concejales formen parte, segin el orden del dia de la sesion
convocada.

d. Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por
cualquier érgano municipal.

e. Cuando se trate de informacion o documentaciéon de libre
acceso para los ciudadanos.

2. Para la obtencion de copias y fotocopias debe tenerse en cuenta lo
siguiente:

a. Ningan expediente, libro o documentacion puede salir del
local o servicio o de la oficina en que se halle, excepto para
la obtencion de copias o fotocopias por el funcionario
responsable.
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b. Los Libros de Actas y los de Resoluciones de la Alcaldia y
los generales de entrada y salida de documentos no pueden
salir de las respectivas oficinas o, en su caso, del Archivo
General, si en él estuvieran depositados.

c. Los expedientes sometidos a sesién del Pleno o de la Junta
de Gobierno Local no pueden salir del lugar en que se ponen
de manifiesto a los Concejales a partir de la convocatoria.

Articulo 36 Extension del derecho de informacion.

Previa autorizacion por parte del portavoz de cada Grupo Politico, se
extiende el derecho de informacion a los funcionarios de empleo asignados
a cada Grupo. Dicha autorizacion podra tener caracter generico y
permanente.

Articulo 37 Correspondencia.

Todos los Concejales dispondran en la Casa Consistorial de un buzén para
la correspondencia de procedencia externa. La correspondencia oficial
interior, incluida las convocatorias de asistencia a los 6rganos colegiados,
se entregaran en las oficinas de los Grupos Politicos.

38



CAPITULO IV.- GRUPOS POLITICOS

Articulo 38 Régimen general.

1. Los miembros de la Corporacion, a efectos de su actuacion corporativa,
se constituirdn en Grupos Politicos, en la forma y con los derechos y las
obligaciones que se establecen en el presente Reglamento, a excepcién de
aquellos que no se integren en el grupo politico que constituya la formacion
electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de
procedencia, que tendran la consideracion de miembros no adscritos.

2. Nadie puede pertenecer simultaneamente a mas de un grupo politico.

3. Los Concejales, en numero no inferior a dos, podran constituirse en
grupo politico.

4. Las candidaturas que no hayan obtenido el nimero minimo para formar
grupo politico propio, pasaran a integrar el grupo mixto.

5. En ningln caso pueden constituir grupo politico separado los Concejales
que hayan concurrido electoralmente en un mismo grupo o coalicion, ni
integrarse en un Grupo Politico distinto de aquel en que lo haga
inicialmente, por lo que su actuacion corporativa se desarrollard de forma
aislada.

6. Durante el mandato de la Corporacidn, ningin Concejal podra integrarse
en un grupo politico distinto de aquél en que lo haga inicialmente.

7. Los Concejales que adquieran su condicion con posterioridad a la sesion
constitutiva del Ayuntamiento podran incorporarse al grupo politico
constituido por los de su mismo grupo o coalicion electoral dentro de los
cinco dias siguientes a la adquisicién de dicha condicién. Para que la
incorporacion pueda producirse deberd constar, en el escrito de
comunicacién al Alcalde, la aceptacién del portavoz del grupo politico
correspondiente. En el supuesto de no producirse dicha incorporacion,
tendran la consideracion de miembros no adscritos.

8. EI Concejal no adscrito solamente tendrd los derechos que
individualmente le correspondan como miembro de la Corporacién.
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Cuando un Concejal adquiera la condicion de no adscrito se dara cuenta al
Pleno, bien por el interesado o bien por el Portavoz del Grupo al que
hubiese pertenecido.

De las modificaciones que se produjeran en la composicion de los Grupo
Municipales, el Alcalde dard cuenta al Pleno en la primera sesion que
celebre desde que aquellas tuvieran lugar.

Articulo 39 Constitucion.

1. Los Grupos Politicos se constituiran mediante escrito dirigido al Alcalde
y suscrito por todos sus integrantes, que se presentara en la Secretaria
general del Pleno dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
constitucion de la Corporacion.

Se constituird Grupo Mixto en el supuesto de que exista al inicio del
mandato més de una candidatura con un solo Concejal electo.

2. En el mismo escrito de constitucion se hara constar su denominacion y
los nombres de todos sus miembros, de su portavoz y de los Concejales que,
en caso de ausencia, puedan sustituirle.

3. El grupo mixto establecerd un turno rotatorio para el desempefio de la
funcion de portavoz, turno que, salvo acuerdo mayoritario de los
integrantes, serd proporcional a la composicién del grupo politico.

4. El Alcalde dara cuenta al Ayuntamiento Pleno de la constitucion de los
Grupos Politicos y de sus integrantes y portavoces, en la primera sesion que
celebre después del plazo de presentacion previsto en el nimero 1. del
presente articulo.

Articulo 40 Modificaciones.

1. La baja de los Concejales en un grupo politico debera ser comunicada al
Alcalde por el Concejal afectado o por el portavoz del grupo y tendra
efectos a partir del momento de recibirse esta comunicacion.
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2. Cuando los componentes de un grupo politico se reduzcan durante el
transcurso del mandato de la Corporacion a un namero inferior al minimo
exigido para su constitucion, el grupo mantendra su identidad y los
derechos recogidos en el articulo 41 del presente Reglamento.

3. De las modificaciones que se produjeran en la composicion de los
Municipales Grupos Politicos, el Alcalde dara cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre desde que aquéllas tuvieran lugar.

Articulo 41 Dotacion econdémica, medios personales y materiales.

1. La Alcaldia o el Concejal Delegado del Area con competencia en
materia de organizacion asignara a cada grupo politico un despacho o local
en la Casa Consistorial, de acuerdo con las posibilidades existentes y
proporcional a la importancia numérica del grupo.

2. Los Grupos politicos podran disponer de una dotacion econémica, fijada
por el Pleno del Ayuntamiento con cargo a sus presupuestos anuales, que
contara con un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro
variable, en funcion del nimero de miembros de cada uno de ellos.

3. Las asignaciones no pueden destinarse al pago de remuneraciones de
personal de cualquier tipo al servicio del Ayuntamiento o a la adquisicion
de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

4. Los Grupos Politicos llevaran una contabilidad especifica de la dotacion
asignada, que pondran a disposicion del Ayuntamiento Pleno siempre que
éste lo pida.

5. Se adscribiran funcionarios de empleo a los Grupos Politicos a razon de
un funcionario por cada cinco Concejales o fraccidn, sin que en ningun caso
pueda exceder de tres por cada grupo.

6. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no

podran ser superiores a los que hubiesen correspondido de permanecer en el
grupo de procedencia.
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Articulo 42 Utilizacién de locales municipales.

Los Grupos Politicos podran hacer uso de locales municipales para celebrar
reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones para la defensa de los
intereses colectivos, generales o sectoriales, de los vecinos del municipio.

El Alcalde o el Concejal responsable del Area con competencias en materia
de organizacion establecerd el régimen concreto de utilizacién de locales
municipales por parte de los Grupos Politicos de la Corporacion, teniendo
en cuenta la necesaria coordinacion funcional y de acuerdo con los niveles
de representacion politica de cada uno de ellos.

No se permitira este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno
0 de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 43 Designacion de representantes.

Corresponde a los Grupos Politicos designar, mediante escrito de su
portavoz dirigido al Alcalde y en los términos previstos en cada caso en el
presente Reglamento, a aquellos de sus componentes que hayan de
representarlos en todos los érganos colegiados integrados por Concejales
pertenecientes a distintos grupos.
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CAPITULO V.- JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 44 Definicion.

La Junta de Portavoces es un 6rgano colaborador y consultivo del Alcalde,
al que corresponde como funcién genérica la asistencia al mismo en cuanto
se refiere a la formacion del orden del dia de las sesiones ordinarias del
Pleno, asi como a las relaciones entre los grupos politicos municipales.

Articulo 45 Composicion.

Los Portavoces de los distintos grupos politicos municipales, constituidos
conforme a este Reglamento, constituyen la Junta de Portavoces que estara
presidida por el Alcalde o por el Concejal en que delegue. Los Portavoces
podran ser sustituidos por sus adjuntos.

Articulo 46 Convocatoria y votaciones.

1. La Junta de Portavoces, previa convocatoria de su Presidencia cursada
con una antelacion minima de 48 horas, se reunira con caracter ordinario
antes de cada sesidn plenaria y con caracter extraordinario a iniciativa de
ésta 0 a peticion de los Portavoces de los grupos de la oposicion. Cuando
se relina a solicitud de los Portavoces de la oposicion, el Presidente debera
convocarla en un plazo no superior a 5 dias habiles, en el que deberan
constar los asuntos a tratar.

2. La Junta de Portavoces expresara su voluntad por votacion en la que
cada Grupo ostentara el voto ponderado que le corresponda en proporcion
al nimero de Concejales obtenidos en las ultimas elecciones municipales.
En este caso se levantara acta por el Secretario General del Pleno o quien le
sustituya.
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Articulo 47

Funciones.

Son funciones de la Junta de Portavoces las siguientes:

a.

Determinar los asuntos incluidos en el orden del dia sobre los
que se va a entablar debate.

Establecer el orden de intervencion de los Grupos.
Fijar los tiempos en el debate.

Cualquier otra cuestion relacionada con el funcionamiento
del Pleno.

Cualquier otra funcidn que le atribuya la Ley o el Presente
Reglamento.
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TITULO TERCERO

ORGANOS MUNICIPALES BASICOS
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CAPITULO I.- EL ALCALDE.

Articulo 48 Eleccidn, destitucidn, renunciay cese.

1. Laelecciony la destitucion del Alcalde se rigen por lo establecido en la
legislacion electoral, sin perjuicio de la aplicacion de las normas relativas al
régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado Alcalde tomara posesion ante el Pleno del
Ayuntamiento y en la forma establecida para la toma de posesion de los
cargos publicos.

3. Podréa el Alcalde renunciar a su cargo sin perder por ello su condicion de
Concejal. En tal caso, la vacante se cubrira en la forma establecida en la
legislacion electoral.

4. Vacante la alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia
firme, la sesidn extraordinaria para la eleccion de un nuevo Alcalde se
celebrard, con los requisitos establecidos en la legislacion electoral, dentro
de los diez dias siguientes a la aceptacion de la renuncia por el Pleno, al
momento del fallecimiento o a la notificacion de la sentencia, segun los
casos.

5. En el supuesto de que prospere una mocion de censura contra el
Alcalde, éste cesara en su cargo en el momento de la adopcion del acuerdo.
Quien resulte proclamado Alcalde debera tomar posesion del cargo en la
forma establecida por el apartado 2 de este articulo.

6. También cesara automéaticamente el Alcalde, quedando en funciones
hasta la toma de posesion de quien hubiere de sucederle en el cargo, si la
cuestion de confianza que pueda plantear en el Pleno no obtuviera el
nimero necesario de votos favorables para la aprobacion del acuerdo.

7. En caso de vacante de la Alcaldia, en defecto de Tenientes de Alcalde,

asumira accidentalmente la misma el Concejal més antiguo en el periodo
del mandato corporativo y, entre los de igual antigiiedad, el de mayor edad.
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Articulo 49 Funciones y tratamiento

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta la maxima
representacion del Municipio. Convoca y preside las sesiones del Pleno, asi
como las de la Junta de Gobierno Local, dirige la politica, el gobierno y la
administracion municipal y ejerce las demas funciones que le atribuye el
ordenamiento juridico.

2. El Alcalde es responsable de su gestion politica ante el Pleno.

3. El Alcalde de Mostoles tendréa el tratamiento de Excelencia.

Articulo 50 Gabinete del Alcalde.

1. Para el ejercicio de sus funciones el Alcalde contard con un Gabinete
como Grgano de asistencia y asesoramiento permanente.

En el Gabinete del Alcalde se integran los asesores y colaboradores del
Alcalde, que seran nombrados y cesados libremente por éste, mediante
Decreto.

2. En todo caso, los miembros del Gabinete cesan automaticamente al
cesar el Alcalde

3. El Jefe del Gabinete del Alcalde ostenta a todos los efectos el rango de
Coordinador General.

4. Para el cumplimiento de sus funciones, los miembros del Gabinete

podran recabar de todos los érganos del Ayuntamiento cuanta informacion
consideren necesaria.

Articulo 51 Competencias.

Corresponden al Alcalde las competencias que le asigne la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como las que le atribuyan
expresamente las leyes o aquellas que la legislacion del Estado o de la
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Comunidad de Madrid asignen al Municipio y no se atribuyan a otros
drganos municipales

Articulo 52 Dacién de cuenta al Pleno.

El Alcalde dara cuenta sucinta a la Corporacion, en cada sesion ordinaria
del Pleno, de las Resoluciones que hubiere adoptado desde la Gltima sesion
plenaria ordinaria, para que los concejales conozcan el desarrollo de la
Administracién municipal a los efectos de control y fiscalizaciéon de los
6rganos de Gobierno.

Articulo 53 Delegaciones.

1. El Alcalde podré delegar mediante Decreto las competencias que le
atribuyen las Leyes, en los términos establecidos por ellas, en la Junta de
Gobierno Local, en sus miembros, en los demas Concejales, en los
Coordinadores Generales y en los Directores Generales u érganos similares.

Asi mismo podré delegar sus competencias en las Juntas Municipales de
Distrito, en sus Concejales Presidentes y en sus Gerentes o Coordinadores.

2. Ladelegacion de competencias podra ser genérica o especial.

3. Las delegaciones referidas en el apartado anterior abarcaran tanto la
facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros, salvo que expresamente se indique lo contrario.

4. Las delegaciones de competencias que efectle el Alcalde surtiran
efectos desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en el
mismo se disponga otra cosa, sin perjuicio de su publicacion el boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 54 Formalizacion, ambito y efecto de la delegacion.

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran
realizadas mediante decreto del Alcalde que contendra el ambito de los
asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi
como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida
en que se concreten o aparten del régimen general previsto en este
Reglamento.

2. La delegacion de atribuciones del Alcalde surtira efecto desde el dia
siguiente al de la fecha del decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa,
sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

3. Las normas de los apartados anteriores seran de aplicacion a cualquier
modificacion posterior de las delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al
Pleno en la primera sesion que éste celebre con posterioridad a las mismas.

Articulo 55 Bandos y Decretos del Alcalde.

El Alcalde podra hacer publicas sus recomendaciones o decisiones que
afecten a la poblacion por medio de Bandos que seran publicados en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en los lugares de costumbre del
Municipio para informacién publica de los ciudadanos.

Aquellos Bandos que tengan caracter normativo, efecto ejecutivo de
caracter general o especial trascendencia en su contenido seran publicados
ademas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Las demas resoluciones que adopte el Alcalde en el ejercicio de sus
competencias se denominaran “Decretos del Alcalde” que seran publicados
cuando asi lo exija la ley o se considere necesario en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.
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CAPITULO 11.- LOS TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 56 Nombramiento.

1. Los Tenientes de Alcalde seran nombrados y revocados libremente por
el Alcalde entre los concejales que formen parte de la Junta de Gobierno
Local.

2. Los nombramientos y los ceses se haran mediante resolucion del
Alcalde de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre,
notificandose ademas, personalmente a los designados, y se publicaran en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente de la firma de la resolucion del Alcalde, si en ella no
se dispusiera otra cosa.

3. El nombramiento de Teniente de Alcalde requerira para ser eficaz la
aceptacion del mismo por su destinatario. Se entenderd tacitamente
aceptado si pasados tres dias habiles de la notificacion del nombramiento su
destinatario no presenta su renuncia expresa del mismo.

4. El nimero de Tenientes de Alcalde sera fijado libremente por el
Alcalde, si bien no podra exceder del nimero de miembros que formen
parte de la Junta de Gobierno Local.

5. Los Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de Mdstoles tendran el
tratamiento de Ilustrisima.

Articulo 57 Alcance de la delegacion.

1. En la misma resolucion en que el Alcalde nombre a los Tenientes de
Alcalde, determinard en su caso, el alcance de las delegaciones que les
confiere.

2. El Alcalde podra, en cualquier momento, revocar la delegacion de

funciones que ha otorgado a los Tenientes de Alcalde y volver a reasumir su
pleno ejercicio. Asimismo, dicha delegacion podra ser avocada.
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Articulo 58 Funciones.

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, mediante el correspondiente Decreto de
sustitucion, que reunira los requisitos establecidos en el articulo 54 del
presente Reglamento.

2. Cuando el Alcalde se ausente del término municipal por mas de
veinticuatro horas sin haber conferido la delegacion o no la haya realizado
por imposibilidad fisica, le sustituird el Teniente de Alcalde que
corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacién.

3. Las funciones del Alcalde no podran ser asumidas por los Tenientes de
Alcalde sin expresa delegacién, salvo vacante, ausencia o enfermedad u
otras causas imprevistas.

4. En los supuestos de sustitucion del Alcalde por razon de ausencia o
enfermedad u otras causas imprevistas, el Teniente de Alcalde que asuma
sus funciones no podra revocar ni avocar las delegaciones que hubiera

otorgado el primero en virtud de lo dispuesto en el articulo 53 del presente
Reglamento.

Articulo 59 Pérdida de la condicion.

La condicion de Teniente de Alcalde se pierde por:
a. Decreto de Alcaldia decidiendo el cese.
b. Renuncia expresa manifestada por escrito.

c. Pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Gobierno
Local.
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CAPITULO 1ll.- LOS CONCEJALES DELEGADOS Y CONSEJEROS
DELEGADQOS

Articulo 60 Disposicion general.

Las disposiciones de este Capitulo deberan entenderse sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 53 y 54 de este Reglamento.

Articulo 61 Delegaciones Geneéricas.

1. El Alcalde y la Junta de Gobierno Local podrén delegar, con carécter
genérico, en los Concejales y Consejeros Delegados el ejercicio de las
atribuciones propias que no se contemplan como indelegables en la Ley
7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en las
demas normas sobre régimen local que resulten de aplicacion.

2. La delegacion habra de hacerse por Decreto de la Alcaldia o acuerdo de
la Junta de Gobierno Local. Se referira a una o varias areas 0 materias
determinadas y establecera el ambito de la delegacion, las potestades que se
delegan, que podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, y las
condiciones especificas del ejercicio de la facultad delegada, si es que son
diferentes a las condiciones generales establecidas en este Reglamento.

3. Las delegaciones genéricas deberan adaptarse a las areas o concejalias
en las que se distribuye los servicios administrativos del Ayuntamiento.

4. Ladelegacion de atribuciones requerira para ser eficaz su aceptacion por
parte del Concejal Delegado o Consejero Delegado. La delegacion se
entenderd tacitamente aceptada si en el término de tres dias habiles,
contados desde la notificacion de la delegacion, el Concejal no presenta
ante el Alcalde una renuncia expresa a la misma.

5. Tanto el Decreto o acuerdo de la delegacion como el Decreto o acuerdo
de su revocacion, seran comunicados al Pleno en la primera sesion ordinaria
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y publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid a efectos de
su conocimiento.

Asimismo, también se comunicara al Pleno, en las formas previstas, los
Decretos de avocacion.

6. En todo caso, la delegacion de facultades de resolucion en determinadas
materias o asuntos, llevara consigo, si no se dice expresamente lo contrario,
la resolucion de los recursos contra las decisiones adoptadas en aquellos.

7. El Concejal con delegacion genérica en el Area correspondiente sera el
6rgano encargado de la coordinacion general de dicha Area o concejalia.

Articulo 62 Delegaciones Especiales.

El Alcalde o la Junta de Gobierno Local podran efectuar delegaciones
especiales para cometidos especificos en cualquier Concejal o Consejero
Delegado. Dichas delegaciones especiales podran ser de tres tipos:

a. Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso
la eficacia de la delegacion, que podrd contener todas las
facultades delegables, incluida la de emitir actos que afecten
a terceros, se limitara al tiempo de gestion o ejecucion del
proyecto.

b. Relativas a un determinado servicio. En este caso la
delegacion comprendera la direccion interna y la gestion de
los servicios correspondientes, pero no podra incluir la
facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

c. Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las
facultades delegables en relacion con ciertas materias, pero
circunscritas al ambito territorial de la delegacion. En caso
de coexistir este tipo de delegaciones con delegaciones
geneéricas por areas, los decretos de delegacion estableceran
los mecanismos de coordinacién entre unas y otras, de tal
manera que quede garantizada la unidad de Gobierno y
gestion del municipio.
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En ningln caso estas delegaciones comprenderan la facultad de
adoptar decisiones administrativas que afecten a terceros, que
quedaran reservadas al Alcalde, a la Junta de Gobierno Local o al
Concejal con delegacion genérica en el Area correspondiente.

Articulo 63 Pérdida de la Condicion de Concejal Delegado.

Se pierde la condicion de Concejal-Delegado en los casos siguientes:

a. Por renuncia expresa formalizada por escrito.

Por revocacion de la delegacion.

c. Por pérdida de la condicion de miembro de la Corporacién,
en todo caso.

o

Articulo 64 Facultad de tutela.

1. Si no se dispone otra cosa en el Decreto o acuerdo de Delegacién, el
Alcalde o la Junta de Gobierno Local conservaran las siguientes facultades
de tutela en relacion con la competencia delegada:

a. Recibir informacion detallada de la gestion de la
competencia y de los actos y disposiciones emanados por
consecuencia de la delegacion.

b. Ser informado previamente a la adopcion de decisiones de
trascendencia.

2. En el supuesto de revocacion de competencias delegadas, el Alcalde o la
Junta de Gobierno Local podran revisar las resoluciones adoptadas por el
Concejal Delegado en los mismos casos y con las mismas condiciones
establecidas para la revision de oficio de los actos administrativos.
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CAPITULO IV.- ACTOS Y RESOLUCIONES DEL ALCALDE, LOS
TENIENTES DE ALCALDE Y LOS CONCEJALES DELEGADOS.

Articulo 65 Registro de Resoluciones.

1. Las resoluciones del Alcalde, de los Tenientes de Alcalde y de los
Concejales Delegados revestiran la forma de Decretos, que seran
comunicados a cuantos tengan interés directo y legitimo en las mismas.

2. El titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno llevara un Registro
de dichas resoluciones, que tendra el caracter de publico, expidiendo las
certificaciones del mismo que le fueran solicitadas por los Concejales o por
cualquier persona que tenga interés directo.

El Registro de Resoluciones de Alcaldia estard integrado por el Libro-
Registro de Resoluciones, que cumplird los requisitos dispuestos en el
articulo 200 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1.986,
de 28 de noviembre, en el que se extractaran las resoluciones de la Alcaldia
y sus Delegados, con indicacion del nimero de orden, la fecha de registro,
la de resolucion y la autoridad que la dicta, y el Libro-Archivo de
Resoluciones, que se formara con los Decretos resolutorios inscritos en el
Libro-Registro, siguiendo el numero de orden que les haya correspondido,
debidamente anotado en el ejemplar archivado, cuya encuadernacion se
realizard por tomos, sin perjuicio de que pueda diversificarse por materias o
servicios cuando razones préacticas lo justifiquen.

3. Los actos de tramite adoptaran la forma de Decretos o Providencias y no
seré obligatorio su registro.

Articulo 66 Formulacién de Resoluciones y Dacion de cuenta.

1. Las resoluciones del Alcalde, Tenientes de Alcalde y Concejales
Delegados que no sean de mero trdmite tendrdn constancia en soporte
documental que garantice su permanencia y publicidad y deberan ser
firmadas por la autoridad de que emanen y por el titular del 6rgano de
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apoyo a la Junta de Gobierno o funcionario que legalmente le sustituya, que
dara fe de su autenticidad.

2. Todos los Concejales tienen derecho a examinar el Libro de Registro de
resoluciones de los Organos unipersonales y a solicitar cuantos
antecedentes, datos e informes consideren procedentes respecto a aquéllas.

3. Para que los Concejales conozcan el desarrollo de la Administracion
Municipal a los efectos del control y fiscalizacion de los Organos de
Gobierno, previstos en el articulo 22.2.a) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se dara cuenta sucinta a la
Corporacion, en cada sesion plenaria ordinaria, de las resoluciones que la
Alcaldia hubiere adoptado desde la Gltima sesion ordinaria, o se remitira a
los Grupos Politicos una copia del extracto que figura en el Libro Registro
de Resoluciones.

4. Sera remitida a las Administraciones del Estado y de la Comunidad
Autonoma copia o extracto de las resoluciones en la forma legalmente
establecida.

5. Las copias y certificaciones de las resoluciones seran expedidas por el

titular del organo de apoyo a la Junta de Gobierno en los términos
establecidos respecto a los acuerdos de los 6rganos colegiados.
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CAPITULO V.- EL PLENO

Seccidén 12. Composicion.

Articulo 67 Composicion y Presidencia.

1. El Pleno del Ayuntamiento estara integrado por el Alcalde y todos los
Concejales. Es el organo de maxima representacion politica de los
ciudadanos en el gobierno municipal.

2. El Pleno se constituye de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
electoral.

3. El Pleno sera convocado y presidido por el Alcalde, salvo en los
supuestos previstos en la legislacién de régimen local y en la legislacion
electoral.

El Alcalde podra delegar exclusivamente la convocatoria y la presidencia
del Pleno, cuando lo estime oportuno, en uno de los concejales.

4. Corresponde al Alcalde decidir los empates con voto de calidad.

5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Alcalde y éste no
hubiera delegado la Presidencia, sera sustituido por un Teniente de Alcalde,
atendiendo al orden de su nombramiento.

6. Si la Presidencia estuviera delegada y concurriera cualquiera de los
supuestos de ausencia, enfermedad o cualquier otro imprevisto que
impidiera el ejercicio de la misma, la Presidencia serd asumida de nuevo
por el Alcalde o en su defecto por los Tenientes de Alcalde, por orden de
nombramiento.

7. La suplencia prevista en los apartados 5 y 6 de este articulo, se

producira sin necesidad de un acto declarativo expreso, dandose cuenta al
Pleno de las circunstancias que la motivan.
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Articulo 68 Las Comisiones del Pleno.

1. Entodo caso, el Pleno contara con un Secretario General.

2. Asi mismo, dispondra de las Comisiones del Pleno que se acuerden y
obligatoriamente de la Comision Especial de Cuentas, Comisién Especial
de Vigilancia de las Contrataciones y Comision Especial de Sugerencias y
Reclamaciones.
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Subseccion 12, El Secretario General del Pleno.

Articulo 69 Nombramiento.

El Secretario General del Pleno serd& nombrado por el Alcalde entre
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional,
pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria superior.

Articulo 70 Provision del puesto.

El nombramiento del Secretario General del Pleno correspondera al
Alcalde, con arreglo a las siguientes normas:

1. La provision de este puesto de trabajo requerira, en todo caso, una
previa convocatoria publica.

Las bases de la convocatoria para la provision de este puesto de trabajo
seran aprobadas por el Presidente de la Corporacion y contendra los
requisitos indispensables para desempefiarlo.

La convocatoria se realizara siempre con los requisitos de publicidad de los
concursos, y la resolucion, previa constatacion de la concurrencia de los
requisitos exigidos en la convocatoria, corresponde al Presidente de la
Corporacion, quien daré cuenta de esta Ultima al Pleno de la misma.

2. El sistema normal de provision sera el concurso, aunque, podra cubrirse
excepcionalmente por el sistema de libre designacion, todo ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 99 de la ley 7/1985, de 2 de abril
y en sus disposiciones reglamentarias de desarrollo.
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Articulo 71

Funciones.

Corresponderan al Secretario General del Pleno, que lo serd también de las
comisiones del Pleno, las siguientes funciones:

a.

f.

La redaccion y custodia de las actas, asi como la supervision
y autorizacion de las mismas, con el visto bueno del
Presidente del Pleno.

La expedicion, con el visto bueno del Presidente del Pleno,
de las certificaciones de los actos y acuerdos que se adopten.

La asistencia al Presidente del Pleno para asegurar la
convocatoria de las sesiones, el orden en los debates y la
correcta celebracion de las votaciones, asi como la
colaboracion en el normal desarrollo de los trabajos del
Pleno y de sus comisiones.

La comunicacién, publicacion y ejecucion de los acuerdos
plenarios.

El asesoramiento legal al Pleno y a las comisiones, que sera
preceptivo en los siguientes supuestos:

= Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite
un tercio de sus miembros con antelacion suficiente a
la celebracion de la sesion en que el asunto hubiere de
tratarse.

= Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las
que se exija una mayoria especial.

= Cuando una ley asi lo exija en las materias de la
competencia plenaria.

= Cuando, en el ejercicio de la funcion de control y
fiscalizacion de los 6rganos de gobierno, lo solicite el
Presidente o la cuarta parte, al menos, de los
Concejales.

Las funciones que la legislacion electoral general asigna a los
secretarios de los ayuntamientos, asi como la llevanza y
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custodia del registro de intereses de miembros de la
Corporacion.

Remitir a la Administracion General del Estado y a la de la
Comunidad de Madrid, dentro de sus respectivos ambitos de
actuacién, copia o, en su caso, extracto, de los actos y
acuerdos de los 6rganos decisorios del Ayuntamiento.

Las demas funciones establecidas en este Reglamento o que
le asigne la Ley.
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Subseccion 22. Comisiones del Pleno

Articulo 72 Composicién y funcionamiento.

1. Las Comisiones del Pleno estardn formadas por los concejales que
designen los Grupos Politicos en proporcion al namero que de ellos tengan
en el Pleno.

2. El Secretario General del Pleno lo serd también de todas sus
Comisiones.

3. En cuanto al funcionamiento y regulacion de las Comisiones del Pleno,

se estara a lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo IV del presente
Reglamento.
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Seccién 22. Competencias.

Articulo 73 Régimen general.

Corresponden al Pleno del Ayuntamiento las atribuciones enumeradas en el
articulo 123.1 de la Ley 7/1985.

Articulo 74 Delegaciones.

1. El Pleno del Ayuntamiento Unicamente puede delegar las competencias
referidas en el articulo 123.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Esta delegacion so6lo puede efectuarse en favor de las Comisiones
relacionadas en el articulo 68 del presente Reglamento.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion de
competencias, que se adoptara por mayoria simple de votos, surtira efectos
desde el dia siguiente al de su adopcidn, sin perjuicio de su publicacion en
le Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Estas reglas seran también de aplicacion a las modificaciones posteriores de
dicho acuerdo.

3. El acuerdo plenario de delegacion de competencias contendra el ambito
de los asuntos a que la misma se refiere, las facultades concretas que se
deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas,
en la medida en que se concreten o aparten del régimen general previsto en
este Reglamento.
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Seccién 32. Organizacion y funcionamiento.

Subseccion 12, Disposiciones generales

Articulo 75 Lugar de celebracion.

El Pleno del Ayuntamiento celebrard sus sesiones en la Casa Consistorial,
salvo supuestos de fuerza mayor en los que, a través de la convocatoria o de
una Resolucién del Alcalde dictada previamente y notificada a todos los
Concejales, podra habilitarse otro edificio o local a tal efecto, circunstancia
ésta que se hara constar en la convocatoria.

Articulo 76 Simbolos.

1. En la fachada del Ayuntamiento, y con ocasion de la celebracién de
todas las sesiones plenarias, ondeara la bandera de Espafa, la de la
Comunidad de Madrid, la del Municipio y la de la Union Europea.

2. En lugar preferente del salon de sesiones estara colocada la efigie o
retrato de S. M. el Rey. Igualmente se colocarén las banderas a que hace
referencia el apartado anterior.

Articulo 77 Publicidad.

El Ayuntamiento dard la adecuada publicidad y difusion a las sesiones
plenarias.
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Articulo 78 Sesiones publicas.

1. Las sesiones plenarias seran publicas.

2. Sin embargo, por acuerdo de la mayoria absoluta de la Corporacion,
previo informe del Secretario General del Pleno, podran ser declarados
secretos el debate y la votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al
derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de
la Constitucion Espariola.

Articulo 79 Del publico asistente.

1. El pdblico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas. Tampoco
se permitiran manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el Alcalde
proceder a la expulsion de la sala de toda aquella persona que por cualquier
causa impida el normal desarrollo de la sesion, que incluso podria llegar a
celebrarse sin presencia del pablico.

2. Una vez levantada la sesion, el Alcalde podra establecer un turno de

consultas por el publico asistente sobre asuntos tratados en el Orden del dia
del Pleno celebrado.
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Subseccion 22. Sesiones

Articulo 80 Tipos de Sesiones.

Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:
a. Ordinarias.
b. Extraordinarias

c. Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 81 Sesiones Ordinarias

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida.
Dicha periodicidad quedara fijada por el Pleno al inicio del mandato.

2. EIl Pleno determinara la fecha y horario de celebracion de las sesiones
ordinarias, pudiendo facultar a la Alcaldia para que en casos excepcionales
y oida la Junta de Portavoces pueda, dentro del margen que se establezca,
modificar la fecha y horarios determinados. EI Alcalde debera dar cuenta al
Pleno de las razones de la modificacion.

Articulo 82 Sesiones Extraordinarias.

1. Son sesiones extraordinarias aquéllas que se convoquen con tal caracter,
por iniciativa del Alcalde o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del
namero legal de miembros de la Corporacion, sin que ningin Concejal
pueda solicitar mas de tres anualmente.

2. La solicitud habra de hacerse por escrito en el que se razone el asunto o

asuntos que la motiven, firmado personalmente por todos los Concejales
que la suscriben.
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3. La celebracion de la sesion no podra demorarse por mas de quince dias
habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al
orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas
asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

4. Si el Alcalde no convocase la sesién extraordinaria solicitada por el
namero de Concejales indicado, dentro del plazo sefialado, dicha sesion
quedara automaticamente convocada para el décimo dia habil siguiente al
de la finalizacion de dicho plazo, a las 12 horas, lo que sera notificado por
el Secretario General del Pleno a todos los miembros del mismo el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo citado anteriormente.

En ausencia del Alcalde o del Teniente de Alcalde que legalmente haya de
sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido siempre que concurra
un tercio del nimero legal de miembros del mismo, y sera presidido por el
miembro de la Corporacion de mayor edad entre los presentes.

Articulo 83 Sesiones Extraordinarias de caracter urgente.

1. Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las convocadas por el
Alcalde cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite
convocar la sesion extraordinaria con la antelacion minima de dos dias
hébiles exigida por el articulo 46.2.a de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. En este caso debera incluirse como primer punto del orden del dia el

pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada
por el mismo, se levantara acto seguido la sesion.
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Subseccion 32. Convocatoria vy orden del dia

Articulo 84 Convocatoria.

1. Corresponde al Alcalde, como Presidente del Pleno, convocar todas las
sesiones de éste, salvo que hubiera delegado la Presidencia de conformidad
con el articulo 67.3.

2. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles
de antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter
urgente, cuya convocatoria con este caracter debera ser ratificada por el
Pleno.

La convocatoria, que incluira el orden del dia comprensivo de los asuntos
que vayan a ser objeto de debate y, en su caso, votacion, se notificara en la
Oficina del grupo politico correspondiente, entregandose al Portavoz del
mismo o, en su caso, al Concejal o funcionario del grupo politico que se
hallare presente.

En la convocatoria se establecera si, a falta de quérum o inasistencia del
Alcalde o del Secretario, ha de celebrarse segunda sesién, en cuyo caso ésta
se realizara necesariamente dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes.

3. La convocatoria con caracter urgente de las sesiones extraordinarias
podra reducir en todo lo necesario el plazo establecido en el apartado
anterior, pero en todo caso debera realizarse con la antelacion minima que
permita la entrega de la notificacion.

4. La convocatoria de la sesion extraordinaria a instancia de miembros de
la Corporacion deberd efectuarse dentro de los cuatro dias habiles
siguientes a la peticion, sin que pueda demorarse su celebracién por mas de
quince dias habiles desde que el escrito tuviera entrada en el Registro
General, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 82 de este Reglamento y lo
previsto en la legislacion electoral sobre la convocatoria y debate de la
mocion de censura.

5. La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dara lugar a
la apertura del correspondiente expediente, en el que debera constar:
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a. Larelacion de expedientes conclusos que la Secretaria
prepare y ponga a disposicion de la Alcaldia.

b. La fijacion del orden del dia por el Alcalde.

c. Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de
la Corporacion.

d. Copia del anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento
Y, en su caso, prensa local.

e. Minuta del acta.

f. Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados
a las Administraciones del Estado y de la Comunidad de
Madrid.

g. Publicacion de los acuerdos en el tablon de edictos.

Siendo preceptiva la notificacion a los miembros de la Corporacion de las
correspondientes dérdenes del dia, en la Secretaria General debera quedar
debidamente acreditado el cumplimiento de este requisito.

Articulo 85 Orden del dia.

1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde, asistido por el
Secretario General del Pleno y oida la Junta de Portavoces de los Grupos
Politicos de la Corporacidn, salvo en los casos previstos en el articulo 83 de
este Reglamento, en que por la urgencia de la convocatoria no fuere
posible.

2. Los expedientes que hayan de resolverse en el Pleno deberan estar
concluidos y entregados en la Secretaria General del Pleno con al menos
tres dias habiles de antelacidn, al menos, al sefialado para la celebracion de
la Comision Informativa.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4, los expedientes se entenderan

concluidos cuando contengan todos los trdmites e informes exigidos segun
las normas de procedimiento aplicables, asi como la propuesta de
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resolucion firmada por los servicios administrativos a que se refiere el
articulo 92.

3. En el orden del dia s6lo pueden incluirse los asuntos que hayan sido
previamente dictaminados, informados o sometidos a consulta de la
Comisién Informativa que corresponda, y aquellos otros que ordene el
Alcalde por razén de urgencia, si bien en estos casos no podra adoptarse
acuerdo alguno sin que el Pleno ratifique la inclusion del asunto en el orden
del dia.

Los Proyectos de Acuerdo del Alcalde, regulados en el articulo 94 no
requeriran dictamen.

4. En el supuesto de asuntos que requieran informe preceptivo del
Secretario General del Pleno o del Interventor General municipal y éstos,
agotado el plazo de diez dias para emitirlo, dudasen respecto de la legalidad
del acuerdo propuesto por la complejidad del asunto o por precisar
aclaraciones, lo advertiran asi, pudiendo la Alcaldia conceder ampliacion de
plazo o decidir que el asunto se incluya en el orden del dia, en cuyo caso las
responsabilidades en que pudiera incurrirse seran exclusivamente de
quienes adoptaren el acuerdo.

5. El orden del dia debera contener, obligatoriamente, una seccion
dedicada al control de los 6rganos de gobierno, en la que necesariamente se
incluiran los ruegos y preguntas.

Articulo 86 Examen de la documentacion.

1. Toda la documentacién de los asuntos incluidos en el orden del dia que
debe de servir al debate y, en su caso, votacion, debera figurar para su
examen Yy reproduccion a disposicion de todos los Concejales desde el
mismo dia de la convocatoria en la Secretaria General del Pleno.

Cualquier Concejal podra, en consecuencia, examinarla e incluso obtener
copias de documentos concretos que la integren, pero los originales no
podran salir del lugar en gue se encuentren puestos de manifiesto.

2. El horario para examen de expedientes sera el correspondiente al normal

de oficinas. No obstante, aquél podra ser ampliado por la Alcaldia cuando
el nimero o la importancia de los asuntos asi lo requiera. Dicha ampliacion
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sera puesta en conocimiento de los sefiores Concejales y de la Secretaria
General del Pleno.
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Subseccion 42, Requisitos de celebracién

Articulo 87 Unidad de acto.

1. Toda sesion habré de respetar el principio de unidad de acto procurando
terminar el mismo dia de su comienzo.

2. Durante el transcurso de la sesion el Alcalde podra decidir
interrupciones a su prudente arbitrio para permitir deliberaciones de los
Grupos Politicos sobre la cuestion debatida o para descanso de los debates.

3. Llegadas las doce de la noche sin que hubiera concluido el orden del dia
de las sesiones de Pleno o antes, si lo considera conveniente el Alcalde, una
vez oidos los portavoces de los Grupos Politicos, podra suspenderla para su
continuacion en otra fecha. En este caso, que deberd contar con el
beneplacito de los portavoces, se sefialara por el Alcalde, dia y hora para su
continuacion, debiendo mediar, al menos, doce horas de intervalo y no
exceder de veinticuatro, descontando los dias inhabiles.

4. La terminacion o suspension no podran interrumpir la deliberacion y
votacion de un asunto.

5. En el supuesto de suspension se redactaran actas separadas de cada
sesion, expresandose las circunstancias a que se refiere este articulo.

Articulo 88 Constitucion.

1. Para la constitucion valida del Pleno se requiere como minimo la
asistencia de un tercio del numero legal de miembros de la Corporacion. Si
el tercio matematico fuera cifra fraccionaria se redondeara por exceso.

2. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

3. En todo caso, es necesaria la presencia del Alcalde y del Secretario
General del Pleno, o de quienes legalmente les sustituyan.
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Articulo 89 Primeray segunda convocatoria.

1. Las sesiones se celebraran en primera convocatoria, en el lugar, dia y
hora en que se convoquen.

2. Si transcurridos sesenta minutos desde la hora de la convocatoria, no se
hubiera alcanzado el quérum necesario, el alcalde realizard nueva
convocatoria en plazo no superior a dos dias habiles, salvo que se hubiera
previsto la celebracion de segunda convocatoria, en cuyo caso se realizara
con arreglo a ésta.

3. Si tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, el Alcalde dejara
sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos
en el orden del dia, para la primera sesioén ordinaria que se celebre con
posterioridad.

Articulo 90 Deber de asistencia.

1. Todos los Concejales tienen el deber de asistir a las sesiones del Pleno.

2. Los Concejales que por causa justificada no puedan concurrir a una
sesion habran de comunicarlo previamente al Alcalde, personalmente o a
través del portavoz del grupo politico al que pertenezcan.

3. El Alcalde podrad sancionar con multa a los Concejales por falta no
justificada de asistencia a las sesiones o por incumplimiento reiterado de
sus obligaciones en los términos establecidos en la normativa de aplicacion

4. Los Concejales deberan advertir al Alcalde para ausentarse del salon de
sesiones.

A efectos de la votacion correspondiente, se considerara que se abstienen
los Concejales que se hubieran ausentado del salon de sesiones una vez
iniciada la deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en el
momento de la votacién. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al
salon de sesiones antes de la votacion, podran, desde luego, tomar parte en
la misma.
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Articulo 91 Colocacion.

1. Los Concejales tomaran asiento en el salon de sesiones unidos a su
grupo politico.

2. El orden de colocacién de los Grupos Politicos se determinara por el
Alcalde, oidos los Portavoces, teniendo preferencia el grupo formado por
los miembros de la lista que hubiera obtenido mayor nimero de votos y asi
sucesivamente. En cualquier caso, la disposicion tendera a facilitar la
emision y recuento de los votos.
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Subseccion 52. Propuestas de Resoluciéon, Dictdmenes y Enmiendas,
Proyectos de Acuerdo del Alcalde, Proposiciones y Mociones.

Articulo 92 Propuestas de Resolucion.

La Propuesta de Resolucion es el proyecto de acuerdo formulado por los
servicios administrativos para resolver los expedientes.
Contendré los extremos siguientes:

a. Enumeracion clara y sucinta de los hechos.

b. Disposiciones legales aplicables y, en su caso, alegacion
razonada de la doctrina; debiendo contenerse la motivacion
de la resolucién a adoptar en los casos del articulo 54 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones ~ Publicas 'y del  procedimiento
administrativo coman.

c. Pronunciamientos que haya de contener la parte dispositiva,
teniendo en cuenta todas las cuestiones planteadas en el
expediente y la congruencia de las decisiones con las
peticiones del interesado.

Dicha propuesta de resolucion serd firmada por el funcionario responsable
de la instruccion del expediente, y elevada al Organo de Resolucion por el
Concejal Delegado o Consejero Delegado que correspondiese.

Articulo 93 Dictdmenes y enmiendas.

1. El dictamen es el proyecto de acuerdo que se somete al Pleno tras el
estudio del expediente por la Comision del Pleno correspondiente.

2. Los dictdmenes deberan ser presentados por escrito y contener los
extremos sefialados en el articulo 92. Podra limitarse a mostrar su
conformidad o disconformidad con la propuesta que le sea sometida por los
servicios administrativos competentes o bien formular una alternativa.
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3. Los dictamenes podran acompafiarse de votos particulares y de
enmiendas.

4. Si al dictamen de la Comisién Informativa se presentan votos
particulares seran discutidos antes que el dictamen a que se refieran se
someta al Pleno para su discusion y votacion, pudiendo ser finalmente
retirado o modificado por la Comision.

5. Laenmienda es la propuesta de modificacion de un dictamen presentada
por cualquier miembro de la Corporacion mediante escrito al Alcalde antes
de iniciarse la deliberacion del asunto.

6. Durante el debate de las distintas Mociones 0 Proyectos de Acuerdo del
Alcalde, los portavoces de los grupos politicos podran presentar oralmente
0 por escrito enmiendas adicionales, modificativas o supresivas.

En caso de ser aprobadas las enmiendas presentadas, estas se incorporaran a
la Mocion o Proyecto de Acuerdo.

En caso de ser aprobadas las enmiendas presentadas, y estas supongan un
aumento o disminucién de los ingresos presupuestarios, deberan explicitar
las fuentes de financiacién y requeriran informe del Interventor General.

Articulo 94 Proyectos de Acuerdo del Alcalde.

Los Proyectos de Acuerdo del Alcalde son las propuestas que eleva éste al
Pleno.

Los Proyectos de Acuerdo del Alcalde referidos a organizacion, &mbito
institucional, asi como los de su competencia exclusiva no requeriran ser
dictaminados.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones de urgencia debidamente
motivadas, el Alcalde podréa incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o
a propuesta de alguno de los portavoces, asuntos que no hayan sido
previamente informados por la respectiva Comision, pero en este supuesto
no podra adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno
ratifique su inclusion en el Orden del dia.
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Articulo 95 Proposiciones.

Proposiciones: Reciben tal denominacion los proyectos de acuerdo de los
demas Concejales de los Grupos Politicos y los de la iniciativa popular.
Deberan contener una parte expositiva y el acuerdo que se pretende
alcanzar. Cuando fuese necesario, una vez aprobadas, se remitiran a los
organos competentes, a fin de que, previo dictamen de éstos, se eleven de
nuevo al Pleno para la aprobacion definitiva, si procede.

Articulo 96 Mociones.

1. Se entiende por mocion la propuesta de resolucion o acuerdo que se
presente al Pleno para su votacién y adopcion.

2. Pueden presentar mociones el Alcalde, la Junta de Gobierno Local, la
Junta de Portavoces, los Grupos Politicos a través de sus Portavoces y
cualquier Concejal.

3. Las mociones deberan tener contenido de caracter municipal, ser
presentadas por escrito e incluir una exposicion de motivos y una propuesta
de resolucion.

4. Se distinguen tres tipos de mociones:

a. Las mociones aprobadas en las distintas Comisiones del
Pleno, y avaladas por los informes técnicos municipales,
cuando fuere necesario, que seran elevadas al Pleno a efectos
de que recaiga decision definitiva sobre las mismas. Estas
mociones pueden acompafarse de votos particulares y
enmiendas.

b. Las mociones ordinarias, que seran presentadas en la Junta
de Portavoces para que, en caso de ser aprobadas por el
Pleno, y cuando fuere necesario, se remitan a los organos
competentes a fin de que, previo dictamen de éstos, se eleven
de nuevo al Pleno y, si son aprobadas, recaiga acuerdo
definitivo.
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C.

Las mociones urgentes son las propuestas que se someten
directamente a conocimiento del Pleno, por razones de
urgencia, sobre algin asunto no comprendido en el Orden del
Dia. Cuando fuese necesario, una vez aprobadas, se
remitiran a los organos competentes, a fin de que, previo
dictamen de éstos, se eleven de nuevo al Pleno para la
aprobacion definitiva, si procede.
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Subseccion 62. Desarrollo de las sesiones y adopcién de acuerdos

Articulo 97 Inicio de la sesion.

1. Abierta la sesion, el Alcalde preguntara si algin grupo politico tiene que
proponer la inclusién en el orden del dia, por razones de urgencia, de algun
asunto no comprendido en el que acompanaba a la convocatoria y que no
tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas. Si asi fuere, el portavoz del
grupo proponente expondra los motivos de la inclusion y el Pleno votara
acto seguido sobre la propuesta.

2. A continuacion, se sometera a aprobacion, en primer lugar, el borrador
del acta de la sesion anterior, que constituird un punto del orden del dia,
salvo que por causas especiales no hubiese sido confeccionado.

3. Cuando alguno de los miembros de la Corporacion que tomaron parte en
la adopcidn de acuerdos estimare que determinado punto del borrador del
acta ofrece en su expresion dudas respecto de lo tratado o resuelto en la
sesion anterior, podra solicitar del Alcalde que se aclare con exactitud,
debatiéndose y rectificandose como proceda. Solo cabra subsanar los meros
errores materiales y de hecho, procediéndose a su anotacion al margen del
borrador, sin que pueda modificarse en ningun caso el fondo de los
acuerdos adoptados.

4. Al resefiar en cada acta la lectura y aprobacién de la sesién anterior se
consignaran las observaciones y rectificaciones realizadas de acuerdo con el
anterior apartado.

Articulo 98 Asuntos de urgencia.

1. No podré adoptarse acuerdo sobre asunto que no figure en el orden del
dia a menos que, siendo la sesion ordinaria, fuere declarado de urgencia con
el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que integran la
Corporacion Municipal, sin perjuicio de que previamente a dicha
declaracion pueda oirse el parecer del Secretario General del Pleno y, en su
caso, del Interventor general municipal sobre la legalidad del acuerdo.
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2. En las sesiones extraordinarias no podran tratarse otros asuntos que los
expresamente recogidos en el orden del dia.

Articulo 99 Ultima acta del mandato.

Cada vez que proceda la renovacion de la Corporacion Municipal, los
miembros de la misma deberan celebrar sesion extraordinaria al sélo y
unico efecto de la aprobacion del acta de la ultima sesion celebrada con
anterioridad al cese.

Articulo 100 Alteraciéon del orden del dia, asuntos retirados o sobre la
mesa.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia.

2. El Alcalde o Presidente, puede alterar el orden de los temas o retirar un
asunto cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial y esta no
pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el Orden del dia.

3. Cualquier Concejal podra pedir, antes de iniciarse el debate o durante
éste, la retirada de algun expediente incluido en el orden del dia, al efecto
de que se incorporen al mismo documentos o informes y también que el
expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discusion para la siguiente
sesion. En ambos casos, la peticion serd votada antes de proceder a la
votacion sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la
peticidn no habréa lugar a votar la propuesta de acuerdo.
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Articulo 101 Desarrollo del orden del dia.

1. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara
con la lectura integra o en extracto, por el Secretario General del Pleno, del
dictamen formulado por la Comision Informativa correspondiente, o, si se
trata de un asunto urgente no dictaminado por la misma, de la propuesta que
se somete al Pleno.

2. A solicitud de cualquier grupo politico deberad darse lectura integra a
aquellas partes del expediente que se considere conveniente para mejor
comprension.

3. Si nadie solicitase la palabra tras la lectura, el asunto se sometera
directamente a votacion.

Articulo 102 De los debates.

1. En el caso de que se promueva deliberacion, los asuntos seran primero
discutidos y después votados.

2. Todo Concejal tiene derecho a la palabra y lo ejercitard una vez
autorizado por el Alcalde. Si al ser llamado por el Alcalde para intervenir el
Concejal no se encontrara presente se entiende que ha renunciado a hacer
uso de la palabra.

El Alcalde, por iniciativa propia o a sugerencia de la Junta de Portavoces,
podra recabar con caracter excepcional y a meros efectos informativos, la
presencia de técnicos.

3. El debate se iniciara con una exposicion y justificacion de la propuesta a
cargo de algin Concejal de la Comision del Pleno que la hubiera
dictaminado, o en los demas casos de alguno de los Concejales que
suscriban la mocion, proposicion o proyecto de acuerdo del Alcalde, en
nombre propio o del colectivo u érgano municipal proponente de la misma.

4. A continuacion, los diversos Grupos Politicos consumiran un primer

turno. El Alcalde velar4 para que todas las intervenciones tengan una
duracion igual.
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Los turnos generales de intervencion de los Grupos Politicos seran iniciados
por el mixto y a continuacion intervendran los restantes en orden inverso a
su importancia numeérica, salvo en las mociones, en que el proponente
realizard una primera intervencion para presentar y explicar la mocion y en
el debate intervendra siempre en ultimo lugar.

La intervencion normal de cada grupo politico no excedera de diez minutos.
No obstante, en aquellos temas que por su importancia o complejidad asi lo
requieran, y oida la Junta de Portavoces, el Alcalde notificara al Pleno la
duracion de las intervenciones antes de comenzar éstas. La duracion del
segundo turno tendra una duracion maxima del cincuenta por ciento del
turno anterior.

5. Los miembros del Grupo mixto distribuiran entre ellos el tiempo total de
su intervencion, que en su conjunto no podra exceder del que corresponda a
cada uno de los demas Grupos Politicos.

De esta distribucion se dara cuenta antes de iniciarse la sesion.

6. Nadie podréa ser interrumpido sino por el Alcalde para advertirle que se
ha agotado el tiempo, para llamarle al orden, para retirarle la palabra o para
Ilamar al orden a la Corporacion o a alguno de los Concejales o al publico.

7. Cualquier Concejal podra solicitar la palabra por alusiones. En este caso
podra contestar de manera concisa sin entrar en el fondo del asunto.

8. Los miembros de la Corporacion podran en cualquier momento del
debate pedir la palabra para plantear una cuestion de orden, invocando al
efecto la norma cuya aplicacion se reclama. ElI Alcalde resolvera lo que
proceda sin que por este motivo se entable debate alguno.

9. El Secretario General del Pleno y el Interventor general municipal
podran intervenir cuando fueren requeridos por el Alcalde por razones de
asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos. Cuando dichos
funcionarios entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestion
sobre cuya legalidad pueda dudarse o que pudiera tener implicaciones
econdmicas podran solicitar al Alcalde el uso de la palabra para asesorar a
la Corporacion.

10.Si lo solicitara algan grupo politico, se procederd a un segundo turno.
Consumido éste, el Alcalde puede dar por terminada la discusion que se
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cerrard con una intervencion del Concejal Ponente en la que brevemente
ratificara o modificara su propuesta.

Articulo 103 Finalizacion del debate.

1. El Alcalde podré considerar suficientemente discutido un asunto tras
haberse consumido dos turnos de intervencion de los Portavoces o de
quienes como tales actden, pasando inmediatamente a la votacion del
mismo.

2. Los Presidentes de las Comisiones del Pleno o sus sustitutos asi como
los Concejales ponentes o proponentes de los asuntos a debate podran hacer
una exposicion previa, si asi lo desean, sobre dichos asuntos.

3. Las enmiendas y votos particulares que contengan modificaciones
parciales de adicion, supresion o variacion del dictamen o propuesta de
acuerdo se votaran antes que éste y, si se aprobaren, se incorporaran al
mismo, que se sometera a votacion seguidamente. Cuando aquellos afecten
a la totalidad del dictamen o propuesta de acuerdo, se votara primero éste y,
de ser aprobado, decaerdn las enmiendas o votos particulares, no siendo
necesario someterlos a votacion.

Articulo 104 Turnos.

Con caréacter ordinario cada grupo politico dispondra de dos turnos de
intervencién cuya maxima duracion fijara el Alcalde en orden a la
importancia del tema tratado. Excepcionalmente, por la indole del asunto y
de acuerdo con los portavoces, el Alcalde podra conceder un tercer turno de
intervenciones.
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Articulo 105 Llamadas al orden.

1. El Alcalde podréa llamar al orden al Concejal que:
a. Vulnere este Reglamento

b. Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la
Corporacion o de sus miembros, de las Instituciones Pablicas
0 de cualquier otra persona o entidad.

c. Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el
orden de las sesiones.

d. Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido
concedida o una vez que le haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con advertencia en la
segunda de las consecuencias de una tercera llamada, el Alcalde podra
ordenar al Concejal que abandone el local en que se esté celebrando la
reunion, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva
la expulsion.

3. El Alcalde velard, en las sesiones publicas del Ayuntamiento Pleno, por
el mantenimiento del orden en las tribunas, pudiendo ordenar la expulsion
de aquellos que perturbaren el orden, faltaren a la debida compostura o
dieren muestras de aprobacion o desaprobacion.

Articulo 106 De las causas de abstencion.

1. Los Concejales no podran participar en la deliberacion, votacion,
decision y ejecucion de los asuntos cuando concurra alguna de las causas de
abstencion previstas en ley.

2. En estos casos el interesado deberd abandonar el salon de sesiones
mientras se discute y vota el asunto, salvo cuando se trate de debatir su
actuacion como corporativo o de mociones de censura contra el Alcalde,
casos en que el afectado tendra derecho a permanecer y defenderse.
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3. La actuacion de los miembros en que concurran tales motivos implicara,
cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

Articulo 107 Votaciones.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion.

2. Antes de comenzar la votacion el Alcalde planteard clara y
concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto. Una
vez iniciada la votacion no podra interrumpirse por ningan motivo. Durante
el desarrollo de la votacion, el Alcalde no conceder el uso de la palabra y
ningun miembro corporativo podra entrar en el Salén de sesiones, ni
abandonarlo.

3. El voto de los Concejales es personal e indelegable.

4. EIl voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los
Concejales abstenerse de votar. La ausencia de un Concejal del salon de
sesiones, iniciada la votacién de un asunto, equivale a abstencién.

5. Si de la votacion resultare empate, se repetird ésta, pudiendo el Alcalde
suspender la votacion durante el plazo que estime razonable, con un
méaximo de una hora, para consulta con los portavoces.

Articulo 108 Mayoria absoluta y mayoria simple.

1. Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros del Pleno, para la adopcion de los acuerdos relacionados en el
articulo 123.2 de la Ley 7/1985.

Se entendera por mayoria absoluta aquélla que comprenda mas de la mitad
matematica del nimero legal de Concejales de la Corporacion.
2. Los demaés acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos.

Existira mayoria simple cuando los votos afirmativos superen a los
negativos.
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Articulo 109 Tipos de votacion.

1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencion. En este caso el sentido del voto
de los Concejales pertenecientes a un mismo grupo politico, a excepcion del
mixto, que estén presentes en el momento de la votacion, podra expresarse
a través de su Portavoz. Es el sistema normal de votacion.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante Ilamamiento
por orden alfabético de apellidos y siempre en Gltimo lugar el Alcalde, y en
las que cada Concejal, al ser llamado, responde en voz alta “si”’, “no” o “me
abstengo”. Esta votacion requerira la solicitud de un grupo politico y su
aprobacion por el Pleno por una mayoria simple en votacion ordinaria.

4. Son secretas las que se realizan por papeleta que cada Concejal vaya
depositando en una urna o bolsa. La votacion secreta solo podra utilizarse
para eleccion o destitucion de personas, asi como en el supuesto de asuntos
que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos al que se
refiere el articulo 18.1 de la Constitucion.

Articulo 110 Aprobacién, proclamacion y explicacion de voto.

1. Quedara aprobado lo que vote la mayoria simple de presentes, salvo que
la Ley exija una mayoria especial, en cuyo caso la propuesta solo quedara
aprobada si se alcanza la mayoria exigida, quedando rechazada en caso de
no alcanzarla.

Inmediatamente de concluir la votacion, el Secretario computaré los votos
emitidos y anunciard en voz alta su resultado, en vista de lo cual el
Presidente proclamara el acuerdo adoptado.

2. Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren intervenido en el
debate o que tras este hubieren cambiado el sentido de su voto, podréan
solicitar del presidente un turno de explicacion de voto; siendo facultativo
de este el otorgarlo o no.
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Articulo 111 Constatacion del sentido del voto.

1. Cualquier Concejal podra instar oportunamente del Secretario General
del Pleno que se haga constar expresamente en el acta el sentido de su voto
cuando fuera negativo o a los efectos de su legitimacion para la
impugnacion de los acuerdos.

2. No mediando dicha peticidn, bastard expresar en el acta el resultado
numérico de la votacion, con expresion del Grupo Politico, salvo que ésta
hubiera sido nominal.
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Subseccion 72. Control y Fiscalizacion de los Organos de Gobierno

Articulo 112 Régimen general.

1. El control y fiscalizacion de los oOrganos de gobierno de este
Ayuntamiento tendra lugar en las sesiones ordinarias y en las sesiones
extraordinarias, cuando asi conste en los asuntos incluidos en el orden del
dia de la convocatoria.

2. Se podran celebrar sesiones extraordinarias cuyo objeto lo constituya
exclusivamente el control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

Articulo 113 Medios.

El control y fiscalizacion por el Pleno de los 6rganos de gobierno se
ejercerd, sin perjuicio de las funciones asignadas a las Comisiones, a través
de los siguientes medios:

a. Requerimiento de presencia e informacion de miembros
corporativos o Consejeros Delegados.

b. Interpelaciones y preguntas a los 6rganos de Gobierno.
c. Debates sobre la gestion de la Junta de Gobierno Local.
d. Ruegos.

e. Preguntas.

f. Comisiones especiales de investigacion

g. Mocion de censura al Alcalde.
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Articulo 114 Comparecencias.

1. El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta del Alcalde o por peticion de la
cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros o de dos Grupos
Politicos, podra recabar la presencia del Alcalde o de cualquier Concejal
Delegado, o de los Consejeros Delegados al objeto de informar sobre un
determinado asunto que pertenezca a su area funcional de gestion.

La comparecencia se producird en la proxima sesion ordinaria o
extraordinaria a celebrar por el Pleno de la Corporacion

2. El asunto concreto sobre el que la persona requerida esté obligada a
informar le serd comunicado con una antelacion minima de tres dias a la
fecha en que la sesion haya de celebrarse.

3. Tras la exposicion oral del compareciente, podran intervenir los
Portavoces de los Grupos Politicos o un Concejal designado por ellos, por
un tiempo maximo de quince minutos, con objeto de formular preguntas,
fijar posiciones o hacer observaciones a las que se contestara sin ulterior
votacion.

4. EIl Alcalde a solicitud de cualquier Portavoz, abrird un segundo turno,
que no excedera de cinco minutos, para que los Portavoces o Concejales
que hayan intervenido puedan escuetamente formular preguntas, pedir
aclaraciones o fijar posiciones sobre la informacion facilitada.

Articulo 115 Interpelaciones.

1. Los Concejales y los Grupos Politicos podran formular interpelaciones
al Alcalde, a los miembros de la Junta de Gobierno Local y a los Concejales
que ostenten delegaciones sobre cuestiones de politica general relacionadas
con sus respectivas areas funcionales de gestion.

2. El Pleno, a propuesta del Alcalde o a peticion de la cuarta parte, al
menos, del ndmero legal de Concejales o de dos Grupos Politicos, podra
recabar la presencia de los miembros de la Junta de Gobierno Local o de los
Concejales que ostenten delegaciones y no pertenezcan a dichas Juntas con
objeto de someter a la misma las interpelaciones y preguntas del resto de los
miembros de la Corporacion.
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3. Las interpelaciones habran de presentarse por escrito con una antelacién
de al menos tres dias habiles respecto del inicio de la sesion ordinaria del
Pleno en el que hayan de ser debatidas. Este plazo podra acortarse cuando
asi lo apruebe la Junta de Portavoces.

La Junta de Portavoces estudiara las interpelaciones presentadas y podra
rechazar aquéllas cuyo contenido considere que no es propio de una
interpelacion. Cuando esto suceda, la interpelacion sera devuelta al
Concejal o al grupo politico proponente al objeto de su conversion en una
pregunta.

4. El Alcalde, oida la Junta de Portavoces, fijara el namero y tiempo
méaximo de las intervenciones que hayan de tener lugar en la sesion. Los
asuntos concretos que vayan a ser objeto de debate habran de ser
comunicados por los Portavoces a la Secretaria, con tres dias de antelacion
a la fecha de las sesiones para su traslado a la Junta de Gobierno Local.

El Alcalde, los demas Concejales delegados y los demas miembros de la
Junta de Gobierno contestaran las interpelaciones formuladas a través de los
Portavoces de los Grupos Politicos con la mayor brevedad posible.

5. El debate se iniciara con la exposicion de la interpelacion por su autor, a
la que seguird la respuesta del interpelado, cabiendo réplica y contrarréplica
de interpelante e interpelado si asi lo consideran necesario. A continuacion
podran intervenir los portavoces de los distintos Grupos Politicos, con
excepcion de aquél al que pertenezca el int