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Ayuntamienfg de Méstoles

MONITOR/A FISICO DEPORTIVO/A

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION
7 PLAZAS DE MONITOR/A FISICO DEPORTIVO/A
Oferta Empleo Publico 2022, mediante concurso

El Tribunal calificador del proceso selectivo para la cobertura de siete plazas de la
categoria de Monitor/a Fisico/a Deportivos/as, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion por concurso del afio 2022 del Ayuntamiento de Mdstoles, en sesion
celebrada el 5 de abril de 2024, ha adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.- Publicar los resultados provisionales obtenidos en la fase de concurso de
las personas aspirantes presentadas, en la web municipal y en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento:

M. LAB TOTAL ME
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI A B | c | LAB | FOR | TOTAL
1 | RAMOS GARRIDO, RUBEN *EXBAH9** 8 0| O 8 2 10
2 | PRIETO MEDINA, PEDRO *A*IQY5X* 8 0 8 2 10
3 | FAILDE PEREZ, JUAN CARLOS ***8098** 8 0| O 8 2 10
4 | GARCIA COLLADO, M.ANGEL *A*Q35** 8 0 (12| 8 2 10
5 | DOMINGUEZ AZATEGUI, ISAAC ***X5030** 8 0| O 8 2 10
6 | PALOMARES FERNANDEZ, DAVID *EXGT23HE 8 0| O 8 2 10
7 | DEL POZO CHECA, ESTHER **kx8839** | 72 | 0 | O | 7,2 2 9,2
8 | ABASCAL GONZALEZ, LORENA *EX4265** 8 0| O 8 0,7 8,7
9 | GARCIA GUILLERMO, CARLOS ***1076%* 0| O 8 0,6 8,6
10 | MARTINEZ SANCHEZ, M. ANGEL *EXQ792** 0| O 8 0,4 8,4
11 | MARTINEZ ALMEIDA MARTINEZ, RAFAEL **%8869** | 3,6 | 0 | O 0 1,6 5,2
12 | RICHART IBARRA, SEBASTIAN ***2308** 0 |[28]| 0| 28 2 4,8
13 | MUNOZ MARTIN, VICTOR M. *E*X9400** 0 0| 2 2 2 4
14 | CANO ESTEBAN, CRISTINA *EX1995%* 12 | 0| 0] 1,2 2 3,2
15 | DE LA FUENTE BAUTISTA, JOSE M *Ex2544** 12 10| 0| 12 2 2,2
16 | MARTIN BARRAGAN, HECTOR *EXL9Q5** 12 10| 0| 1,2 1 2,2
17 | GOMEZ TENORIO, M. ANGEL *EXQ565** 0 0| O 0 2 2
18 | MARTINEZ CEBALLOS, MARIO *EXLH23** 0 0| O 0 2 2
19 | MORILLO GARCIA, EDUARDO *E*3011** 0 0|0 0 2 2
20 | VAL DEL SABUGO, JUAN CARLOS *EkxQh11** 0 0| O 0 2 2
21 | MARTINEZ PIQUERAS, LUIS *Ex2144** 0 0|0 0 1 1
22 | MUNOZ CRESPO, ALEJANDRO ***0998** 0 0| O 0 0 0
23 | PALOMO BARBERO, ENRIQUE *E*B370** 0 0| O 0 0 0
FORMA DE SUBSANAR
Méritos laborales Aportando vida laboral y contratos o certificados de servicios prestados.
Méritos formativos Di_plo_mas acreditativos de haber realizado Ia_accién formativa_ conforme a los
criterios gue se marcan en la base sexta que rige la convocatoria

Segundo.- Establecer desde el dia 8 al 19 de abril de 2024, ambos inclusive, el plazo
de reclamaciones a los resultados provisionales de la fase de concurso.

Mostoles, a 5 de abril de 2024
Departamento de Personal




