
 

 

OFICIAL/A CONDUCTOR/A 
 

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN 
4 PLAZAS DE OFICIAL/A CONDUCTOR/A Oferta Empleo Público 

2022, mediante concurso 

 
 

Detectado error material en los decretos número 2525/2023 de 22 mayo del 2023 y 
número 2686/2023 de 13 de junio del 2023 en los que se aprobó la relación definitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos, para cubrir cuatro plazas de la categoría de Oficial/a 
Conductor/a mediante concurso, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de 
Estabilización de año 2022. Se procede a subsanar el mismo mediante Decreto número 
2935/2023 de fecha 29 de junio del 2023 de la Concejala Delegada de Recursos Humanos y 
Contratación en los siguientes términos: 

 
 

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 
4 plazas OFICIAL/A CONDUCTOR/A 

Nº 
ORDEN 

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. 
ADMITIDO / 
EXCLUIDO 

1 AVALOS ALAMO DEL, DANIEL ***9053** ADMITIDO 

2 BENABED EL FATNASSI, BOUCHAIB ***8321** ADMITIDO 

3 CUETO MARTIN, LUIS MIGUEL ***8836** ADMITIDO 

4 FERNANDEZ DE LA TORRE, JOSE ANTONIO ***9733** ADMITIDO 

5 FLORES SANCHEZ, ALEJO ***5352** ADMITIDO 

6 GARCIA LUQUE, JUAN ***1227** ADMITIDO 

7 HERNADEZ DIAZ , FCO JAVIER ***5044** ADMITIDO 

8 JEREZ CARRION ALFONSO, JOSE ***4045** ADMITIDO 

9 JIMENEZ CORRAL, DAVID ***6861** ADMITIDO 

10 LEDESMA ALCAZAR, MARCOS ***1624** ADMITIDO 

11 MARTINEZ BLAZQUEZ, DAVID ***2426** EXCLUIDO 

12 MAYA GONZALEZ, ISAAC ***9729** EXCLUIDO 

13 MOYANO DIAZ, RUBEN ***9336** ADMITIDO 

14 ORTIZ DE ZARATE CARNAL, DAVID ***4363** ADMITIDO 

15 RAMILA SANZ, FERNANDO ***9101** ADMITIDO 

16 RODRIGUEZ GOMEZ, JOSE ALBERTO ***6834** ADMITIDO 

17 RODRIGUEZ SANCHEZ, JUAN MANUEL ***3394** ADMITIDO 

18 ROMERO PLAZA, JUAN ANTONIO ***9112** ADMITIDO 

19 SANCHEZ BORREGO, TOMAS ***1495** ADMITIDO* 

20 SANCHEZ CASILLAS, ANGEL ***5453** ADMITIDO 



 
21 SANCHO CRUZ, JULIAN ***8784** ADMTIDO 

22 SERRANO RODRIGUEZ, CARLOS ***8910** ADMITIDO 

23 TORRES MARINA, IRENE ***0238** EXCLUIDO 

24 ZAPATERO RAMIREZ, JOSE MANUEL ***1777** ADMITIDO 

 
 

Móstoles, a 10 de julio del 2023 

Departamento de Personal 

 
 
 

 


