
 

DELINEANTE 
 

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION 
1 PLAZA DE DELINEANTE 

Oferta Empleo Público 2022, mediante concurso-oposición 
 

 
Por Decreto de la Concejala Delegada de Recursos Humanos y Contratación, número 

5103/23, de 12 de diciembre de 2023, se resuelve aprobar la relación provisional de personas 
aspirantes admitidas y excluidas, así como la designación del Tribunal Calificador del proceso 
selectivo para cubrir una plaza de personal laboral de la categoría de Delineante del 
Ayuntamiento de Móstoles, mediante concurso oposición, correspondiente a la Oferta de 
Empleo Público de Estabilización del año 2022. 

 
Primero.- Publicar el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la web 

municipal y el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento.  
LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. ESTADO    EXCL. 

1 ALVAREZ ESTEVEZ, LUIS F. ***8420** ADMITIDO   

2 BAJO HOLGADO, RAUL ***8924** ADMITIDO   

3 BEJARANO JIMENEZ, RAUL ***9730** ADMITIDO   

4 CARBAJO GALLEGO, Mª ANGELES ***0707** ADMITIDO   

5 CERRO MARTILLANES, CRISTINA ***9715** ADMITIDO   

6 FERNANDEZ ZARAGOZA, AGUSTIN ***4378** ADMITIDO   

7 FONT FERNANDEZ, IRMA ***6965** ADMITIDO   

8 FRUTOS RODRIGUEZ, PILAR ***9312** EXCLUIDO 1 

9 JIMENEZ LOPEZ, JOSE LUIS ***8013** ADMITIDO   

10 OLIVAS HERNANDEZ, A. JOSE ***1056** ADMITIDO   

11 PARTE DEL RIO, ENRIQUE DE LA ***4501** ADMITIDO   

12 PEREZ MAZARIO, MIRIAM ***9381** ADMITIDO   

13 REY PINTADO, LUIS MIGUEL ***6566** EXCLUIDO 2 

14 RODRIGUEZ MIGUEL, LEANDRO ***2573** ADMITIDO   

15 RUIZ FERNANDEZ, JESUS ***5178** ADMITIDO   

16 SALCEDO RAMON, ANA MARIA ***9286** ADMITIDO   

17 SANCHEZ CORRAL, DANIEL ***2867** ADMITIDO   

18 SANCHEZ VINDEL, SANTIAGO ***0423** ADMITIDO   

19 SERRANO GALLEGO, DANIEL A. ***8912** ADMITIDO   

      

 EXC MOTIVO DE EXCLUSIÓN FORMA DE SUBSANAR 

1 
NO JUSTIFICA CORRECTAMENTE 
SITUACIÓN DE DESEMPLEO 

Aportar Declaración responsable alegando 
carecer de rentas superiores, en cómputo 
mensual, al salario mínimo interprofesional 
así como  Informe de período ininterrumpido 
inscrito en situación de desempleo según lo 



 
reflejado en el punto 3.4, apartado d de las 
Bases que regirán los procesos selectivos de 
estabilización del empleo temporal del Ayto. 
de Móstoles. 

2 

NO CUMPLIMENTA 
CORRECTAMENTE O NO APORTA 
EL MODELO NORMALIZADO DE 
SOLICITUD 

Aportar el modelo según lo reflejado en el 
punto 3. 1 apartado c  de las Bases generales 
de estabilización de empleo temporal por 
concurso-oposición 

 
Segundo.- Las personas aspirantes excluidas, así como las que no figuran en la relación de 
admitidas ni en la de excluidas, dispondrán de un plazo de cinco días hábiles contados a partir 
del día siguiente a la publicación del listado en la web municipal y en el Tablón de Anuncios 
de este Ayuntamiento, del 20 al 26 de diciembre 2023 ambos inclusive, a fin de subsanar 
los defectos que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa. 

 
Tercero.-Una vez transcurrido el plazo de subsanación, la relación definitiva de los candidatos 

admitidos al proceso de selección, así como los sucesivos comunicados hasta la resolución del 
proceso selectivo, se harán públicos en la web municipal y el Tablón de Anuncios de este 

Ayuntamiento. 
 

Cuarto.- Designar la composición nominal del Tribunal Calificador siendo la misma  siguiente: 

Titulares 

Presidente: D. Justo Julian Lorenzo Gonzalez 
Vocales:  D. Fernando da Casa Martín 
  D. Felipe Vizcarro Germade 
  D. Francisco Javier Nieva de la Paz 
Secretario: D. Cesar Herrero Salazar 
 

Suplentes indistintos:   

Dña. Nuria Alonso Bonilla 
D. Jose Guillermo Escudero Martinez 
Dña. Sonia Luna Caumel 
D.  Juan Miguel Fernandez de Castro 
D. Jose Manuel Bande López 

 
 

Móstoles, a 19 de diciembre de 2023 

Departamento de Personal 
 
 
 
 
 


