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Ayuntamiento de Méstoles

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE MONITOR/A FISICO
DEPORTIVO PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022 DEL AYUNTAMIENTO
DE MOSTOLES.

Base primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de esta convocatoria la cobertura definitiva de dos plazas de personal
laboral Monitor/a Fisico Deportivo pertenecientes al Grupo C, subgrupo C1, vacantes en
la plantilla del Ayuntamiento de Mostoles y correspondientes a la Oferta de Empleo
publico de estabilizacion del empleo temporal del afio 2022.

1.2. Esta convocatoria se regira por las presentes bases, asi como por las Bases que
rigen los procesos selectivos para la seleccion de personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo correspondientes al procedimiento excepcional de estabilizacion de
empleo temporal del personal laboral y funcionario interino, mediante concurso
oposicién, del Ayuntamiento de Mdstoles, aprobadas por decreto del concejal de
Participacion Vecinal y Recursos Humanos numero 4080/22, de 10 de noviembre de
2022, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID num.
283, de 28 de noviembre de 2022.

1.3 El cupo de reserva para personas con diversidad funcional o discapacidad de la
oferta de empleo publico derivada del proceso excepcional de estabilizacion de empleo
temporal del personal laboral y funcionario interino, se acumulara al correspondiente a
la oferta de empleo publico para el afio 2022, condicionado a la compatibilidad con el
desemperiio de las tareas de las plazas ofertadas.

Base segunda. Sistema de seleccion
El sistema de seleccién sera el de concurso oposicion mediante turno libre.
Base tercera. Requisitos de los aspirantes

Reunir las condiciones establecidas en la base segunda de las bases que rigen los
procesos selectivos de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de
Méstoles publicadas en el BOCM nuam. 283, de 28 de noviembre de 2022, y abonar
18,26 € en concepto de derechos de examen, o acreditar la exencion de conformidad
con la Ordenanza Fiscal Reguladora vigente.

Ademas de lo anterior, debera acreditar estar en posesion o en condiciones de obtener
alguna de las siguientes titulaciones:

— Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.

— Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o el correspondiente
titulo de Grado que la sustituya.

— Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

— Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

Base cuarta. Presentacion de solicitudes.
4.1. Formay lugar de presentacion:

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se podra realizar electrénicamente
a través de la solicitud publicada en el apartado de empleo publico de la Sede
Electronica de la Web municipal del Ayuntamiento de  Moéstoles
(http://www.mostoles.es) o bien, por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas. Se acompafard de copia de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

El hecho de presentar la solicitud implicara que la persona interesada cumple todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la autorizacion a la exposicion de sus
datos personales.

4.2. Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud: La establecida en la base
tercera de las bases que rigen los procesos selectivos de estabilizacién del empleo
temporal del Ayuntamiento de Mdstoles publicadas en el BOCM num. 283, de 28 de
noviembre de 2022.

4.3. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al
namero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se
hubiesen publicado integramente, con caracter previo, estas bases.

4.4. Cualquier duda o consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo sera atendida
en el correo electrénico rlaborales@ayto-mostoles.es o en el teléfono 916 647 542 en
horario de atencién al publico de lunes a viernes de doce a catorce horas.

Base quinta. Fase de oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter practico. Este consistira en
una prueba escrita que acredite la capacidad para el desempefio de la funcion propia
de la categoria a la que se pretende acceder. El ejercicio se elaborara teniendo en
cuenta las materias del programa que figura en el Anexo I, divididas en 4 bloques. El
tribunal calificador propondra dos supuestos practicos por cada bloque, y los/as
aspirantes elegirdn uno de entre todos los supuestos propuestos. El tiempo para la
realizacioén de este ejercicio sera de sesenta minutos. El ejercicio se calificara de 0 a
10 puntos.

Base sexta. Fase de concurso

6.1 Segun los criterios establecidos en la base 6.1 de las bases que rigen los procesos
selectivos de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Mostoles
publicadas en el BOCM num. 283, de 28 de noviembre de 2022.

6.2 En aras de la eficiencia y como medida para agilizar desarrollo del proceso
selectivo, se establece el siguiente procedimiento de valoracion de méritos por el
tribunal de seleccion:

6.2.1 El tribunal de seleccién procedera a elaborar y publicar un listado de los/las
aspirantes, ordenado de mayor a menor, en funcion de la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y la de concurso, conforme al autobaremo de méritos presentado.

6.2.2 Posteriormente, se solicitara a los diez primeros candidatos/as del listado,
presentar copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la forma
prevista en el documento de autovaloracion, en el plazo de cinco dias habiles, aunque
en el momento de la contratacién estaran obligados a presentar los originales de los
mismos para su compulsa o validez definitiva.

No obstante, cuando, por haber varias personas con idéntica puntuacion, sea imposible
determinar la composicion del listado, se debera incluir en éste a todos/as los/las
aspirantes empatados/as, aun cuando se superé el nimero establecido en el parrafo
anterior, hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.
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6.2.3 El tribunal de seleccion procederd a verificar la documentacion entregada,
valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido relacionados en el documento
de autovaloraciébn y sean justificados documentalmente, pudiendo modificar la
calificacion del autobaremo, otorgando, si se diera el caso, un plazo de reclamaciones
de cinco dias habiles, cuyo resultado, una vez resueltas las mismas, se publicard como
calificacion definitiva de la fase de concurso.

Si como consecuencia de la revision de los méritos entregados, la puntuacién otorgada
a alguna de las diez primeras personas del listado fuesen inferiores a la de los/las diez
siguientes aspirantes del listado, se solicitara a los/las siguientes candidatos/as, por
orden de puntuacion, la presentacion de la copia de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados en la forma prevista en el documento de autovaloracién, en el
plazo de cinco dias. Repitiéndose dicho proceso, tantas veces como sea hecesario,
hasta determinar los/las diez mejores aspirantes del listado.

6.3 Los méritos alegados en esta norma deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Base séptima. Calificacion final

7.1. La calificacion final se calculara mediante la siguiente férmula, de acuerdo con lo
establecido en la base 6.3.1 de las bases que rigen los procesos selectivos de
estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Mdstoles publicadas en el
BOCM num. 283, de 28 de noviembre de 2022:

Calificacion Final = Puntuacion Fase de Oposicion X 0,60 + Puntuacion Fase Concurso
X 0,40

7.2. El orden de prelacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se
establecera de mayor a menor puntuacion.

7.3. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién final obtenida por
los aspirantes, se seguiran los criterios establecidos en la base 6.3.2 de las citadas
bases que rigen los procesos selectivos de estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Mdstoles.

Base octava. Formacién de lista de espera (Bolsas de empleo temporal)

Finalizado el proceso selectivo, se formara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes
que hubiesen alcanzado una puntuacion igual o superior a 4 puntos, ordenados de
mayor a menor puntuacion.

Las bolsas que se asi se constituyan, se ajustaran en su funcionamiento a lo
establecido en el acuerdo de funcionamiento de las Bolsas de trabajo del Ayuntamiento
de Mostoles. Esta bolsa dejaréa sin efecto las anteriores bolsas que existieren para la
cobertura de plazas de la misma categoria.

Base novena. Impugnacion.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo |I. Temario

Bloque 1
1. Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid.
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2.

Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la gue se ordena el ejercicio de las profesiones
del deporte de la Comunidad de Madrid.

Bloque 2

3.

4,

o

Osteologia y miologia. Fisiologia y anatomia humana. Fisiologia del ejercicio:
Sistemas energéticos y su relacioén con el ejercicio fisico.

La condicion fisica: Concepto de condicion fisica, acondicionamiento fisico,
actividad fisica, mantenimiento fisico. Técnicas de mantenimiento de la condicion
fisica. La valoracion de la condicién fisica.

Primeros auxilios. Lesiones deportivas.

Salvamento y socorrismo.

Soporte vital basico en primeros auxilios segun el Protocolo del Consejo Europeo
de Resucitacion (ERC) vigente: Actuacion del primer interviniente. Resucitacion
cardiopulmonar basica (RCPB): valoracién del nivel de consciencia, comprobacién
de la ventilacion, protocolo de RCPB ante una persona inconsciente con signos de
actividad cardiaca, protocolo de RCPB ante una persona con parada
cardiorrespiratoria, RCPB en casos especiales: embarazadas, lactantes y nifios.

Bloque 3

8.

10.

11.

12.

Mantenimiento y desarrollo de la resistencia: Concepto y caracteristicas de la
resistencia. Adaptaciones con el entrenamiento de resistencia. Medios y métodos
para el mantenimiento y desarrollo de la resistencia en una sesién deportiva dirigida
enfocada a la mejora de la salud.

Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la fuerza.
Adaptaciones con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de la fuerza: encoders, circuitos, entrenamiento
funcional, programas de entrenamiento grupal con soporte musical enfocados al
desarrollo del acondicionamiento fisico, hipopresivos, EMG.

Mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Concepto y caracteristicas
de la velocidad y potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de velocidad y
potencia. Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la velocidad y
potencia: Sprint interval training, pliometria, entrenamiento facilitado y resistido,
HIPT.

Mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas de la
flexibilidad. Adaptaciones con el entrenamiento de flexibilidad. Medios y métodos
para el mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: estiramientos dinamicos y
nuevas tendencias (Yoga y Pilates).

La coordinacion y el equilibrio: Marco conceptual. Evolucion en los primeros afios
de vida. Evolucion y factores enddgenos y exégenos en los adultos mayores.
Conceptos basicos de entrenamiento de la coordinacién y del equilibrio.

Bloque 4

13

14

. Los deportes individuales: Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios. Los
deportes de raqueta y los deportes de adversario. Natacion, atletismo, gimnasia
artistica, gimnasia ritmica. Fitness, aerobic, musculacion.

. Los deportes colectivos: Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios. Los deportes
colectivos mas comunes en las escuelas deportivas municipales del Ayuntamiento
de Mdstoles. Baloncesto, fatbol, voleibol, balonmano y futbol sala.
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15. Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad: Los deportes para
personas con alguna discapacidad. Las clasificaciones funcionales. Deportes para
personas con discapacidad fisica. Deportes para personas con discapacidad
intelectual. Deportes para personas con discapacidad sensorial (auditiva y visual).
Deportes para personas con lesion medular, con pardlisis cerebral. Deportes para
personas trasplantadas.

16. El deporte inclusivo: La promocion deportiva y de la salud a través del deporte
inclusivo y sus vinculos con el deporte convencional. Programas deportivos
inclusivos educativos, deportivos y de fithess. La inclusion social a través del
deporte.



