Ayuntamiento de Mosloles

Normas que regirdn el proceso selectivo para crear una bolsa de empleo de
ABOGADAS/OS perteneciente al a&rea de IGUALDAD del Ayuntamiento de Moéstoles.

“Norma primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. La convocatoria tiene por objeto crear una Bolsa de ABOGADAS/OS perteneciente al area de
IGUALDAD (Grupo A, subgrupo Al), con aquellas personas que superen el proceso selectivo, para
cubrir las necesidades temporales de personal con dicha categoria que pudieran producirse.

1.2. Esta convocatoria se regira por las presentes normas, asi como por las Bases Generales
aprobadas por Decreto del Concejal delegado de Recursos Humanos y Seguridad Ciudadana
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, nim. 82 de 8 de abril de 2015.

1.3. Las personas que resulten seleccionadas y contratadas, seran adscritas al area de IGUALDAD
del Ayuntamiento de Méstoles segun las necesidades del servicio y realizaran las tareas propias del
puesto.

1.4 El puesto de trabajo a cubrir tendra las caracteristicas basicas de ABOGADA/O y se le asignaran,
con caracter general, las siguientes funciones:

e Prestar asesoramiento y asistencia juridica a las victimas de violencia de género, sus hijos
e hijas y otras personas dependientes, en materia de interposicion de denuncia, derecho civil
y laboral.

¢ Prestar asesoramiento juridico a mujeres en materia de derecho civil, penal y de familiar.
eGestion, tramitacién y coordinacién con los recursos necesarios para una correcta
intervencion, trabajando desde la perspectiva de género y de manera integral e interdisciplinar.
¢ Asesoramiento y Formacion a profesionales del Municipio en materia de Violencia de Género
e igualdad de Oportunidades.

eTodas aquellas que pudieran derivarse de protocolos de actuacién y competencias
establecidas, tanto en la Red de Puntos del Observatorio Regional de la Violencia de Género
de la Comunidad de Madrid (PMORVG) como municipales.

¢ Relacionarse y coordinarse con otros técnicos e instituciones para la gestién de las
actividades de su competencia.

Norma segunda. Requisitos de acceso

2.1. Las personas aspirantes que participen en el proceso selectivo habran de reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan
iguales derechos a efectos laborales en la Administracion Publica.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Poseer el titulo de Grado UNIVERSITARIO en DERECHO o equivalente.

d) Poseer una experiencia profesional en la misma categoria y en un recurso especializado en
atencién a mujeres y menores, victimas de violencia de género de un minimo de un afio y
haber recibido o impartido al menos 500 horas de formaciéon especializada en materia de
violencia de género.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2. Los requisitos establecidos en esta norma deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento de su contratacion.
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Norma tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Formay lugar de presentacion: La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se extendera
en el impreso normalizado que podra obtenerse en la Web municipal del Ayuntamiento de Méstoles
https://mwww.mostoles.es/SEDE _ELECTRONICA/es/informacion-administrativa/oferta-empleo-publico, al
igual que las normas de la convocatoria. Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, en
sus Registros Auxiliares o en cualquier otro registro de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Se acompafiara de copia de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos para participar
en la convocatoria.

3.2. Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio
de la obligacion futura de presentacién del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo
un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el
organismo publico competente, asi como el justificante de liquidacién del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Fotocopia de los méritos formativos y laborales alegados.

d) Vida laboral.

e) Documento de autovaloracion de la fase de concurso. Dicho documento debera ser
cumplimentado por los aspirantes de conformidad con el baremo y criterios que se detallan en
la base sexta, fase de concurso, de las presentes normas.

3.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes normas en LA WEB MUNICIPAL

Norma cuarta. Sistema de seleccién
4.1. El sistema de seleccidn sera por concurso.
Norma quinta. Fase de concurso

5.1. La puntuacién que se otorgue cada una de las personas aspirantes en el documento de
autovaloracién, determinara la calificacion provisional de la fase de concurso.

5.2. Se valoraran los siguientes méritos:

5.2.1. Experiencia profesional. La suma de este apartado tendra un maximo de 6 puntos.

A.1. Experiencia profesional de la misma categoria en Administracién Publica, a razon de 0,50
puntos por cada afio o fraccion igual o superior a seis meses.

A.2. Experiencia profesional de la misma categoria en empresa privada, a razéon de 0,30
puntos por cada afio o fraccion igual o superior a seis meses.

5.2.2. Formacién. La suma de este apartado tendra un maximo de 4 puntos.

B.1. Por Titulos oficiales de master directamente relacionados con las funciones del puesto: 1
punto por Master

La suma total de este apartado B.1 sera de como méximo 1 punto.

B.2. Por cada curso de actualizacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, etc.,
directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo, aplicando el
siguiente baremo:

a) Cursos hasta 30 horas: 0,05 puntos
b) Cursos de entre 31y 60 horas: 0,10 puntos
c) Cursos de entre 61 y 120 horas: 0,20 puntos

d) Cursos de entre 121 y 500 horas: 0,40 puntos
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e) Cursos de mas de 500 horas: 0,80 puntos
La suma de este apartado B.2 serd como méaximo de 3 puntos

5.2.3. Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditaran mediante
certificacion expedida por el Organismo en el que el aspirante haya prestado servicios, o en
su defecto, mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. Si en el contrato de trabajo o certificado, no
guedase acreditada de forma clara, la experiencia en programas, proyectos o tareas relativas
a violencia de género, sera necesario presentar para que se valore la experiencia, certificado
de la entidad en que se haya prestado los servicios, especificando las funciones o tareas
realizadas y el tiempo.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion para la experiencia profesional:

— En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo parcial, se
valorara soélo la parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada completa.

— No se valorara como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni las
becas de colaboracién o de formacion.

— Para el cédmputo de la experiencia laboral se realizara la suma del tiempo acumulado en
los diferentes contratos de trabajo.

— Alos efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios
se hayan prestado simultdneamente en mas de un centro docente.

5.2.4 Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que exprese
la duraciéon en horas de las acciones formativas. Se aplicaran los siguientes criterios de
valoracién, para los méritos formativos:

— Cuando en la documentacion acreditativa de la realizacién de un curso de formacion, no
conste la duracion en horas de éste, se valorara con 0,05 puntos.

— Aquellos cursos de formacién cuya duracion venga expresada en créditos, deberan
acompafiar documento aclaratorio o certificado de la institucién formativa que expidié el
titulo, con su equivalencia en horas, en caso contrario no se valorara.

— No se valorara poseer una titulacién superior a la exigida.

— No se valoraran aquellos cursos de formacién en los que no figura la fecha de realizacion
de los mismos.

— No se valorara como mérito el haber participado en cursos de preparacion para procesos
selectivos.

— En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra
en cuenta su contenido y soélo si queda acreditado que existen denominaciones similares,
pero con contenidos diferentes se puntuaran como acciones formativas distintas.

— Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacién.

5.3. Se debera presentar copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en la forma
prevista en el documento de autovaloracion, en el plazo que se determine, aunque posteriormente
en el momento de la contratacién estaran obligados a presentar los originales de los mismos para
su compulsa o validez definitiva.

5.4. La Comisiébn de Valoracién procedera a valorar la fase de concurso a la vista de la
documentacién entregada, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido relacionados en
el documento de autovaloracion vy justificados documentalmente, pudiendo modificar la calificacion
provisional de la fase de concurso y otorgando, si se diera el caso, un plazo de reclamaciones de
cinco dias, cuyo resultado, una vez resueltas las mismas, se publicara como calificacion definitiva de
la fase de concurso.
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5.5 Los méritos alegados en esta norma deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias

Norma sexta. Calificacion final.
6.1. La calificacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

6.2. El orden de prelacion de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se
establecera de mayor a menor puntuacion.

6.3. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida por los aspirantes,
se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:
a) Por mayor puntuacién obtenida en el apartado A) experiencia profesional del concurso.
b) Por mayor puntuacién obtenida en el apartado C) formacion del concurso.
c¢) Por orden alfabético de apellidos de los candidatos empatados, iniciandose por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica,
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Norma séptima. - Periodo de prueba.

7.1 El érgano competente contratara a la o las personas propuestas por la Comision de Valoracion,
una vez que haya aportado la documentacién a la que se hace referencia en la norma sexta. El
periodo de prueba sera de 6 meses.

7.2 Se iniciara un procedimiento de evaluacién continua a lo largo del periodo de prueba. Antes de
la finalizacién de este periodo, la persona responsable del departamento, donde preste sus servicios
el trabajador/a, presentara un informe motivado de evaluacion.

7.3 La o las personas aspirantes que no superasen el periodo de prueba, decaeran en todo derecho
que pudieren haber adquirido, pudiendo ser llamados, por orden de puntuacion, para su contratacion
los siguientes candidatos que hubieran superado todas las pruebas del proceso selectivo.

Norma octava. Impugnacion.

8.1 Estas normas, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de
la actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Norma novena. Regulacion Bolsa de trabajo.

9.1. Las personas aspirantes gque finalmente superen el proceso selectivo formaran parte de la Bolsa
de trabajo de la especialidad a la que hayan optado. La vigencia y regulacion de los criterios de
funcionamiento seran los establecidos en el acuerdo-convenio colectivo para el personal del
Ayuntamiento de Mdstoles.

9.2 Esta bolsa dejara sin efecto las anteriores bolsas que existieren para la cobertura de plazas de
Abogada/o segun proceda, a excepcion de las provenientes de Oferta de Empleo Publico que seran,
en cualquier caso, prioritarias a estas.



