Ayuntamienf: de Méstoles

ABOGADOS/AS

BOLSA DE EMPLEO
ABOGADOS/AS (Area Igualdad)

El Departamento de Personal en relacion al proceso selectivo para la creacidon de una Bolsa de
Empleo de Abogados/as para el area de Igualdad, habiendo detectado error material tanto en el listado
provisional como definitivo de personas Admitidas y excluidas publicados los dias 4 y 22 de mayo 2023,
al amparo del articulo n°® 106 de revision de disposiciones y actos nulos, de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se procede a declarar nulas
dichas publicaciones. Asi mismo se adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.- Publicar la lista provisional de personas aspirantes admitidas, en la web municipal y el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento:

BOLSA ABOGADO - AREA IGUALDAD
Listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas

CLAVE
0 -
N° | APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. ESTADO EXCLUSION
1 EQIXFFEERA OSORIO, FABIOLA DEL xkg D7 Dk EXCLUIDA 1,2.3,4.5
2 |ESTRELLA MATEQOS, MARIA ESTHER el N N W el EXCLUIDA 4
3 | LOPEZ GOITIA, MARIA JESUS ***5189** ADMITIDA
4 | MARINA BENITO, RAQUEL ***()228** EXCLUIDA 4
5 |RODRIGUEZ GONZALEZ, ALICIA ***3748** EXCLUIDA 4
6 | SANCHEZ FERNANDEZ, CECILIA **x1873** EXCLUIDA 4
7 | SORIANO MORATO, LAURA Q71 3** EXCLUIDA 4
CLAVE MOTIVO EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION
TITULACION . iy .
1 ACADEMICA Aportar titulacién académica
2 DNI Aportar DNI
3 VIDA LABORAL Aportar vida laboral

o Aportar certificado de funciones que justifique poseer una experiencia
profesional en la misma categoria y en un recurso especializado en
atencion a mujeres y menores, victimas de violencia de género de

MERITOS FORMATIVOS minimo un afio

4 Y / O LABORALES ¢ Aportar certificado de formacién de al menos 500 horas de formacién
especializada en materia de violencia de género, o documento que
justifigue que ha impartido al menos 500 horas de formacién en dicho
ambito

5 DOCUMENTO DE Aportar documento de autovaloracion

AUTOVALORACION

Seqgundo.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuran en la relacion de admitidas
y excluidas, dispondran de un plazo de cinco dias hébiles desde 17 al 21 de julio de 2023, ambos
inclusive, a fin de subsanar los defectos que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Mdstoles, a 17 de julio de 2023
Departamento de Personal




