NORMAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA CREAR UNA BOLSA DE EMPLEO
DE AGENTE DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES

Norma primera. Objeto de la convocatoria

1.1. La convocatoria tiene por objeto crear una Bolsa de Empleo de AGENTE DE IGUALDAD
(Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al), con aquellas personas que superen el proceso selectivo,
para la cobertura de las necesidades temporales de personal de dicha categoria que pudieran
producirse.

1.2. Los candidatos/as que resulten seleccionados y contratados perteneceran a la Concejalia
de Igualdad, Sanidad y Mayores, segun las necesidades del servicio y le seran asignadas, con
caracter general, las siguientes tareas:

= Deteccion de necesidades en materia de igualdad de género e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

» Programacion, planificacion y realizacion de proyectos relacionados con la igualdad de
género y de oportunidades.

= Seguimiento y evaluacion de las diferentes intervenciones.

= Informacién, orientaciéon y asesoramiento en materia de igualdad de género y de igualdad de
oportunidades.

= Disefio, imparticion y evaluacion de cursos, talleres, charlas y conferencias con perspectiva
de género.

= Propuesta, disefio y elaboraciéon de estudios en relacion con la igualdad de género y de
oportunidades.

= Planificacién de actuaciones que favorezcan la participacion de las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad.

= Creacion de de protocolos y métodos de actuacion, ante la utilizacion del lenguaje inclusivo
y no sexista, en todas las manifestaciones de las diferentes entidades.

= Animar y promover campafias de sensibilizacién que tengan por objetivo la modificacion de
actitudes discriminatorias y estereotipos sexistas.

= Actuar como intermediaria/o entre la Administracion, los colectivos de mujeres y los agentes
sociales en asuntos referentes a la igualdad de género y de oportunidades dentro de la
comunidad.

= Documentar los procesos.

= Realizar, ademas de las descritas, otras tareas que, en coherencia con sus capacidades y
aptitudes profesionales, le sean encomendadas de cara a la consecucion de los objetivos
establecidos por el Ayuntamiento de Méstoles.

Norma segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Las personas que deseen participar en el proceso selectivo habran de reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado
atribuyan iguales derechos a efectos laborales en la Administracion Publica.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, seguln lo previsto e el texto refundido de la
ley del estatuto Basico del empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo Al.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.
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2.2. Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes
requisitos especificos:

» Titulo de doctorado/a y/o master en género y/o politicas de igualdad emitido por la
Universidad, o una formacién minima de 250 horas en perspectiva de género y politicas de
igualdad de oportunidades realizadas en un mismo curso y certificada por un organismo
publico.

2.3. Los requisitos establecidos en esta norma deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo y
hasta el momento de su contratacion.

Norma tercera. Solicitudes
3.1. Formay lugar de presentacion:

Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se extenderan en el impreso
normalizado que podra obtenerse en la Web municipal del Ayuntamiento de Madstoles
(http://lwww.ayto-mostoles.es), al igual que las normas de la convocatoria.

Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién, debiéndose presentar, dentro del
horario correspondiente, en las Oficinas de Registro. Las direcciones y los horarios de
funcionamiento se pueden consultar en la direccion http:
/lwww.mostoles.es/es/ayuntamiento/atencion-ciudadana/oficinas-registro, sin  perjuicio de o
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

Cualquier duda o consulta sobre el desarrollo de los procesos selectivos se podra consultar en
el teléfono 916 647 542 en horario de atencidn al publico de lunes a viernes de nueve a catorce.

Los horarios, direcciones y teléfonos anteriores tienen una finalidad meramente informativa,
por lo que podrian sufrir algun tipo de variacién o modificacién a lo largo del tiempo. Los aspirantes
deberan asegurarse debidamente o confirmar la informacion que a este respecto se proporciona.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serda de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de estas bases en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Méstoles y
en la Web municipal.

3.3. Documentacioén que debe adjuntarse a la solicitud.
A las solicitudes de participacion se adjuntard la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento de Identidad o pasaporte.
b) Fotocopia de la titulacion académica exigida (Titulo universitario y formacion
especifica en igualdad)
c) Informe de vida laboral.

d) Documento de autovaloracion.

Norma cuarta. Documento de autovaloracion

4.1. Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud de participacién en la
convocatoria, el documento de autovaloracion de los méritos de la fase de concurso (anexo Il).

4.2, Dicho impreso o documento de autovaloracion debera ser cumplimentado por los

aspirantes de conformidad con el baremo que se detalla en la norma séptima (Fase de Concurso) de
las presentes normas.
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4.3. La puntuacion alcanzada por cada uno de los aspirantes en la cumplimentaciéon del
documento de autovaloracion, determinara el resultado provisional de la fase de concurso. Dicho
resultado sera revisado por la Comision de Valoracion, pudiéndose modificar la puntuacién
provisional de autovaloracion, convirtiéndose en el resultado de la fase de concurso.

Norma quinta. Comienzo de las pruebas

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias se constituira una Comision de
Valoracion para dar comienzo al desarrollo de las pruebas selectivas

Norma sexta. Sistema de seleccién

6.1. El sistema de seleccion sera concurso-oposicion.

Norma séptima. Fase de concurso

7.1. Se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional. Los periodos se calcularan de forma proporcional en norma a los
dias cotizados. Se redondearé el resultado en el tercer decimal.

A.1l. Experiencia profesional en Administraciones Publicas en puestos de la misma
categoria, a razon de 0,50 puntos por cada afio trabajado, o parte proporcional.

A.2. Experiencia profesional en otras entidades o sector privado en puestos de la misma
categoria, a razon de 0,30 puntos por cada afio trabajado, o parte proporcional.

La suma del apartado A) tendrd un maximo de 6 puntos
B) Formacién. La suma de este apartado tendrd un maximo de 4 puntos
B.1. Por Titulos oficiales directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo:
= Titulos propios Universitarios: 0,80 puntos
= Masteres oficiales Universitarios, diferente al que se exige para participar en la
convocatoria, y que tengan relacion con las funciones del puesto: 1 punto
= Titulo de Grado o equivalente diferente al que se exige para participar en la
convocatoria, y que tenga la relacién con las funciones del puesto: 1 punto
Dentro de cada titulacién, la valoracion del grado superior excluira la de los inferiores.

La suma de este apartado tendra un maximo de 2 puntos.

B.2. Por cada curso de actualizacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, etc.,
directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

= Cursos hasta 30 horas: 0,05 puntos

= Cursos de entre 31 y 60 horas: 0,10 puntos
= Cursos de entre 61 y 120 horas: 0,20 puntos
= Cursos de mas de 120 horas: 0,35 puntos

La suma de este apartado tendra un maximo de 2 puntos.

C) La Comisién de Valoracion podrd, a la vista de los méritos expuestos en el curriculum
realizar entrevistas curriculares. Dichas entrevistas tendran una duracién aproximada de
quince minutos, se realizaran ante la Comision de Valoracion y en ellas se comprobaran y
aclararan las dudas surgidas en lo relativo a los méritos alegados por el aspirante, en
relacion a su adecuacion a las caracteristicas del puesto de trabajo a desempefiar.

7.2. Acreditacion y valoracion de los méritos.
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a) Las personas interesadas deberan acreditar los méritos alegados mediante
fotocopias una vez publicada la nota de los dos ejercicios de oposicién o cuando
sean requeridos por la Comisién de Valoracién , aunque posteriormente estaran
obligados a presentar los originales de los mismos para su compulsa o validez
definitiva.

b) Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional por cuenta ajena se
acreditaran mediante certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social acompafiado de copia de contrato de trabajo o certificado de
servicios prestados en el que debera constar categoria y tiempo de servicio o
certificado de empresa.

c) Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional por cuenta propia se
acreditaran mediante el modelo de resumen anual IRPF y/o modelo resumen anual
IVA e impuesto de actividades econOmicas, asi como altas en colegios
profesionales.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion para la experiencia profesional:

= En ningln caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el Informe de
Vida Laboral.

= No se valorara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios para las Administraciones,
sin perjuicio de su valoracidon como experiencia profesional en el ambito privado.

= En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo
parcial, se valorara sélo la parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada
completa.

= No se valorar4 como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni
las becas de colaboracién o de formacion.

= Para el computo de la experiencia laboral se realizara la suma del tiempo
acumulado en los diferentes contratos de trabajo.

a) Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que exprese
la duracion en horas de las acciones formativas.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion, para los méritos formativos:

= Aquellos cursos de formacién cuya duracién venga expresada sin indicacién
expresa en horas, deberan acompafnar documento aclaratorio o certificado de la
institucién formativa que expidio el titulo, con su equivalencia en horas, en caso
contrario se valorara con 0,05 puntos.

= No se valorardn aquellos cursos de formacion en los que no figura la fecha de
realizacion de los mismos.

= No se valorara como mérito el haber participado en cursos de preparacion para
procesos selectivos.

7.3 La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en el apartado A) experiencia profesional y el apartado B) formacion.

Norma octava. Ejercicio de la fase de oposicion

8.1 La fase de oposicién es eliminatoria y consistird en la superacién de dos ejercicios
relacionados con el desempefio de las tareas del puesto de trabajo convocado y el contenido del
temario que figura como Anexo |I. No se podra formar parte de la bolsa de empleo en caso de no
superar la fase de oposicion.

8.2. Ejercicio Primero. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario tipo test de
90 preguntas con tres alternativas de respuesta. Cada respuesta acertada se calificara con 1 punto,
las respuestas erréneas restaran 0,50 puntos y las no contestadas se calificaran con O puntos. El
tiempo para la realizacion de la prueba serd de una hora y media. Se calificar4 de cero a cinco
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superar el ejercicio.

8.3 Ejercicio Segundo: Consistir4d en resolver un ejercicio practico que plantee el Tribunal
relacionado con las materia del temario especifico que figura en el Anexo I, y/o con las funciones del
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puesto. La duracién maxima de esta prueba sera de una hora y media Se calificara de cero a cinco
puntos siendo necesario obtener un minimo de dos puntos y medio para superar el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento, la metodologia, la formulacion
de conclusiones, el conocimiento y adecuada aplicacion de la normativa vigente, asi como aquellos
otros aspectos que la Comision de Valoracion considere adecuados.

8.4 Sera necesario aprobar ambos ejercicios para superarla fase de oposicion. Se realizara la
media aritmética entre el resultado del primer ejercicio y el resultado del segundo

8.5 La comision de Valoracion queda facultada para determinar el nivel minimo exigido para la
Obtencion de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde en
cada ejercicio.

Norma novena. Calificacién final

9.1. La calificacion final se obtendra mediante la aplicacion de la siguiente formula:
Nota de Calificacion Final = (Nota Fase Concurso X 0,40) + (Nota Fase Opaosicion X 0,60)

9.2. El orden de prelacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se
establecera de mayor a menor puntuacion.

9.3. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida por los
aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as aspirantes en el ejerciciol2.

b) Mayor puntuacién obtenida por los /as aspirantes en el ejercicio 22

¢) Por orden alfabético de apellidos de los candidatos empatados, iniciandose por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Pudblica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo

Norma décima. Comisidn de Valoracion

10.1. La Comisién de Valoracién estara integrado por un Presidente, y cuatro vocales,
actuando como secretario el cuarto vocal, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre
y mujer, de conformidad con el art. 60.1. Del Real Decreto-legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

10.2. La Comisién de Valoracion podra incorporar personal auxiliar y asesor si lo considera
oportuno.

Norma undécima. Requlacién de las bolsas de trabajo

11.1. Las personas que finalmente formen parte de la Bolsa de empleo, se les aplicara la
regulacion establecida en el actual Convenio Colectivo de trabajo. Esta bolsa dejara sin efecto las
anteriores bolsas que existieren para la cobertura de puestos de Agente de Igualdad.
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10.

11.

12.

13.

ANEXO |
TEMARIO
BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales.
Organizacion territorial del Estado: Principios generales. La Administracion local. Las
Comunidades Autbnomas.

Ley Orgénica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid:
La Comunidad de Madrid: competencias. Organizacion institucional. La Asamblea de Madrid.

Ley 1/1983, de 13 de enero, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid: Organos
superiores de Gobierno; EI Presidente: atribuciones, Consejo de Gobierno: naturaleza,
Consejeros: atribuciones.

Ley 7/1985 de 3 de abril Reguladora de las Bases del régimen Local (1): EI Municipio: concepto,
elementos, capacidad juridica, competencias propias e impropias de los municipios.

Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local (ll): El Alcalde:
atribuciones, El Pleno Municipal y la junta de Gobierno Local, concepto de vecinos, deberes y
derechos y padrén municipal.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Pudblicas; Objeto y concepto de interesado. Normas generales de actuacién: Derechos de las
personas.

Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico (1):
Concepto y clases de empleados publicos, cédigo de conducta de los empleados publicos.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico (l1):
Derechos y deberes de los empleados publicos; derechos individuales, derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna, cédigo de conducta.

Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal: Titulo I:
Disposiciones generales, Titulo II: Principios de la proteccion de datos y Titulo Ill: Derechos de
las personas.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Definiciones basicas en
materia de PRL, objetivos de la politica preventiva, principios de la accién preventiva, y plan de
prevencion de riesgos laborales.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico (LCSP).

Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico de las

Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS.

CONCEPTOS BASICOS EN IGUALDAD (I): Patriarcado. Sexo y género. Roles y estereotipos.
Principios de Igualdad de Trato e Igualdad de Oportunidades.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

CONCEPTOS BASICOS EN IGUALDAD (Il): La Igualdad legal y la Igualdad material. La igualdad
de género. Discriminacion directa e indirecta.

CONCEPTOS BASICOS EN IGUALDAD (lll): Andlisis por género. Perspectiva o enfoque de
género. Transversalidad de género y acciones positivas. Evaluacién de impacto en cuanto al
género.

CONFERENCIAS INTERNACIONALES DE LAS MUJERES: Conferencias de las Naciones
Unidas sobre las Mujeres: principales objetivos y conclusiones.

Informe de la OIT sobre Perspectivas sociales y del empleo en el mundo: Avance global sobre las
tendencias del empleo femenino 2018. Las brechas entre los géneros en el mercado laboral.

MARCO NORMATIVO Y JURIDICO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD: EIl derecho a la
Igualdad en Espafia, la CE de 1978 y la Igualdad como valor y principio. Normativa nacional en
material de lgualdad y Violencia contra las mujeres.

LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (l):
Exposicién de motivos, objeto, ambito de la ley. Principio de presencia o composicién equilibrada.

LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (lI):
Titulo I: El principio de Igualdad y la tutela contera la discriminacién. Titulo II: Politicas publicas
para la igualdad: Principios generales.

CONCEPTOS PARA ELIMINAR LAS DESIGUALDADES EN EL AMBITO EDUCATIVO.
Coeducacioén. Educacién no sexista, educacién mixta y educacion segregada. Educacion en el
marco de la igualdad.

LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (1:
Titulo 1l Politicas publicas para la igualdad: Accién administrativa para la igualdad.

LAS DESIGUALDADES EN LA COMUNICACION: La invisibilidad de las mujeres en el lenguaje.

LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (IV):
Titulo 1l Igualdad y medios de comunicacion.

LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (V): El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Modificaciones de la LEY ORGANICA 3/2007
PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES a la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo.

PLANES DE IGUALDAD MUNICIPALES. Definicién Plan de Igualdad, Metodologia y Fases.

EVALUACION DE PLANES Y PROYECTOS DE IGUALDAD. Indicadores. Indicadores de
género.

Planes de igualdad en las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad, segun la LEY
ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

Distintivo empresarial en materia de igualdad, segln la LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (VI):
Titulo V El principio de igualdad en el empleo publico.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (VII):
Titulo VI Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y suministros.

LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (VIII):
Titulo VII La igualdad en la responsabilidad social de las empresas.

Consejo de Participacion de la Mujer y Unidades de Igualdad.

Modificaciones de la LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Modificaciones de la LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES a la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.

Proteccién legal de la Maternidad, la paternidad y riesgo durante la lactancia natural.

LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (I): Objeto de la ley y principios rectores.

LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (l): Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

LEY 5/2005, de 20 de diciembre, INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (l): Objeto, ambito de aplicacién, medidas de sensibilizacion frente a
la violencia de género.

LEY 5/2005, de 20 de diciembre, INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (ll): Medidas de prevencion frente a la violencia de género.

LEY 5/2005, de 20 de diciembre, INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (lll): Medidas de asistencia integral y proteccion a las victimas de
violencia de género.

Observatorio Estatal de Violencia Sobre la Mujer y Observatorio Regional para la Violencia de
Género.
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ANEXO I
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION - FASE DE CONCURSO

BOLSA DE AGENTE DE IGUALDAD

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Méximo 6 puntos

A.1.) | Experiencia profesional en Administraciones Publicas en puestos de la misma categoria, a razéon de 0,50 puntos
por cada afo trabajado, o parte proporcional.

Entidad Puesto Duracion

SUMA

TOTAL [(0,50:365)* dias]

A.2.) | Experiencia profesional en otras entidades o sector privado en puestos de la misma categoria, a razén de 0,30
puntos por cada afo trabajado, o parte proporcional.

Entidad Puesto Duracion

SUMA

TOTAL [(0,30:365)* dias]

TOTAL APARTADO A
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B) FORMACION ACADEMICA: Méximo 4 puntos

B.1.) ‘ Por Titulos oficiales directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Maximo 2 puntos.

Denominacioén

Puntos

TOTAL:

B.2.) | Por cada curso de actualizacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, etc., directamente relacionados con
las funciones del puesto de trabajo. Maximo 2 puntos.

Denominacion Puntos

Suma n° de cursos hasta 30 horas X 0,05 puntos

Suma n° de cursos de 31 a 60 horas X 0,10 puntos

Suma n° de cursos de 61 a 120 horas X 0,20 puntos

Suma n° de cursos de mas de 120 horas X 0,35 puntos

TOTAL

TOTAL APARTADO B ‘
TOTAL GENERAL (A+B)
Méstoles a de de 201

Fdo.:
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