
 

AGENTE TRIBUTARIO 
 

PROCESO SELECTIVO DE 10 PLAZAS DE AGENTE TRIBUTARIO. 
Ofertas Empleo Público 2021 y 2022, mediante turno libre, 

promoción interna y turno con discapacidad. 

 

El Tribunal Calificador del proceso selectivo para cubrir diez plazas de 
personal funcionario de la categoría de Agente Tributario/a, pertenecientes a las ofertas 
de empleo público de los años 2021 y 2022 del Ayuntamiento de Móstoles, mediante 
turno libre, promoción interna y turno con discapacidad, en sesión celebrada el 13 de 
septiembre de 2024, ha acordado lo siguiente: 

 
Primero. - Publicar, el listado con el resultado definitivo de la valoración de 

méritos de la fase de concurso, una vez resueltas las reclamaciones. La suma de este 
resultado tendrá un máximo de 10 puntos. El apartado de experiencia profesional se valora 
como máximo de 6 puntos y el apartado formación se valora como máximo con 4 puntos. 
 

   FASE CONCURSO 

Nº DNI Listado provisional puntuación fase concurso 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

FORMACION 
TOTAL 

CONCURSO 
1 ***4963** ALAMINOS GOÑI, NURIA 0,00 4,00 4,00 

2 ***5854** BARROSO MARTINEZ, PAULA ESTEFANIA 0,00 0,20 0,20 

3 ***4658** CORDERO NOTARIO, MARIA DEL PILAR 0,00 0,00 0,00 
4 ***6127** ESTEBAN ATIENZA, YOLANDA 2,00 4,00 6,00 

5 ***0873** GOMEZ DAVILA, VIRGINIA 0,00 0,20 0,20 

6 ***2752** GONZALEZ RUBIO, SILVIA 1,50 4,00 5,50 
7 ***4531** MORENO PACHON, EVA 0,00 1,00 1,00 

8 ***5476** PORTILLO SANCHEZ, VIRGINIA 2,50 2,95 5,45 
9 ***4909** REDONDO MUÑOZ, ANA 0,00 4,00 4,00 

10 ***2002** SANCHEZ FERNANDEZ, RAUL 0,00 2,50 2,50 

 
Segundo. – Publicar, la calificación final del proceso selectivo, mediante la 

aplicación de la siguiente fórmula:  
 

Nota Calificación Final = (Nota Fase Concurso X 0,40) + (Nota Fase Oposición X 0,60) 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
NOTA 

OPOSICIÓN 
60% 

NOTA 
CONCURSO. 

40% TOTAL  

1 ALAMINOS GOÑI, NURIA ***4963** 9,59 5,75 4,00 1,60 7,35 

2 BARROSO MARTINEZ, PAULA E. ***5854** 5,63 3,38 0,20 0,08 3,46 

3 CORDERO NOTARIO, Mª PILAR ***4658** 8,59 5,15 0,00 0,00 5,15 

4 ESTEBAN ATIENZA, YOLANDA ***6127** 8,84 5,30 6,00 2,40 7,70 

5 GOMEZ DAVILA, VIRGINIA ***0873** 6,34 3,80 0,20 0,08 3,88 

6 GONZALEZ RUBIO, SILVIA ***2752** 8,54 5,12 5,50 2,20 7,32 

7 MORENO PACHON, EVA ***4531** 9,67 5,80 1,00 0,40 6,20 

8 PORTILLO SANCHEZ, VIRGINIA ***5476** 8,92 5,35 5,45 2,18 7,53 

9 REDONDO MUÑOZ, ANA ***4909** 7,54 4,52 4,00 1,60 6,12 

10 SANCHEZ FERNANDEZ, RAUL ***2002** 6,17 3,70 2,50 1,00 4,70 

 
 
 
 



 
Tercero. – Publicar, el resultado del proceso selectivo, ordenado de mayor a 

menor puntuación. 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL  

1 ESTEBAN ATIENZA, YOLANDA ***6127** 7,70 

2 PORTILLO SANCHEZ, VIRGINIA ***5476** 7,53 

3 ALAMINOS GOÑI, NURIA ***4963** 7,35 

4 GONZALEZ RUBIO, SILVIA ***2752** 7,32 

5 MORENO PACHON, EVA ***4531** 6,20 

6 REDONDO MUÑOZ, ANA ***4909** 6,12 

7 CORDERO NOTARIO, Mª PILAR ***4658** 5,15 

8 SANCHEZ FERNANDEZ, RAUL ***2002** 4,70 

9 GOMEZ DAVILA, VIRGINIA ***0873** 3,88 

10 BARROSO MARTINEZ, PAULA E. ***5854** 3,46 

 
 
Cuarto. – Establecer un plazo de diez días, del 9 al 22 de octubre de 2024, 

para que los aspirantes que han superado el proceso selectivo presenten ante el 
departamento de personal, los documentos originales acreditativos de las condiciones 
de capacidad, mérito y requisitos exigidos en las presentes bases de la convocatoria. 

 
 
 
 

 
Móstoles, a 9 de octubre de 2024 

Departamento de Personal 


