INFORME TECNICO PLAN DE CONTRATACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES 2022

CONSIDERACIONES PREVIAS

Durante 2021 se ha continuado con el trabajo de implantacién de una serie de medidas que tienen
como objetivo la optimizacion en los procesos de tramitacion de los expedientes de contratacion
del Ayuntamiento de Mostoles.

Estas medidas han permitido que durante 2021 practicamente todos los expedientes iniciados se
cursaran dentro del propio ejercicio y se ha avanzado en los aspectos organizativos inherentes a
un proceso administrativo,

En un primer analisis se pudo constatar que buena parte de los procedimientos acumulados y por
tanto inconclusos estaba motivada por diversos problemas:

e Aspectos organizativos inherentes a un proceso administrativo donde existen muchos
intervinientes, la adecuacion de la norma y sus procedimientos en relacién con los
cambios producidos como resultado de la aplicacion de la nueva Ley 9/2017 de 8 de
noviembre

e La planificacién previa, tanto dentro del propio Departamento de Contratacién como en el
resto de los Servicios implicados, desde el inicio hasta la finalizacidon del procedimiento.

La aplicacion de diversas herramientas organizativas ha permitido alcanzar el objetivo previsto de
tener una vision global del proceso y por tanto poder establecer un calendario que ofrezca
informacion lo mas precisa posible de los plazos de tramitacién para contar con un plan de trabajo
realista. Asimismo, se han reducido también sustancialmente las situaciones de accion-reaccion
por motivos de urgencia, que producian histéricamente numerosas dificultades e inconvenientes
en la gestion municipal.

Para ello y como continuacion de las medidas implementadas durante 2021, el Departamento de
Contratacion, en estrecha colaboracidn con todas las areas municipales, ha puesto en marcha la
elaboracion del Plan de Contratacion para 2022 y que constituye un importante punto de partida
hacia la consecucion del objetivo fundamental de contar con un documento vivo y dindmico que
sirva como guia y sobre todo referencia del volumen real de los expedientes tramitados a lo largo
del afio y al que se iran incorporando expedientes que, por razones de oportunidad, situaciones
extraordinarias o sobrevenidas no se encuentren incluidos en su elaboracion inicial.



DESARROLLO METODOLOGICO DEL PLAN

Para recabar la informacion contenida en el Plan de Contratacién 2022 se ha elaborado una ficha
de referencia, en soporte Excel, que posteriormente ha sido enviada a todas las concejalias con
una serie de pautas e indicaciones que deben tenerse en cuenta a la hora de cumplimentarla.

Una vez recibida la informacion aportada desde los Servicios, se ha contactado con aquellos
departamentos donde se hacia necesario algun tipo de aclaracion en cuanto a la informacion
aportada.

Dicha informacion se ordend para ser nuevamente enviada a las Concejalias al objeto de que se
hiciera un Ultimo repaso de los datos reflejados en las fichas.

EL PLAN DE CONTRATACION COMO DOCUMENTO DE REFERENCIA

El plan tiene también entre sus objetivos servir como modelo de referencia para conocer el
volumen de expedientes tramitados y disponer a su vez de una informacion que sirva como
indicador de los resultados obtenidos a lo largo del afio, las desviaciones producidas y el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos tanto desde Contratacion como desde las diferentes
areas y servicios que participan de una forma u otra en la tramitacion.

El documento que se presenta esta agrupado por concejalias y dentro de ellas por areas
municipales y en estas Ultimas los datos se reflejan configurados en base a los siguientes criterios
referenciales:

e Servicio promotor del expediente.

e Objeto del contrato.

e |mporte total + IVA.

e Fecha de inicio sin prorrogas hasta la finalizacion.

e Posibles prorrogas hasta la finalizacion definitiva del contrato.

Asimismo, se incluyen también datos referentes al volumen de expedientes por tipo de contrato y
su distribucidn por concejalias y estas a su vez por servicios. Todo ello en aras a sentar, en lo
posible, las bases necesarias para contar con Plan de objetivos anual, asi como de una
herramienta de planificacién, control gestion y evaluacion de resultados obtenidos.

Méstoles, 20 de enero de 2022.

Firmado digitalmente
por MUNIZ MARTIN
LUIS - DNI05375576Q
Fecha: 2022.02.09
11:29:45 +01'00'

Fdo.: Luis Mupiz Martin
Responsable de Planificacién
de la Contratacién



		2022-02-09T11:29:45+0100
	MUÑIZ MARTIN LUIS - DNI 05375576Q




