
 

PSICOLOGO/A 
PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION 

4 PLAZAS DE PSICOLOGO/A 
Oferta Empleo Público 2022, mediante concurso 

 
 

Por Decreto del Concejal Delegado de Participación Vecinal y Recursos Humanos, 
número 2517/2023, de 22 de mayo del 2023, se resuelve aprobar la relación definitiva de 
personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para la cobertura de cuatro 
plazas de personal laboral de la categoría de Psicólogo/a del Ayuntamiento de Móstoles, 
mediante concurso, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de Estabilización del año 
2022. 
 
 
Primero.- Publicar el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la 
web municipal y el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento: 
 
 

LISTADO DEFINITIVO SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 
 

4 Plazas PSICÓLOGO/A 
 

Nº 
ORDEN 

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. ESTADO 

1 ALBA MARTIN, BEATRIZ ***7848** EXCLUIDA 

2 ALVAREZ MARTINEZ, SARA ***6711** ADMITIDA 

3 BASTIDA GONZALEZ, RAUL ***9513** ADMITIDA 

4 CARMONA RICO, SHEILA ***2978** ADMITIDA 

5 COSTAS SUAREZ, MARIA ***4526** ADMITIDA 

6 DE MADARIAGA GONZALEZ, ARANZAZU ***1005** ADMITIDA 

7 DEL RIO DELGADO, MARTA BEATRIZ ***0994** ADMITIDA 

8 DONAIRE DONAIRE, MARIA ESPERANZA ***2057** ADMITIDA 

9 GARCIA DIAZ, RUTH ***2771** EXCLUIDA 

10 GARCIA FRUTOS, MARA ***8843** ADMITIDA 

11 GARCIA MATEOS, IVAN ***5058** ADMITIDA 

12 HIDALGO SOBRINO, FRANCISCO DE BORJA ***7098** ADMITIDA 

13 LLAMAZARES PEÑA, CONSUELO ***5040** ADMITIDA 

14 MUÑOZ ALVAREZ, JULIO FRANCISCO ***9701** ADMITIDA 

15 PACHECO NAVARRO, GEMA ***2627** ADMITIDA 

16 POZA SANCHEZ, ALVARO ***9449** ADMITIDA 

17 PRIETO GARCIA, SILVIA ***8991** ADMITIDA 

18 QUIROGA ORGAZ, MARIA EUGENIA ***4725** ADMITIDA 

19 REVUELTO MOZAS, PETRA RAQUEL ***0813** EXCLUIDA 

20 SANCHEZ GODINO, SILVIA ***4935** EXCLUIDA 

21 TORRES LORITE, MARIA ANTONIA ***3392** ADMITIDA 



 
22 VICO SANCHEZ, JEZABEL ***7939** ADMITIDA 

23 VILLAFRANCA NIETO, NOEMI ***7358** EXCLUIDA 

 

Móstoles, a 12 de junio del 2023 

Departamento de Personal 

 


