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DISPONIENDO LA FORMACION DEL
ANTEPROYECTO DEL
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PERSONAL. |



O Méstoles

- ' GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PROVIDENCIA DE LA PRESIDENTA DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO SOBRE LA FORMACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS Y PLNATILLA DE PERSONAL DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO PARA EL EJERCICIO 2021

Habiendo sido aprobados los Estatutos del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo,
por el Pleno del Ayuntamiento de Méstoles, en sesion celebrada el dia 14 de febrero de 2008, y
publicados en BOCM del dia 22 de abril de 2008

Considerando que segln sefala el articulo 4.f) de los Estatutos, la Gerencia tiene competencia para
aprobar la plantilla, la relacién de puestos de trabajo y la oferta publica de empleo del personal que
desemperie sus funciones en la Gerencia.

Considerando que, tal y como establece el articulo 14.3) de los mencionados Estatutos, la
Presidenta debera formar el Proyecto del Presupuesto del Organismo Auténomo, asistido por el
Gerente, el Interventor y el personal designado al efecto.

Considerando que segun lo dispuesto en el articulo 16.3 y 14 de los Estatutos, el Gerente sera el
que proponga al Consejo de Gerencia la aprobacion del Proyecto de Presupuesto anual de la
Gerencia y la aprobacion de la plantilla de personal, conforme a los documentos redactados por los
Servicios Econémico-Contables, previo informe del Interventor, asi como la Memoria Anual de la
misma

Dispongo

La formacién del Proyecto de Presupuesto para 2021 y Plantilla de Personal de Gerencia Municipal
de Urbanismo y se instruya el oportuno expediente administrativo para su aprobacion inicial en
Consejo de Gerencia.
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GERENCI|A MUNICIPAL DE URBANISMO

INFORME ECONOMICO-FINANCIERO

Se redacta este informe en virtud de los dispuesto en articulo 18.1 letra e), del Real Decreto
500/1990 de 20 de abril (Economia y Hacienda) por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Haciendas locales.

BASES UTILIZADAS PARA LA EVALUCION DE LOS INGRESOS

CAPITULO lll: TASAS Y OTROS INGRESOS = 243.000,00 €

349,00.- OTROS PRECIO PUBLICOS: PRECIOS PUBLICO URBANISMO

Se ha estimado una partida para los posibles ingresos que puedan producirse como consecuencia
de la prestacion de servicios de urbanismo, tal y como se deduce de la ordenanza de precio publico
por servicios urbanisticos.

Prevision para 2021: 11.000,00€
391,00.- MULTAS POR INFRACCIONES URBANISTICAS

Se ha estimado una partida para los posibles ingresos que puedan producirse como consecuencia
del cobro de sanciones urbanisticas por actividades.

En virtud del impulso que ha adquirido la Unidad de Disciplina, se mantiene la recaudacién por este
concepto.

Previsién para 2021: 168.000,00€

399,02.- OTROS INGRESOS DIVERSOS: EJECUCION SUSTITUTORIA

Se ha estimado una partida para los posibles ingresos que puedan producirse como consecuencia
de los gastos incurridos por ejecucién sustitutoria, para la cual y vistos los precedentes, desglosando
entre ejecuciones en pago voluntario y ejecutivo, y no correspondiendo estos ultimos a los
presupuestos de Gerencia, sino a los de Concejalia, se prevé una partida de 60.000€ en periodo
voluntario.

Previsién para 2021: 60.000,00€




300.03.- OTROS INGRESOS DIVERSOS: INGRESOS POR ANUNCIOS EN DIARIOS OFICIALES
POR CUENTA DE TERCEROS.

Se ha estimado una partida para los posibles ingresos que puedan producirse como consecuencia
de los gastos incurridos por anuncios en diarios de boletines oficiales.

Actualmente no existen ingresos por este concepto, pero si es cierto que en la Ordenanza no todas
las solicitudes de licencias estan eximidas de dicha publicaciéon, por lo que contemplamos su
aplicacion. El importe previsto es en este caso de:

Prevision para 2021: 4.000,00€

CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES = 3.753.000,00 €

400,01.- DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL

Se ha previsto que ésta sea la principal fuente de ingresos para el presente ejercicio. Para su
estimacién se ha tenido en cuenta la cifra total de gasto, que figura en el presupuesto de gastos, a
excepcion de los ingresos especificos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Se han seguido los mismos criterios que tutelan la elaboracion de estos presupuestos, ahorro y
austeridad, acorde a los mismos criterios del Plan de Racionalizacion del Gasto y Mejora de la
Eficiencia, el Real Decreto-Ley 20/2012 de 13 de julio de Medidas para Garantizar la Estabilidad
Presupuestaria y de Fomento de la Competitividad y Real Decreto ley 8/2010 de 20 de mayo, por el
que se Adoptan Medidas Extraordinarias para la Reduccion del Déficit Publico.

Por esta razon, se han llevado a cabo ajustes en otros capitulos del presente presupuesto, y
asi se han actualizando la mayoria de las partidas, muchas de ellas a la baja. No obstante, se ha
procedido a estimar un incremento salarial del 0,9% en el capitulo | del presupuesto, al tiempo que
se abordan inversiones de caracter imprescindible. El resultado neto de los ajustes e incrementos es
un incremento en las transferencias de un 13,73% respecto del afio anterior.

Previsién para 2021: 3.753.000,00

CAPITULO Vili: ACTIVOS FINANCIEROS = 10.000,00 €

830,00.-ANTICIPOS Y PRESTAMOS AL PERSONAL

Se ha estimado una partida para los posibles ingresos que se produzcan fruto de las devoluciones
de los anticipos del personal, la cual sigue invariable respecto a afios anteriores.

Previsién para 2021: 10.000,00



SUFICIENCIA DE LOS CREDITOS PARA ATENDER AL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES EXIGIBLES Y LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
DE LOS SERVICIOS.

Para el ejercicio 2021 la cifra total prevista en los presupuestos asciende a:

Presupuesto de ingresos: 4.006.000,00EUR
Presupuesto de gastos: 4.006.000,00EUR

Los créditos consignados en el presupuesto de ingresos, en consecuencia, son suficientes para
atender al cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios,
quedando asi demostrada la efectiva nivelacion del Presupuesto.

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

ElI cumplimiento de objetivo de estabilidad presupuestaria tal y como se refleja en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se informara por la
Intervencién

Mostoles, 18 de septiembre de 2020
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3.

REQUERIMIENTO DE INFORME
AL INTERVENTOR DELEGADO



A intervencion

Encontrandose en tramitacion el expediente correspondiente a la formacion del proyecto de
Presupuestos y Plantilla de Personal para el ejercicio 2021

Se solicita informe de Intervencién respecto al citado expediente

Mostoles, 21 de septiembre de 2020

La Presidenta
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

MEMORIA
(Art. 18.1.a del RD 500/1990)

El presupuesto de gastos de la Gerencia Municipal de Urbanismo para 2021 alcanza un
importe total de 4.006.000,00EUR, de acuerdo con el siguiente detalle por capitulos.

En el capitulo 1 de “gastos de personal”’ destacan los hechos siguientes:

e Se prevé un aumento de las retribuciones de todo el personal de un 0,9%.

e Se dotan presupuestariamente cinco plazas necesarias para el adecuado
funcionamiento del servicio prestado.

e Se han adecuado y reducido las partidas para Indemnizaciones y jubilaciones
anticipadas.

e Se han adecuado y reducido las partidas para becas y formacién del personal.

Respecto del capitulo 2, “gastos en compras de bienes y servicios”, ha tenido un notable
reajuste con el fin de adecuarse a las necesidades actuales de la GMU.

Se han revisado la mayoria de las partidas de este capitulo, al alza pero también a la baja, de
manera que contemplando la renovacién de contratos en materia de suministros y proveedores,
imprescindibles para la actividad de la Gerencia Municipal de Urbanismo, se ha priorizado el espiritu
de austeridad econémica para el ejercicio 2021, asi como dar provisién al compromiso en materia de
ejecuciones.

Detectadas Ejecuciones Sustitutorias imprescindibles de llevar a cabo durante este ejercicio,
se incluye una partida para acometerlas, cuyo importe asciende a 345.500,00 €

El capitulo 6, “inversiones reales”, observa un incremento respecto del afio anterior. Las
razones son principalmente dos:

e Se ha reducido la partida de adquisicion de equipos informaticos al minimo
imprescindible, para seguir manteniendo la continuidad funcional de la GMU. Hay
equipos que tienen una elevada antigliedad, comienzan a dar problemas para
soportar la aplicaciones funcionales instaladas, ralentizando y/o dificultando un
servicio de calidad en la GMU.

e Por otro lado, se procede a garantizar la seguridad de acceso al Edificio de
Cl/Independencia 11. En él se encuentra, ademas de las plantas destinadas al trabajo
de los empleados, Registro y Archivo. El actual servicio de Cita Previa, esta
funcionando con éxito dada la coyuntura actual, pero necesita ser acompanado de
medidas de seguridad complementarias.



En términos globales, el presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo para el 2021
(4.006.000 €), es ligeramente superior al correspondiente al ejercicio 2020 (3.513.500 €), tanto en su
partida de gasto como en su partida de ingresos.

En términos porcentuales, el incremento es de 14,02 %, debido principalmente a las
Ejecuciones Sustitutorias mencionadas con anterioridad en el presente proyecto de presupuesto.

PRESUPUESTO DE GASTOS:

CAPITULO 2021 % SITOTAL 2020 % SITOTAL % VARIAC
1. PERSONAL | 3.283.132,96 € 81,96% | 3.194.686,82 90,93% 2,77%
2. COMPRAS B. Y SERV. 633.726,94 15,82% 249.182,32 7,09% 154,32%
3. GASTOS FINANCIEROS I 950 0,02% | 950 0,03% 0,00%
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6. INVERSIONES REALES I 78.190,10 € 1,95% l 58.680,86 1,67% 33,25%

i I

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8. ACTIVOS FINANCIEROS E 10.000,00 0,25% ] 10.000,00 0,28% 0
9. PASIVOS FINANCIEROS

4.006.000,00 € 100,00% 3.513.500,00 € 100,00% 14,02%

El presupuesto de ingresos, al igual que sucede con el de gastos, se incrementa en
14,02%, debido al incremento de las transferencias corrientes recibidas por el Ayuntamiento.

De las partidas presupuestarias de las que consta, la principal es la de Transferencias
corrientes del Ayuntamiento, necesaria para sufragar los gastos del funcionamiento previstos para
2021.

Adicionalmente, se encuentran capitulos como el 3, correspondiente a Tasas y Otros
Ingresos que sigue manteniendo previsiones superiores a afios anteriores al 2020. Ademas de las
multas por infracciones urbanisticas, puesta en marcha en el pasado afo, incluye las Ejecuciones
Sustitutorias que se prevén acometer.

Se ha incluido un importe para posibles anticipos de personal, en el capitulo 8 Activos
Financieros.

El importe previsto equivale, en consecuencia, a la cifra total de gastos: 4.006.000,00EUR



PRESUPUESTO DE INGRESOS:
CAPITULO

1. IMPUESTOS DIRECTOS

2. IMPUESTOS INDIRECTOS

3. TASAS Y OTROS INGRESOS

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5. INGRESOS PATRIMONIALES

6. INVERSIONES REALES

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8. ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIVOS FINANCIEROS

2021 % SITOTAL 2020 % SITOTAL % VARIAC
0 0
0 0
243.000,00 6,07% 203.500,00 5,79% 19,41%
3.753.000,00 93,68% 3.300.000,00 93,92% 13,73%
0 0
0 0
0 0
10.000,00 0,25% 10.000,00 0,28% 0%
(0] 0 0
4.006.000,00 100,00% 3.513.500,00 100,00% 14,02%

Los grandes grupos de ingresos y gastos se recogen en la siguiente tabla comparativa:

RESUMEN:

2021 2020 %VARIAC
GASTOS CORRIENTES 3.917.809,90 € 3.444.819,14 13,73%
GASTOS DE CAPITAL 78.190,10 € 58.680,86 33,25%
INGRESOS CORRIENTES 3.996.000,00 3.503.500,00 14,06%
INGRESOS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 0,00%
INGRESOS NO FINANCIEROS 3.996.000,00 3.503.500,00 14,06%
GASTOS NO FINANCIEROS 3.996.000,00 3.503.500,00 14,06%
CAPACIDAD / NECESIDAD DE FINANCIACION 0 0
AHORRO BRUTO 78.190,10 € 58.680,86 € 33,25%
AHORRO NETO 78.190,10 € 58.680,86 € 33,25%

Las anteriores cifras de ahorro bruto y neto manifiestan la suficiencia de los ingresos
corrientes para financiar los gastos de la misma naturaleza, segun se desprende del siguiente

detalle:



INGRESOS CORRIENTES DISPONIBLES PARA FINANCIAR INVERSIONES Y TRANSFERNCIAS DE CAPITAL

Ingresos corrientes: 3.996.000,00
menos:

Gastos corrientes: 3.917.809,90
Diferencial act. Financieros 0
Devolucién Pasivos financieros (capitulo 9) 0
Superavit 0
DISPONIBLE PARA INVERSIONES Y TR. CAPITAL: 78.190,10 €
APLICADO EN PLAN DE INVERSIONES: 78.190,10 €
SUPERAVIT LIBRE DISPOSICION: 0

De donde se deduce que los ingresos corrientes proyectados son suficientes para cubrir tanto
los gastos corrientes como parte de las operaciones de capital, permitiendo aplicar 78.190,10euros a
la financiacién de las inversiones.

Los principales parametros y ratios presupuestarios son los siguientes:

RATIOS y MAGNITUDES:

2021 2020 VARIACION

% PERSONAL S/INGR CORRIENTES 83,8% 91,18 -9,78

% INTERESES S/INGRESOS CORRIENTES 0 0 0
COEFICIENTE DE ENDEUDAMIENTO 0 0 0
AHORRO BRUTO 78.190,10 € 58.680,86 19.509,24 €
AHORRO NETO 78.190,10 € 58.680,86 19.508,24 €
SUPERAVIT 0 0 0

% GASTOS CORR S/INGRESOS CORR 98,04% 98,32 -0,26

% GASTOS CORR+AMORT S/INGR CORR 98,04% 98,32 -0,26

Del anterior analisis comparativo se desprende que el primer indicador es tan alto ya que la
Gerencia Municipal de Urbanismo es un Organismo cuya finalidad es la prestacién de servicios. El
ahorro bruto equivale al neto ya que la Gerencia no tiene deuda y, en consecuencia, tampoco
amortizaciones de capital, lo cual explica también que el coeficiente de endeudamiento y el
porcentaje de intereses sobre ingresos corrientes sea cero.



Analisis Estructural

En la actualidad la estructura presupuestaria y los criterios de clasificacion estan adaptados
conforme a la Orden HAP 419/2014 de 14 de marzo, por la que se modifica la orden EHA/ 3565/2008
de 3 de diciembre y Hacienda de 20 de diciembre de 1989.

Dentro del grupo de programa 151. Urbanismo, se crea el programa 151.0 Gerencia
Municipal de Urbanismo, en el que se integran los siguientes subprogramas:

ESTRUCTURA POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2021
(SUBPROGRAMAS)

1.5.1.0.- Gerencia Municipal de Urbanismo

1.5.1.0.1.- Oficina del Gerente

9.2.0.0.- Administracion General

El importe total de las cuotas de seguridad social a cargo de la Gerencia, las gratificaciones y
la productividad se reparten en cada uno de los programas de gasto correspondientes y se centraliza
en un unico programa (9.2.0.0.0 Administracion General) las indemnizaciones, el gasto de formacién
de personal y el fondo de valoracién de accién social. El resto de los subprogramas se derivan del
programa1.5.1.0Gerencia Municipal de Urbanismo incluido en los presupuestos del Ayuntamiento, y
atienden a la clasificacion por departamentos que presenta actualmente la citada Gerencia.

Estrategia de Financiacion

A efectos de disponer de los recursos financieros precisos para atender los gastos previstos,
en el vigente presupuesto de gastos del Ayuntamiento figura una consignacién de 4.078,000 euros,
como transferencia corriente del Ayuntamiento a la Gerencia, la cual se encuentra presupuestada en
la partida de ingresos de la gerencia en la misma cuantia. Ademas de dicho ingreso se presupuestan
aquellos otros que pudieran producirse debido a la naturaleza de la propia Gerencia, siendo los
mismos los siguientes:

ESTRUCTURA POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021
(SUBPROGRAMAS)

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos

349.00 Precios Publico Urbanismo

391.00 Muitas por infracciones urbanisticas

399.02 Ejecucion sustitutoria

399.03 Ingresos por anuncios en diarios oficiales por cuenta de terceros.

4. Transferencias corrientes

e 400.01 del Ayuntamiento de Mdstoles

8. Activos financieros

e 830.00 Anticipos y préstamos al personal



Plan de Inversiones

En el Anexo de Inversiones se incluyen todas las que contemplan los diversos programas del
presupuesto de gastos, necesarias para el funcionamiento de los servicios, que se financiaran con
ingresos corrientes.

Ingresos Corrientes

Se acompaiia, como es preceptivo, un informe econdmico financiero donde se evallan
detallada y razonadamente los ingresos previstos en el presupuesto.

Estabilidad Presupuestaria

El cumplimiento de objetivo de estabilidad presupuestaria tal y como se refleja en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se

informara por el Interventor Delegado.
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BASES DE EJECUCION
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

BASE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DE MOSTOLES

El presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo se elaborara, ejecutara y liquidara de
acuerdo con la normativa legal y reglamentaria vigente, con los dispuesto en la presentes Bases de
Ejecucién, y con las normas generales e instrucciones aprobadas por sus érganos competentes.

1. Estructura presupuestaria

Conforme a la Orden HAP/479/2014, de 14 de marzo, por la que se aprueba la estructura de
los presupuestos de las entidades locales, y atendiendo a la citada orden, la estructura del
presupuesto de gastos de la Gerencia Municipal de Urbanismo para el ejercicio 2021 se clasifica en
programas de gastos subdivididos en econémica y éstas a su vez en organicas.

La aplicacion presupuestaria se define, en consecuencia, por la conjuncién de las
clasificaciones por programas y econémica, y constituye la unidad sobre la que se efectuara el
registro contable de las operaciones de ejecucion del gasto.

La estructura del Presupuesto de ingresos se clasifica econémicamente por subconceptos.

2. Niveles de vinculacién juridica de los créditos del presupuesto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para los que
hayan sido autorizados conforme a las distintas areas de gasto y capitulos econémicos aprobados, o
a las modificaciones que asimismo se aprueben.

Los créditos autorizados tienen caracter limitativo y vinculante. La aplicaciéon presupuestaria,
cuya expresion cifrada constituye el crédito presupuestario, viene definida por la conjuncion de las
clasificaciones por programas y econémica

El nivel de vinculacion juridica de los créditos presupuestarios queda fijado en los siguientes
limites:

a) Respecto a la clasificaciéon por programas, el area de gasto
b) Respecto a la clasificacion econémica, el capitulo.
Cuando haya que realizar un gasto que no tenga suficiente crédito dentro de la bolsa de

vinculacion juridica, debera tramitarse previamente el oportuno expediente de modificacion del
crédito.



3. Modificacion de los créditos presupuestarios.

a. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito

El érgano competente para la aprobacién de la correspondiente propuesta de modificaciéon de
crédito sera el Consejo de Gerencia. Dicha propuesta, una vez aprobada, sera remitida al
Ayuntamiento para su tramitacion.

b. Ampliaciones de crédito:

i. La certificacion en donde se acredite que en el concepto o conceptos
de ingresos especialmente afectados a los gastos con aplicaciones
ampliables se han reconocido en firme mayores derechos sobre los
previstos inicialmente en el Presupuesto de ingresos, correspondera al
organo responsable de Contabilidad y Presupuestos de la Gerencia.

ii. Se declaran expresamente como Ampliables dentro del Presupuesto de
la Gerencia Municipal de Urbanismo los conceptos de ingresos y las
aplicaciones de gastos que acto seguido se detallan:

e Ingresos: Concepto 39902 “Tasa por ejecucién Sustitutoria”.
e Gastos: Partida 15101.22608 “OFICINA DEL GERENTE: Ejecucion sustitutoria”.

iii. Los Derechos Reconocidos que se produzcan por la tasa antes citada,
iran destinados exclusivamente a financiar los gastos legalmente
aprobados que se produzcan por la ejecucién sustitutoria.

¢. Transferencias de crédito

Cuando la transferencia de crédito se refiere a altas y bajas de créditos de personal, aunque
pertenezcan a distintas areas de gasto, y a transferencia de los créditos entre aplicaciones
pertenecientes a la misma area de gasto, el 6rgano competente sera la Presidenta, a propuesta del
Gerente o por iniciativa propia.

En los supuestos de transferencias de crédito entre aplicaciones pertenecientes a distintas
areas de gasto, el Consejo de Gerencia acordara la consiguiente propuesta al érgano competente
del Ayuntamiento.

Las Transferencias autorizadas por la Presidenta requeriran informe previo de la Intervencién
y expediente razonado, y entraran en vigor una vez se haya adoptado por la Presidenta la resolucién
aprobatoria correspondiente.

Las transferencias que se refieran a distintas areas deberan aprobarse por el Pleno de la
Entidad Local con el cumplimiento de los mismos requisitos previstos en estas Bases de Ejecucion
para el Ayuntamiento.

d. Generacidn de crédito para ingresos

La certificacion en donde se acredite haberse ingresado, o la existencia del compromiso de
ingresar el recurso en concreto (aportacion o compromiso firme de aportacion, subvencion,
enajenacion de bienes, ingresos por prestacion de servicios o reembolso de préstamos)
correspondera al 6rgano de Contabilidad y Presupuestos de la Gerencia.



e. Incorporacién de remanentes de crédito.

La incorporacion de remanentes requerira la incoacion de un expediente con los mismos requisitos y
contenido que los exigidos para el Presupuesto del Ayuntamiento. El 6rgano competente para
aprobar las incorporaciones de créditos es la Presidenta.

f. Bajas de créditos por anulacion

La tramitacion del expediente estara sometida a los mismos requisitos exigidos en esas
Bases para el Presupuesto del Ayuntamiento.

4. Normas sobre el procedimiento de ejecucion de los presupuestos
a. Autorizacién de gastos

Con arreglo a los créditos del estado de gastos del presupuesto de la Gerencia, la
autorizacion de los mismos correspondera:

o Al Pleno del Ayuntamiento, para:

— Concertar operaciones de crédito a largo plazo, cuyo importe acumulado
dentro del ejercicio supere el 10 por 100 de los recursos de caracter ordinario
previstos en el presupuesto

= La concertacién de operaciones de crédito a corto plazo, cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas de esta naturaleza, incluida la nueva
operacion, supere el 15 por 100 de los recursos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior.

- Las autorizaciones de gasto dentro de los limites establecidos en el articulo 5.2
letra d) de los Estatutos de Gerencia.

o Al Comité Ejecutivo

- Las autorizaciones de gasto dentro de los limites establecidos en el articulo 12
apartado 3 letra i) de los Estatutos de la Gerencia.

o Al Gerente:

- Aquellos gastos de obras, servicios y suministros cuya cuantia no supere el 2
por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto, incluidos los de caracter
plurianual, cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades no supere el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio.

- Correspondiéndole también la autorizacion, cualquiera que fuese su cuantia,
de todos los gastos consignados en el presupuesto de tracto sucesivo que no
tengan la naturaleza de gastos de inversion, tales como: energia eléctrica,
agua, teléfono, gastos de comunidad y servicios postales.

- Todos los gastos de personal.



b. Disposicion de gastos.

En relacion con los gastos previamente aprobados por los érganos a que se hace referencia
en el anterior apartado a), corresponde su disposicion a los siguientes 6rganos:

o Ala Presidenta:
- Disponer los gastos previamente autorizados por el Comité Ejecutivo
o Al Gerente:

- La disposicion de todos aquellos gastos, cuya autorizacién le corresponda,
conforme a la letra a) de este apartado

¢. Reconocimiento y liquidacion de obligaciones
El reconocimiento de obligaciones de pago correspondera
o Al Comité Ejecutivo, correspondera

= El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista dotacion
presupuestaria

- Las operaciones especiales de crédito
- Las concesiones de quita y espera.
o A la Presidenta, correspondera:

- El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que exista dotacion
presupuestaria

- Los gastos cuya disposicién le correspondan, conforme a la letra b) de este
apartado.

o Al Gerente, correspondera

- El reconocimiento y liquidacién de obligaciones derivadas de compromisos de
gastos que le correspondan, conforme a la letra a) y b) de este apartado.



d. Ordenacién del pago

La ordenacion del pago de aquellas obligaciones que hayan sido previamente reconocidas
correspondera a la Presidenta, sin perjuicio de las de las delegaciones que se hayan podido
establecer a favor de otros. Las érdenes de pago deberan acomodarse al plan de disposiciéon de
fondos que se establezca por la Presidenta, teniendo prioridad en todo caso los gastos de personal y
las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

e. Acumulacioén de las fases que integran el proceso de gestion del gasto, u operaciones
mixtas.

En un solo acto administrativo se podra acumular la autorizacién y la disposicién del gasto
cuando se conozca ciertamente la cantidad que va a suponer el servicio, obra o suministro a realizar.
Asimismo se podran acumular en un solo acto las fases de autorizacién, disposicion vy
reconocimiento o liquidacién de la obligacién, cuando se refiera a gastos de caracter ordinario sin
incluirse los extraordinarios.

En todo caso para que se proceda a la acumulacién de las distintas fases de gestion del
gasto, sera requisito imprescindible que el que adopte la decision, tenga competencia originaria,
delegada o desconcentrada para acordar todas y cada una de las fases que en las resoluciones se
incluyan.

5. Otros supuestos no contemplados explicitamente en esta Base.

Para lo no previsto en esta base de ejecucion del presupuesto estara a lo dispuesto en estas
mismas Bases de ejecucion para el Presupuesto del Ayuntamiento.

Méstoles; 48.de septiembre de 2020

PRESUPUEST AR

Jefa de seccion de Gestion Econémica y RRHH



4.1.3.
ANEXO DE PERSONAL



HiMéstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE
MOSTOLES ANO 2021

PERSONAL FUNCIONARIO:

A)=FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL:
A1.- Escala de Administracién General:

N° DE
Subescala de: GRUPO PLAZAS | VACANTES
CUBIERTAS
A1.1. Técnicos: A1l 0 2
A1.2. Gestion: A2 3 1
A1.3. Administrativos: C1 0 1
Al.4. Auxiliares: C2 1 1
TOTAL 4 5

SUMA SUB-APARTADO A1) ......... 9

A2.- Escala de Administraciéon Especial:

N° DE
A2.1.- Subescala de Técnicos: GRUPO PLAZAS |VACANTES
CUBIERTAS
A2.1.1.- Superiores: A1 0 0
A2.1.2.- Medios: A2 0 0
A2.1.3.- Auxiliares: C1 0 0
TOTAL 0 0
SUMA SUB-APARTADO A2.1)......... 0
SUMAAPARTADO A).......cccouueue. 9
N° DE
B)=PERSONAL LABORAL.: GRUPO PLAZAS |VACANTES
CUBIERTAS
B1.- Personal con nivel de titulacion: Superior Al 12 5
B2.- Personal con nivel de titulacion: Media A2 6 4
B3.- Personal con nivel de titulacién: Bachiller Superior o F.P.I| C1 13 1
B4.- Personal con nivel de titulacién: Graduado Escolar o F.P.| C2 16 5
TOTAL 47 15
SUMA APARTADOB)................. 62

TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO DE MOSTOLES = 71

S35,

En Méstoles, a %1de geptiembre de 2020
| Gergfite
pANET

Radriguez Sanche




TABLAS SALARIALES LABORALES 2021

NIVELES PLUS CONVENIO LABORALES

COD. IMPORTE CATEGORIA

5 1.607,46 €| GERENTE

10 1.722,95 €[INGENIERO TECNICO O.P

15 1.569,15 €| TITULADO SUPERIOR Y JEFAT.SECCION

20 1.311,60 €| TECNICO MEDIO, ITI

21 1.367,98 €| TECNICO DE GESTION

30 1.307,52 €| DELINEANTE, A.T. OBRAS, RESPONSABLE ADM

40 1.290,75 €|ADMINISTRATIVO/ SECRETARIO

50 1.278,96 €|SOCORRISTA, MONITOR

60 1.144,57 €|AUX. ADMINISTRATIVO

TRIENIOS LABORALES
COD. IMPORTE
Al 53,92 €
A2 43,14 €
B 35,52 €
C1 35,52 €
c2 35,52 €

NIVELES SALARIO BASE
LABORALES
COD. IMPORTE
A1l 1.223,36 €
A2 1.038,27 €
c1 773,98 €
C2 632,86 €




TABLAS SALARIALES FUNCIONARIOS 2021

NIVELES ESPECIFICOS FUNCIONARIOS

IMPORTE CATEGORIA coD.
787,54 €|AUX. ADMINISTRATIVO F50
840,15 €| ADMINISTRATIVO, ADM. SECCION F45
767,79 €| DELINEANTE, TECNICOS (C1) F40

1.207,96 €|ARQUITECTO-INGENIERO TECN.(A2) F20
1.643,62 €|T.A.G. URBANISMO, JEFES SECCION F10

NIVELES SALARIO PAGA

BASE FUNCIONARIOS | EXTRA

COD. | IMPORTE |IMPORTE
A1 1.22987€| 73919 €
A2 1.06343€|  75541€
B 92958€|  78254€
c1 79846€| 67216 €
c2 66454€]  64136€
OAP 597,74€|  59241€

NIVELES
COMPLEMENTO
DESTINO
FUNCIONARIOS
COD. | IMPORTE
1 101,77 €
2 120,43 €
3 139,09 €
4 157,73 €
5 176,40 €
6 188,84 €
7] 201,30€
8| 213,73€
9| 22622€
10| 238,65€
1 263,51 €
12| 288,42 €
13| 313,34 €
14| 338,27 €
15| 363,13 €
16| 388,07 €
17] 41291 €
18| 437.82€
19| 46273 €
20| 48762€
21 524,93 €
22| 565,39€
23| 60595€
24| 64642€
25| 686,95€
26 774,28€
27| 882,53€
28| 923,09€
29| 963,58 €
30| 1.074,29 €

TRIENIOS PAGA
FUNCIONARIOS EXTRA
COD. |IMPORTE [IMPORTE

A1l 47,33 € 2021 €
A2 38,60 € 28,14 €
B 33,86 € 29,28 €
C1 29,21 € 2522 €
c2 19,88 € 19,69 €
OAP 14,69 € 14,97 €




PLUS DE RESPONSABILIDAD POR PUESTO CUADRO BASE DE APLICACION 2021

RESPONSABILIDAD DE PUESTO

NIVEL ASIMILABLE A APLICACION
AL MES

0

1 905,76 € 1 GERENTE/ESPECIAL

2 641,29 € 0,7 DEPARTAMENTO  [DIRECTOR DEPARTAMENTO

3 549,70 € 0,6 SUBDIRECT DEPARTAMENTO

4 503,86 € 0,55 CON INFORMES TIPO |

5 366,44 € 0 ,4 SECCION CON INFORMES TIPO 2

6 320,71 € 0,35 RESTO

7 274,85 € 0,3 CON INFORMES TIPO 1

8 183,27 € 0,2 UNIDAD TECNICO

9 137,44 € 0,1 5 ADMINISTRACION

RECONOCE LA DIFICULTAD DEL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO INCLUYENDO LA
JEFATURA DE PERSONAL A SU CARGO ASI COMO LA RESPONSABILIDAD ANTE LA ORGANIZACION.
ARTICULO 24 b. DE LEY 7/2007




RESUMEN LABORALES 2021

{PROGRAMA |

15101JOFICINA DEL GERENTE

Columna AS pestarie

LABORALES
GRUPO CATEGORIA DENOMINACION PUESTO SITUACION PUESTO RB (13000) RC (13001) Productividad TOTAL

1 1 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE 4.430,03 € 8.519,14 € 0,00€ 12.949,17 €
2 3 c2 LABORAL ADMINISTRATIVO DE SECCION CUBIERTA 13.833,06 € 18.687,53 € 0,00€ 32.520,59 €
3 4 C1 LABORAL DELINEANTE PROYECTISTA VACANTE 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€
4 5 Al LABORAL TECNICO DE RRHH VACANTE 14.007,95 € 28.338,50 € 0,00 € 4234645 €
5 15 A2 LABORAL TECNICO DE INDUSTRIAS VACANTE 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6 1001 A1 LABORAL GERENTE CUBIERTA 17.127,07 € 3532573 € 0,00€ 52.452,80 €
7 1004 c1 LABORAL ADMINISTRATIVO CUBIERTA 15.311.43 € 19.084,89 € 0,00 € 34.396,32 €
8 1005 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 11.346,56 € 17.038,28 € 0,00€ 28.384,84 €
9 1307 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 10.849,26 € 19.977,39 € 0,00 € 30.826,65 €
10 2002 Al LABORAL JEFE DE SECCION SISTEMAS Y CALIDAD VACANTE CON INTERINO 20.901,33 € 38.766,63 € 0,00 € 50.667,96 €
11 2003 Al LABORAL LETRADO DISCIPLINA VACANTE CON INTERINO 20.901,33 € 28.400,14 € 0,00 € 49.301,47 €
12 2004 A1 LABORAL LETRADO SECCION EDIFICACION E INDUSTRIAS VACANTE CON INTERINO 20.901,33 € 28.400,14 € 0,00 € 49.301,47 €
13 2005 A1 LABORAL JEFE UNIDAD DE DISCIPLINA CUBIERTA 24.675,59 € 30.248,37 € 584,52 € 55.508,48 €
14 2006 A1 LABORAL LETRADO SECCION EDIFICACION E INDUSTRIAS VACANTE CON INTERINO 17.881,92 € 28.400,14 € 0,00 € 46.282,06 €
15 2007 A1 LABORAL LETRADO SECCION PLANEAMIENTO URBANISTICO VACANTE CON INTERINO 19.39162 € 28.400,14 € 0,00 € 47.791,76 €
16 2008 A2 LABORAL JEFE SECC INF Y REGISTRO VACANTE 14.535,77 € 27.394,44 € 0,00 € 41.930,21 €
17 2009 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
18 2010 c1 LABORAL ANALISTA DE SISTEMAS VACANTE CON INTERINO 11.830,32 € 29.321,45 € 0,00 € 41.151,77 €
19 2011 c1 LABORAL TECNICO DE SISTEMAS VACANTE CON INTERINO 12.327,62 € 29.321,38 € 0,00€ 41.649,00 €
20 2014 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 10.351,96 € 19.977,39 € 0,00 € 30.329,35 €
21 2015 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUBIERTA 11.346,56 € 17.038,31 € 0,00 € 28.384,87 €
22 2016 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUBIERTA 12.341,16 € 16.023,94 € 1.014,35 € 29.379,45 €
23 2017 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
24 2018 97 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 11.346,56 € 17.038,28 € 0,00 € 28.384,84 €
25 3001 A1 LABORAL TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS VACANTE 11.418,05€ 23.279,70 € 0,00 € 34.697,74 €
26 3002 A1 LABORAL JEFE SECC GESTION URBN VACANTE POR EXCEDENCIA 16.242,14 € 29.075,01 € 0,00€ 4531714 €
27 3003 Al LABORAL JEFE DE SECCCION DE PLANEAMIENTO VACANTE CON INTERINO 19.391,62 € 38.766,63 € 0,00 € 58.158,25 €
28 3004 A1 LABORAL TECNICO PLANEAMIENTO VACANTE 8.563,53 € 14.200,07 € 0,00 € 22.763,60 €
29 3005 A1 LABORAL JEFE DE SECCION DE INFRAESTRUCTURAS VACANTE CON INTERINO 20.901,33 € 38.766,66 € D,00€ 59.667,99 €
30 3007 A2 LABORAL INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS VACANTE 11.416,65€ 27.341,72 € 0,00 € 38.758,37 €
31 3009 c1 LABORAL JEFE UNIDAD TOPOGRAFIA CUBIERTA 18.969,03 € 31.993,05 € 2.216,99 € 53.179,07 €
32 3010 c1 LABORAL DELINEANTE GIS CUBIERTA 14.750,38 € 29.321,45€ 0,00€ 44.071,83 €
33 3011 c1 LABORAL DELINEANTE GIS CUBIERTA 13.768,50 € 18.726,22 € 0,00 € 32.494,72 €
34 3012 c1 LABORAL DELINEANTE GIS CUBIERTA 13.768,50 € 18.726,22 € 0,00€ 32.494,72 €
35 3013 c1 LABORAL DELINEANTE GIS CUBIERTA 13.737.13 € 18.726,22 € 0,00 € 32.463,35 €
36 3014 c1 LABORAL DELINEANTE GIS CUBIERTA 13.750,04 € 18.726,22 € 0,00 € 32.476,26 €
37 3015 c1 LABORAL JEFE UNIDAD DELINEACION Y CARTOGRAFIA CUBIERTA 15.728,53 € 26.585,63 € 0,00 € 42.314,15€




RESUMEN LABORALES 2021

|ProGRAMA |

156101 IOFICINA DEL GERENTE

Columna AS pestafie

LABORALES
GRUPO CATEGORIA DENOMINACION PUESTO SITUACION PUESTO RB (13000) RC (13001) Productividad TOTAL
38 3017 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTATIVO VACANTE 0,00 € 0,00€ 0.00€ 0,00 €
39 4001 A1 LABORAL DIRECTORA DE EDIFICACION CUBIERTA 23.920,74 € 38.600,48 € 11.943,90 € 74.465,12 €
40 4002 A1 LABORAL TECNICO DE LICENCIAS CUBIERTA 2137543 € 29.903,41 € 0,00 € 51.278,84 €
41 4003 A1 LABORAL TECNICO DE LICENCIAS VACANTE CON INTERINO 19.391,62 € 29.903,40 € 0,00 € 49.295,03 €
42 4006 A2 LABORAL TECNICO DE LICENCIAS CUBIERTA 18.180,60 € 28.754,33 € 0,00 € 46.934,94 €
43 4010 A2 LABORAL JEFE DE SECCION DE INDUSTRIAS VACANTE CON INTERINO 16.347,68 € 36.207,17 € 0.00 € 52.554,85 €
44 4012 A2 LABORAL TECNICO INSPECCION Y CONT VACANTE CON INTERINO 17.894,96 € 28.754,28 € 53320 € 47.182,44 €
45 4013 A2 LABORAL TECNICO INSPECCION Y CONT VACANTE CON INTERINO 21.179,44 € 28.754,33 € 746,48 € 50.680,25 €
46 4014 A2 LABORAL TECNICO INSPECCION Y CONT VACANTE 6.571,40 € 19.169,56 € 0,00 € 25.740,96 €
47 4015 c1 LABORAL TECNICO DE LICENCIAS CUBIERTA 4.140.68 € 6.907,30 € 584,52 € 11.632,51 €
48 4017 c1 LABORAL JEFE UND. ADMIST. EDIFI. E INDUST CUBIERTA 16.723,13 € 26.585,63 € 0,00€ 43.308,76 €
49 4018 c1 LABORAL TECNICO INSPECCION Y CONT CUBIERTA 13.935.48 € 23.472,99 € 0,00 € 37.408,47 €
50 4021 A2 LABORAL JEFE SECCION GESTION ADMINISTRATIVA Y TRAMITACIONES |CUBIERTA 19.847,76 € 38.766,66 € 0,00 € 58.614,42 €
51 4023 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 12.341,16 € 17.038,28 € 0,00 € 29.379,45 €
52 4024 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 10.351.96 € 17.038,28 € 0,00 € 27.390,24 €
53 4025 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 10.849,26 € 17.038,28 € 1.014,38 € 28.901,92 €
54 4026 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUBIERTA 11.346,56 € 16.023,94 € 1.014,35€ 28.384,85 €
55 4027 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 10.849,26 € 17.038,28 € 0,00€ 27.887,54 €
56 4028 c2 LABORAL ADMINISTRATIVO SECCION VACANTE CON INTERINO 11.346,56 € 18.687,53 € 0,00 € 30.034,09 €
57 4029 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 10.849,26 € 16.023,94 € 1.014,38 € 27.887,57 €
58 4030 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 11.346,56 € 17.038,31 € 0,00€ 28.384,87 €
59 5001 A1 LABORAL DIRECTOR JURIDICO ADMINISTRATIVO VACANTE 0.00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€
60 5003 A2 LABORAL JEFE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y RRHH VACANTE CON INTERINO 16.951,65 € 38.766,68 € 0,00 € 55.718,33 €
61 5004 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE 4.430,03 € 8.519,14 € 0,00 € 12.949,17 €
62 5005 c2 LABORAL ADMINISTRATIVO DE SECCION VACANTE CON INTERINO 11.346,56 € 18.687,53 € 0,00€ 30.034,09 €
809.561,60 € 1.357.616,77 € 20.667,07 €]  2.187.845,44 €




RESUMEN FUNCIONARIOS 2021

|PrOGRAMA | 15101JOFICINA DEL GERENTE |
FUNCIONARIOS _
- i DIF.
GRUPO CATEGORIA DENOMINACION PUESTO SITUACION PUESTO SUELDO C.DESTING | C.ESPECIFICO | ANTIGUEDAD | SALARIAL |PRODUCTIVIDAD|  TOTAL

1 1003 A1 FUNCIONARIO |JEFE DE SECCION C.E. y C.G. (TAG) VACANTE 134,21 € 79,43 € 248,30 € 0,00€ 461,94 €
2 2013 c2 FUNCIONARIO |AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
3 4005 A2 FUNCIONARIO |TECNICO DE INSPECCION Y CONT VACANTE CON INTERINO 14.285,64 € 791552 € 19.326,33 € 3.22329€ 6.188,16€|  50.938,93 €
4 4007 A1l FUNCIONARIO [JEFE SECCION DISCIPLINA VACANTE 0,00€ 0,00€ 0,00€
5 4008 A2 FUNCIONARIO |TECNICO INSPECCION Y CONT VACANTE 2.138,35€ 326,87 € 804,31 € 0,00€ 0,00€ 3.269,53 €
6 4019 c1 FUNCIONARIO |TECNICO INSPECCION Y CONT (C1) VACANTE 0,00 € 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
7 4004 A2 FUNGIONARIO [INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS [VACANTE CON INTERINO 14.285,64 € 7.915,52 € 19.326,33 € 2.148.86 € 582121€|  49.49755€
8 4009 A2 FUNCIONARIO |TECNICO DE INDUSTRIAS VACANTE CON INTERINO 14.285.64 € 7.915,52 € 19.326,33 € 2.686,08 € 3.43021€|  4764378€
9 4020 c2 FUNCIONARIO [ADMINISTRATIVO DE SECCION VACANTE CON INTERINO 9.249,59 € 5.083,76 € 13.581,35 € 1.106,64 € 20494€|  29.22628€
54.379,07€]  29.236,61 € 72.612,97 € 9.164,86 € 0,00€ 15.644,51 €] 181.038,02 €




MWMostoles

GERENC|A MUNICIPAL DE URBANISMO

INFORME SOBRE EL CAPITULO | (GASTOS DE PERSONAL) DEL

PRESUPUESTO DE LA GMU PARA EL ANO 2021

Se realiza este informe a los efectos de informar sobre los criterios de elaboracién del
Capitulo | (Gastos de Personal) del Organismo Autdénomo Gerencia Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Méstoles para el afio 2021. De igual forma, se acompafa la documentacion
necesaria anexa al expediente, con el fin de complementar el expediente para la aprobaciéon del
Presupuesto de este Organismo para el citado ejercicio.

En total, el presupuesto de gasto correspondiente al Capitulo | para el ejercicio 2021 se ha
establecido en la cantidad de 3.283.132,96 €, que supone en término relativo un incremento del
2,77%. Durante la elaboracion del presupuesto del Capitulo | se han seguido varios criterios

1. Sobre las retribuciones del personal funcionario y laboral

Las retribuciones basicas y complementarias presupuestadas del personal funcionario y
laboral de la plantilla de la Gerencia Municipal de Urbanismo se ajustan a lo establecido por
el R.D. 10/2015 de 11 de septiembre y en prevision de lo que pueda recoger la Ley General
de Presupuestos del Estado para 2021, se prevé un incremento retributivo del 0,9%.

2. Sobre la modificacion en altas y bajas del personal

Se prevé la jubilacion definitiva de D. Juan Blanco Fernandez (C1) y la cobertura de su
puesto que no se amortiza.

3. Sobre la dotacion presupuestaria de plazas

Se dotan presupuestariamente los siguientes puestos para la estabilidad del servicio.

|

Ingeniero Técnico (A2).

Técnico en Licencias (C1).

Jefe de Seccién de Informacién y Registro (A2).
Técnico en RRHH (A1).

Aux. Admvos con adjudicacion temporal.

Estos ultimos, con la finalidad de reforzar ante bajas por IT y acumulacién de tareas. La
dotacién de estos puestos se hace con cargo a una bolsa a la que se cargara la
contratacion de Auxiliares Administrativos, para lo cual se crearda una nueva bolsa de
empleo. Con ello garantizaremos la preparacién adecuada de las personas para las
sustituciones.



4. Refuerzos en materia de personal

Coincidiendo con las necesidades de personal también se hace necesaria la una revision
de la estructura de los créditos destinados a los complementos especificos, productividad y
gratificaciones, de cara a garantizar que en sucesivos anos se ajusten a lo establecido en el
articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el Régimen de
Retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local.

En este sentido, el articulo 7 del RD 862/1986 establece lo limites a la cuantia global de
los complementos especificos, de productividad y gratificaciones, al cuerpo de funcionarios,
situacion que limita en la actualidad la cobertura de puestos imprescindibles tales como Jefe
de Comité Ejecutivo y Jefe de Seccién de Disciplina.

Este sera también uno de los proyectos para el afio 2021 en materia de RRHH.

5. Modificaciones correspondientes a la Relacion de Puestos de Trabajo

No se ha realizado para este ejercicio modificacion alguna sobre la Relacion de Puestos de
Trabajo aprobada en 2018 y presentada en los presupuestos de 2020.

6. Presupuesto para atencion de proyectos temporales y otros conceptos.

Se ha previsto la dotacién presupuestaria para atender las necesidades de los proyectos
vinculados a contratos de duracién determinada por servicio u obra, relevistas.

7. Administracion General

Con el objeto de ofrecer informacién complementaria y profundizar en los detalles del
presente informe, acompafan los siguientes documentos:

Informe de adecuacion de las retribuciones al Real Decreto 861/1986

Plantilla de personal al servicio de la Gerencia de Urbanismo

Plantilla organica de personal laboral y funcionario, en las que se establece el
grupo, departamento, plaza y clasificacion de la misma.

Tablas salariales de funcionarios y laborales.

Cuadro Base de aplicacion del plus de responsabilidad por puesto.

Resumen presupuestario por clasificacion de funcionarios y laborales en el que se
detalla las retribuciones por plaza.

Resumen total de las retribuciones.

Se reducen las cuantias destinadas a la formacién del personal, en aras de que la mayor de
las cuantias previstas para esta partida sean bonificables por FUNDAE, recuperando asi la

misma.



Se reduce la cuantia destinada a accion social, dada la tendencia bajista de esta partida.

Se prevén jubilaciones anticipadas y otras indemnizaciones al personal, adaptando a la baja
sus cuantias.

En Méstoles, a 17 de septiembre de 2020

La Jefa de seccién de Gestion Econémica y RRHH
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ADECUACION DE LAS RETRIBUCIONES AL REAL
DECRETO 861/1986 DE 25 DE ABRIL

Este informe tiene por objeto informar que los créditos destinados a los
complementos especificos, productividad y gratificaciones, se ajustan a lo establecido
en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
Régimen de Retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local.

El articulo 7 del RD 862/1986 establece lo limites a la cuantia global de los
complementos especificos, de productividad y gratificaciones, que deben aprobarse
con el Presupuesto Municipal.

En dicho articulo se indica:

“1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de
productividad, gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios,
seran los que resulten de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada
gjercicio econémico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades
que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones
bésicas, ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el numero anterior, se
destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en
cualquiera de sus modalidades, incluyendo el de penosidad o
peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de Extincion de
Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

c) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones”

Se verifica, finalmente, que no se superan los limites maximos establecidos
normativamente, tal y como se detalla a continuacion.

ADECUACIONES REAL DECRETO Importe Limite | Presupuesto 2021
(1) TOTAL MASA SALARIAL FUNCIONARIOS 180.924 24€
(2) SUELDO BASE Y COMPLEMENTO DESTINO 83.495,97 €
(3) DIFERENCIAS (1) -(2) 97.428,27€
LIMITE COMPLEMENTO ESPECIFICO 75% (3) 73.071,20€ 72.354,27€
LIMITE PRODUCTIVIDAD 30% (3) 2022848 € 15.869,25 €
LIMITE GRATIFICACIONES 10% (3) 9.742 83€ 0,00

Pégina 28




Por lo tanto, se cumple con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25
de abril sobe Régimen de retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local.

En Méstoles, a 18 de septiembre de 2021

BT
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4.1.4.
ANEXO DE INVERSIONES



Mostoles

GERENC|A MUNICIPAL DE URBANISMO

PROPUESTA INVERSION 2021

PARTIDA 15102- 64100

Dentro de esta partida esta incluida la posible adquisicién de una mejora o compra de aplicacion a
medida de la GMU, asi como la adquisicién de una base de datos SQL Server y un Sistema
Operativo Windows Server necesarios para el servidor donde se van a migrar los Sistemas de
Informacion Geografica.

IMPORTE TOTAL DE LA PARTIDA 6.292,00 €

PARTIDA 15102 - 62600

[ Equipos para procesos de Informacion Equipos, Impresoras, Escaner |

En esta partida se indican los elementos informaticos necesarios para el buen funcionamiento de la
GMU. Estan incluidos nuevos equipos para continuar la renovacién del parque informatico de la
GMU y hacer frente a las necesidades de teletrabajo actuales.

- Equipos especificos, impresoras,escaner.
- 8 Equipos portatiles para teletrabajo
- 15 equipos con monitor para sustitucion.

IMPORTE TOTAL DE LA PARTIDA 35.707,10 €

PARTIDA 15101-62300

| Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje |

En esta partida se presupuesta la adquisicién de la maquinaria, instalaciones y utillaje como norma
general.

En la actualidad es necesario para la instalacion en el edificio sede de la GMU, un control de
accesos operativo y automatizado, de manera que ayude en la gestion y control del registro y el
sistema de cita previa que se ha implantado.

De esta forma, abundaremos en la gestion y en la seguridad del edificio y de los servicios prestados
en el Area de urbanismo.

IMPORTE TOTAL DE LA PARTIDA 30.000 €

PARTIDA 15101-62500

[ Mobiliario y enseres

Nueva adquisicion o reposicién de mobiliario

IMPORTE TOTAL DE LA PARTIDA 6.191,00

| TOTAL INVERSION 78.190 €




4.1.5.

RESUMEN ESTADOS DE
GASTOS Y DE INGRESOS



Gerencia municipal de urbanismo
RESUMEN DE LOS ESTADOS DE GASTOS E INGRESOS POR CAPITULOS

EJERCICIO 2021

ESTADO DEINGRESOS

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES 4.203.000,00

A) OPERACIONES CORRIENTES 4.124.809,90

1 Impuestos directos 0,00 1 GASTOS DE PERSONAL. 3.290.132,96

2 Impuestos indirectos 0,00 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 833.726,94

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 243.000,00 3 GASTOS FINANCIEROS 950,00

4 Transferencias corrientes 3.960.000,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00 | B) FONDO DE CONTINGENCIA 0,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 | C) OPERACIONES DE CAPITAL 78.190,10

7 Transferencias de capital 0,00 6 INVERSIONES REALES 78.190,10

C) OPERACIONES FINANCIERAS 10.000,00 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 Activos financieros 10.000,00 | D) OPERACIONES FINANCIERAS 10.000,00

9 Pasivos financieros 0,00 8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL INGRESOS ......... 4.213.000,00 TOTAL GASTOS ......... 4.213.000,00

%; a % st 1
i‘g 2 1 % 1,5 1
Capitulos Capitulios
OPERACIONES NO FINANCIERAS
IMPORTE IMPORTE

IMPORTAN INGRESOS 4.213.000,00 IMPORTAN INGRESOS 4.203.000,00

IMPORTAN GASTOS 4.213.000,00 IMPORTAN GASTOS 4.203.000,00

NIVELADO DIFERENCIA 0,00
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Gerencia municipal de urbanismo
RESUMEN DE LOS ESTADOS DE GASTOS E INGRESOS POR CAPITULOS

EJERCICIO 2021
ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES 3.996.000,00 A) OPERACIONES CORRIENTES 3.917.809,90 :
1 Impuestos directos 0,00 1 GASTOS DE PERSONAL. 3.283.132,96
2 Impucstos indirectos 0,00 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 633.726,94
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 243.000,00 3 GASTOS FINANCIEROS 950,00
4 Transferencias corrientes 3.753.000,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00 | B) FONDO DE CONTINGENCIA 0,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 0,00
6 Enajenacion de inversioncs reales 0,00 | C) OPERACIONES DE CAPITAL 78.190,10
7 Transferencias de capital 0,00 6 INVERSIONES REALES 78.190,10
C) OPERACIONES FINANCIERAS 10.000,00 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 Activos financieros 10.000,00 | D) OPERACIONES FINANCIERAS 10.000,00
9 Pasivos financicros 0,00 8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00
9 _PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS ......... 4.006.000,00 TOTAL GASTOS ......... 4.006.000,00
& 40
3.5 .
g 5 g 2,5 + 5|
= =
£ | A
E 2 E. 1.6
1 2 cgmsmms & & -3 ° 1 2 3 a cap:‘"os -3 7 s o
OPERACIONES NO FINANCIERAS
IMPORTE IMPORTE
IMPORTAN INGRESOS 4.006.000,00 IMPORTAN INGRESOS 3.996.000,00
IMPORTAN GASTOS 4.006.000,00 IMPORTAN GASTOS 3.996.000,00
NIVELADO  Timswes DIFERENCIA 0,00
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Gerencia municipal de urbanismo

l PRESUPUESTO 2021

GRAFICO COMPARATIVO

EJERCICIO 2021 | EJERCICIO 2020
CAPITULOS PORCENTAIJE
EUROS EUROS
A. OPERACIONES CORRIENTES
1.-  Impucstos directos 0,00 0,00 -
2.- Impuestos indirectos 0,00 0,00 —
3.- Tasas, precios piblicos y otros ingresos 243.000,00 203.500,00 19,41 %
4.- Transferencias corrientes 3.753.000,00 3.300.000,00 13,73 %
5.-  Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 -
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 3.996.000,00 3.503.500,00 14,06 %
B. OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Enajenacion de inversioncs reales 0,00 0,00 —
7.- Transferencias de capital 0,00 0,00 —
8.-  Activos financicros 10.000,00 10.000,00 0,00 %
9.-  Pasivos financicros 0,00 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 0,00 %
TOTALES: 4.006.000,00 3.513.500,00 14,02 %

Importe (euros) (Millones)

[E==2_Ejercicio 2020 Ejercicio 2021 |

5 T T T T T T T

4 B

3+ -

2 |

1 5

0 J t t t + t i
1 2 3 4 5 6 9

Capitulos
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Gerencia municipal de urbanismo

| PRESUPUESTO 2021 |
; ~ ESTADODE GASTOS
| RESUMENPOR CAPITULOS
EJERCICIO 2021 | EJERCICIO 2020 GRAFICO COMPARATIVO
CAPITULOS PORCENTAJE
EUROS EUROS
A. OPERACIONES CORRIENTES ig |20 Ejercicio 2020 == Ejercicio 2621 ]
1.-  GASTOS DE PERSONAL. 3.283.132.96 3.194.686.82 2,77 % ]
2.-  GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 633.726,94 249.182,32 154.32 % 38 T §
3-  GASTOS FINANCIEROS 950,00 950,00 0,00 % 56
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 0.00 =
. g 25 | ]
5.-  FONDO DE CONTINGENCIA 'Y OTROS 0,00 0,00 = r |
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 3.917.809,90 3.444.819,14 13,73 % g 20 + i
=3
@
B. OPERACIONES DE CAPITAL g G i
=9 ¥ I 1 =
E |
6.- INVERSIONES REALES 78.190,10 58.630,86 3325 % =
1.0
7.-  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 :
8- ACTIVOS FINANCIEROS 10.000.00 10.000,00 0,00 % o5 L ’
9.-  PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 ¢
6,0 - ! t . —1
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 88.190,10 68.680,86 28,41 % 1 3 4 s 6
Capitulos
TOTALES: 4.006.000,00 3.513.500,00 14,02 %

0231




4.1.6.

FICHAS DE LOS DIFERENTES
SUBPROGRAMAS QUE
CONFORMAN EL
PRESUPUESTO



PROGRAMA

Gerencia municipal de urbanismo

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO SUBPROGRAMA 15101

Oficina del Gerente

EJERCICIO 2021

CLASIFICACION ORGANICA

CLASIFICACION POR PROGRAMA DE GASTOS

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
15 Vivienda y urbanismo.
151 Urbanismo: plancamiento, gestion, cjecucion y disciplina urbanistica.

OBJETIVOS

FUNCIONES

1 VER ANEXO

CLASIFICACION ECONOMICA

CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL. % S/PRESUP. | ECONOMICA ANO 2021 VARIACION % VARIACION % ANO 2019
EUROS R EUROS
Oficina del Gerente Sueldos del Grupo Al 0.0034 12000 134,21 0,00 134,21 -94,75 2.557,80
Oficina del Gerente Sueldos del Grupo A2 1.1232 12001 44.995,26 4,48 43.064,57 529 42.734,50
Oficina del Gerente Sueldos del Grupo C2 0.2309 12004 9.249,59 0,69 9.186,04 5,58 8.760,76
Oficina del Gerente Trienios 0.2288 12006 9.164,86 3,87 8.823,76 16,05 7.897,26
Oficina del Gerente Complemento de destino 0.7298 12100 29.236,61 0,89 28.979,45 -2,36 29.943,32
Oficina del Gerente Complemento especifico 1.8126 12101 72.612,97 0,12 72.527,15 -1,31 73.580,30
Oficina del Gerente Otros complementos 0.0000 12103 0,00 - X - 0,00
Oficina del Gerente Retribuciones basicas 20.2087 13000 809.561,60 5,66 766.199,28 16,95 692.201,57
Oficina del Gerente Otras remuneraciones 33.8896 13002 1.357.616,77 7,11 1.267.501,06 20,96 1.122.394,24
Oficina del Gerente Retribuciones Bésicas Temporal 1.0609 13100 42.498,56 51,35 28.079,66 -2,45 43.565,71
Oficina del Gerente Otras Remuneraciones Temporal 2.0127 13101 80.627,49 51,35 53.272,21 -0,04 80.656,96
Oficina del Gerente Productividad 0.9064 15000 36.311,59 -26,69 49.534,20 -36,32 57.024,84
Oficina del Gerente Seguridad Social 18.5991 16000 745.081.66 5.57 705.791.48 14.83 648.869.27
TOTAL CAP. 1 81.9723 % 80.8061 3.237.091,17 6.3 3.033,093.07 1519 2.810.186,53
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
Arrendamiento de Vehiculos 0.2746 20401 11.000,00 0,00 11.000,00 -18,52 13.500,00
Arrendamiento Fotocopiadoras ¢ Impresoras 0.3495 20601 14.000,00 0,00 14.000,00 53,85 9.100,00
Maquinaria, instalaciones y Utillaje 0.0749 21300 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
Elementos de transporte 0.0025 21400 100,60 0,00 100,60 0,60 100,00
Oficina del Gerente Mantenimiento Equipos Procesos de Informacion 2.9748 21600 119.170,37 36,82 87.100,00 58,63 7512575
Ordinario no inventariable 0.8234 22000 32.983,72 -23,26 42.983,72 -24,66 43.779,00
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 0.0125 22001 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
Material, informético no inventariable 0.0604 22002 2.420,00 33,33 1.815,00 33,33 1.815,00
Servicios de Telecomunicaciones 0.0849 22200 3.400,00 0,00 3.400,00 0,00 3.400,00
Postales 0.0403 22201 1.615,00 -38,24 2.,615,00 -38,24 2.615,00
Atenciones protocolarias y representativas 0.0125 22601 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
Publicacion en Diarios Oficiales 0.0999 22603 4.000,00 -11,11 4.500,00 -11,11 4.500,00
Juridicos, contenciosos 0.2746 22604 11.000,00 -8,33 12.000,00 -8,33 12.000,00
Oposiciones y pruebas selectivas 0.0874 22607 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 3.500,00
Ejecucién Sustitutoria 8.6246 22608 345.500,00 1.627,50 20.000,00 1.627,50 20.000,00
Imprevistos y Obligaciones pendientes 0.0125 22650 500,00 0,00 X ,00 500,00
Otros gastos diversos 0.1665 22699 6.668,00 0,00 6.668,00 0,00 6.668,27
Estudios y trabajos técnicos 0.8455 22706 33.869,25 -3,23 35.000,00 -3,23 35.000,00
Oficina del Gerente Otros trabaios realizados por otras emoresas v profesionales 0.9985 22799 40.000.00 - 0.00 - 0.00
TOTAL CAP. 2 16,0477 % 158194 633.726,94 154,32 24918232 168,98 235.603.02
CAP. 6 INVERSIONES REALES
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 0.7489 62300 30.000,00 10.619,65 279,86 4.900,00 600,00
TOTAL 2021 | VARIACION % VARIACION % | TOTAL 2019
TOTALES EUROS EUROS
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Gerencia municipal de urbanismo

o

e

EJERCICIO 2021

PROGRAMA 1510 GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO SUBPROGRAMA 15101 Oficina del Gerente
CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMA DE GASTOS
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
15 Vivienda y urbanismo.
151 Urbanismo: plancamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.
CAPITULOS OBJETIVOS FUNCIONES
— o : 1 VER ANEXO
3.5
3.0 4
‘g 2.5
g
% =2 CLASIFICACION ECONOMICA
g % S/PRESUP. | ECONOMICA| _ ANO 2021 VARIACION % VARIACION % ARO 2019
kel ] EUROS EUROS
. Mobiliario y Enseres 0.1545 62500 6.191,00 0,00 6.191,00 0,00 6.191,16
* Oficina del Gerente Equipos para proceso de informacion 0.8913 62600 35.707,10 -29,99 51.000,00 64,63 21.689,25
! Oficina del Gerente Gastos en aplicaciones informaticas. 0.1571 64100 6.292.00 420.00 1.210.00 420.00 1.210.00
0.5 i ‘ TOTAL CAP. 6 1.9800 % 1.9518 78.190,10 3325 58.680,86 163,35 29.690,41
0.0 : -
1 2 6
Capitulos
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
&5 : 'I;Dtal C_‘::l G;upo de T ] S
| Griipo 86 Programas: 43,64% |
\\\\
J
e ]
\\ Ji
\\ ,//
,m;m‘%%j‘ = TOTAL 2021 | vARIACION % | variaciony | TOTAL 2019
rmREe 0 e EUROS EUROS
TOTALES
3.949.008,21 18,20 28,40 3.075.479,96
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Gerencia municipal de urbanismo EJERCICIO 2021

s

PROGRAMA 9200 Adminiostracion General SUBPROGRAMA 92000 Administracion General

CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMA DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de caracter general.
920  Administracion General.

CAPITULOS OBJETIVOS FUNCIONES
60
50 7
40 4
8
£ i
3 |
2% CLASIFICACION ECONOMICA
L] ~ ~
E_ CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL. % S/PRESUP. | ECONOMICA ANO 2021 VARIACION % VARIACION % ANO 2019
E 50 g EUROS EUROS
- Administracién General Becas formacion 0.1498 14300 6.000,00 -79,17 28.800,00 - 0,00
Indemnizaciones al personal laboral por jubilaciones anticipadas 0.0749 16104 3.000,00 78,57 14.000,00 -78,57 14.000,00
Indemnizaciones 0.1029 16108 4.123,75 -77,49 18.317,21 -77,49 18.317,21
10 | : : Formacion y perfeccionamiento del personal 0.1248 16200 5.000,00 -84,89 33.100,00 -75,61 20.500,00
3 Administracion General FAS Laborales 0.4993 1620401 20.000,00 -64,17 55.825,43 -59,78 49.729,95
Administracién General FAS Funcionarios 0.1228 1620402 4.918,04 2,17 4.813,46 -0,60 4.947,60
Administracion General FAS Extraordinario 0.0749 1620403 3.000,00 =55.47 6.737.65 -50.62 0.075.28
- . e TOTAL CAP. | 80.7867 % 1.1493 46.041,79 7151 161.593.75 -59.46 113.570.04
3
. Capitulos CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS
Intereses de Demora 0.0087 35200 350,00 0,00 350,00 0,00 350,00
Comisiones bancarias v otros gtos. financieros 0.0150 35900 600,00 0.00 600.00 0.00 600.00
Adminiostracion General TOTAL CAP. 3 1.6669% § 00237 950.00 0.00 950,00 0.00 950,00
T . CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS
[ fo Total &1 Grupo de ] Anticipos v Préstamos al Personal 0.2496 83000 10.000.00 0.00 10.000.00 0.00 10.000.00
TOTAL CAP. 8 17.5464 % 0.2496 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
‘// \“\.\
y. .
// \\
/
/ o
A
/ \
{ \ {"Grupode |
{ }-——— Programas: ;
i ] L 140%.
/
\ /
N /
\\.‘ /v"
\,\\. >
L .
TOTAL 2021 | vARIACION % VARIACION % | TOTAL 2019
TOTALES EUROS EUROS
56.991,79 -66,97 -54,23 124.520,04
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4.1.7.
OBJETIVOS E INDICADORES



5\Méstoles

k.a_ - GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

INDICADORES GESTION ECONOMICA
OBIJETIVOS 2021
Y RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2021
Estados de ejecucién e informes de control o 100%
presupuestario por trimestre
Ajustado segun Ley 15/2010 y RD 635/2014 | % cumplimiento 90%
Plan de disposicidn de ingresos y pagos R 100%
mensual
Drgltlal.lzamon del ex‘p’edsente completo de % Glirvinliierito 100%
depdsito y cancelacién de avales
Estandarizacién procesos GE y RRHH % cumplimiento 60%
Econémico / RR HH — —
Adaptacion estructura de los procedimientos L
% cumplimiento 85%
RRHH
Simplificacién y mejora % baremado 80%
Segl{lmlento personalizado problemas de las % baremado 80%
secciones
Sistemas de evaluacion por puesto % baremado 70%
s % cumplimiento
Cursos y formacion al personal ;e 100%
minimo
OBJETIVOS 2021 INDICADORES INFORMACION Y REGISTRO
DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
Registro y recogida de documentos entradas diarias 100%
REGISTRO DE ENTRADA | Digitalizacion y distribucion a los T 889%
DE DOCUMENTOS / | departamentos
INFORMACION AL
CIUDADANO
Reunidon semanal de coordinacién porcentaje 100%
:jr:::‘?;rtculacmn de entradas expedientes swiiE AEHES 268




JMostoIes

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

OBJETIVOS 2021

INDICADORES APOYO COMITE EJECUTIVO Y CONSEJO DE GERENCIA

APOYOALCE.Y
CONSEJO DE
GERENCIA

DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
. . Porcentaje de 8
Elaboracién de informes informes 100%
; : ; Porcentaje de
Celebracién reuniones preparatorias CE y CG SelabrEtionas 100%
. Porcentaje de ”
Elaboracién érdenes del dia CE y CG convocatorias 100%
Elaboracién de actas del CEy CG N° de sesiones 45
Elaboracién de acuerdos adoptados del CE y CG | N° de acuerdos 500
e e N° de notificaciones
Notificaciones y certificaciones CE y CG y certificaciones 3.000
Porcentaje de
Convocatorias convocatorias en el 100%
tiempo
Plazo de traslado
Traslados de acuerdos (en dias) 7
Disefio del control
Aportar mejoras en el proceso de seguimiento 1
(trimestre)
N° de Actas y n° de
Asiento de Resoluciones y de Acuerdos Resoluciones 2.300
Unipersonales
N° de expedientes
; ; remitidos y G
Expedientes tramitados en GESPRO Srrmitados ek 100%
GESPRO

Asuntos de la JGL y del Pleno

N° de asuntos

25
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HMéstoles

GEREMCIA MUNIC|PAL DE URBANISMO

OBJETIVOS 2021 INDICADORES DISCIPLINA

DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION

Aumentar
expedientes s/2019
Expedientes Disciplina Industrias (133 Abiertos) 10%

DISCIPLINA Aumentar

expedientes /2019
Expedientes Disciplina Obras (259 Abiertos) 10%

Aumentar
expedientes s/2019
Expedientes Sancionador de Industrias (37 Abiertos) 10%




Aumentar
expedientes s/2019
Expedientes Sancionador de Obras (11 Abiertos) 15%
Agilizar los plazos
Buzén del Ciudadano de contestacién 100%
Certificados de Habitabilidad Tramitacién 100%
Expedientes Asesoria Juridica Tramitacion 100%
Ordenes de Ejecucién Tramitacion 100%
Segun
necesidades
Cambio de plantillas de procedimientos detectadas 100%
Procedimientos administrativos y personacion
en procedimientos 100%




H)Méstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

OBJETIVOS 2021 INDICADORES SISTEMAS Y CALIDAD
DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
N° de equipos
Mantenimiento del parque informatico. informaticos a 75
mantener.
- . N° de servidores
Mantenimiento de servidores. marteridas. 15
, ) Volumen de
ﬁtn;acenamlento de datos en servidores y en Back informacion 12 TERAS
ps. tratada.
L . - Contenidos o
Comunicaciones con Pagina Web municipal. comunicados. 100%
: ; : ; % Incidencias 5
Resolucion de Incidencias en sistemas. incuz niey 100%
Migracion S. O. y Office en equipos GMU % Equigos 80%
9 oy guip g migrados. 2
i . N % Expediente
thzﬂg?ee:ttgsdeﬂmdo el sistema para tramitacion de A w— 80%
P : sistema.
% Incidencias
Mantenimiento funcional aplicativo GESPRO. funcionales 100%
solventadas
ey
SISTEMAS Y | Desarrollo de mejoras GESPRO (Cédigo Fuente). | istemas 35%
CALIDAD -
; o ; : % Desarrollo
Integracion en Administraciones Electronica Intetfaz 50%
Aysntamienta, comunicacion.
Implantacién extensible del sistema en Ayto % Solicitudes 100%
(transversalidad del sistema). resueltas. °
- C % Incidencias 5
Mantenimiento Aplicativo ArcGIS. solventadas. 100%
Desarrollo de mejoras Aplicativo ArcGIS (Cddigo % Funcionalidad 20%
Fuente). ampliada. °
% Superficie de
Actualizacién de cartografia municipal (continua). municipio 50%
actualizado.
;g ; it % Callejero o
Revisién de callejero municipal. eSS, 80%

’ i - —_— % Solicitudes B
Atencion a solicitudes de numeracién de edificio. resLiaHEE. 100%
Realizgcién de informe§ para venta ambulante (para NOd& ififoiinas 5
Concejalia de Economia)

Trabajos como oficina Técnica. Realizacion de 5 ;

plancs. Consultas. Nt'de trabajos 179
N° propuestas

Propuestas nuevas grandes 1




OBJETIVOS 2021

INDICADORES GESTION ADMINISTRATIVA'Y

GESTION ADMINISTRATIVA
Y TRAMITACIONES

TRAMITACIONES
DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2021
seccion gestion administrativa
y tramitacién
Disminuir
expedientes en un
edificacion 5% en 2021 con -5%
respecto al 2020
(COVID)
Disminuir
expedientes en un
industrias 5% en 2021 con -15%
respecto al 2020
(coviD)
Aportar ideas nuevas firocedinientos 100%
nuevos
creacion de una
nueva ordenanza de
tramitacién de
tramitacion de licencias licencias 100%
Certificados de Habitabilidad Tramitacion 100%
Expedientes Asesoria Juridica | Tramitacién 100%
Ordenes de Ejecucion Tramitacion 100%
Cambio de plantillas de Segun necesidades
procedimientos detectadas 100%
Proceedimientos
administrastivos y personacién
en procedimientos 100%






